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Напомню один очень приме­

чательный факт. Лет двенад­
цать назад на страну нава­
лился острейший дефицит 
обычного мыла. Даже на ме­
талл мы не могли его выме­
нять. А ведь трудящимся ком­
бината после рабочей смены 
не вымыться нельзя. И тогда 
было решено организовать в 
третьем листопрокатном 
цехе собственное производ­
ство хозяйственного мыла... 
из пальмового масла. Отлич­
ное, надо сказать, получалось 
мыло из дорогостоящего эк­
зотического сырья — 60-про­
центной жирности, любую 
грязь отмывало получше хва­
леных импортных средств. 
Недешево, конечно, обходи­
лось предприятию это удо­
вольствие, но временное реше­
ние проблемы было найдено, и 
кардинальным образом. 
* А проблему продовольственного 
обеспечения приходится постоян­
но решать не по временной схеме. 
Еще Иван Харитонович Ромазан 
пришел к убеждению, что обеден­
ный стол металлургов надо снаб­
жать калорийными и свежими про­
дуктами собственного производи 
ства. Этот курс получает сегодня 
дальнейшее четко выверенное раз­
витие. 

Наша мясоперерабатывающая 
компания, современное предприя­
тие с полным циклом производства, 
ежедневно отправляет в торговую 
сеть города по 50 и более сортов 
'озбасных изделий и мясных коп-

эстей и превосходит по объему 
выпускаемой продукции даже го­
родской мясокомбинат. Обновлен­
ный и расширенный молочный за­
вод Молочно-овощного сельского 
хозяйства обеспечивает сырами и 
молочными продуктами широкого 
ассортимента не только наш ком­
бинат питания, но и городскую тор­
говую сеть, составляя тем самым 
серьезную конкуренцию гормол-
комбинату_и не допуская на рынке 
произвольного роста цен на молоч* 
ную продукцию. 

Такую же роль играет в масшта­
бах города и наша фабрика хлебо-
кондйтерских изделий, которая 
стала серьезным противовесом 
безраздельной монополии городс­

кого хлебокомбината. Надо заметить, 
что на рыночной волне в городе ро­
дилось намало мини-пекарен, но к се­
годняшнему дню они все практичес­
ки прекратили свое существование, 
не выдержав конкуренции, а наш хле­
бозавод остается пока единствен­
ным и весомым фактором, сдержива­
ющим рост цен на хлеб. 

К производству по самой совре­
менной технологии овощных консер­
вов и соков, полуфабрикатов из кар­
тофеля и овощей добавилось нынеш­
ней осенью производство раститель­
ного масла из собственного сырья. 
Горожане теперь будут иметь воз­
можность выбирать между маслом 
привозным рафинированным (и пото­
му более дорогим) и местным нера­
финированным, более полезным мас­
лом, к тому же еще и более дешевым. 

Созданный недавно на комбинате 
агропромышленный комплекс, объе­
динивший все четыре сельских хо­
зяйства, перерабатывающие пред­
приятия и комбинат питания, разра­
ботал довольно обширную перспек­
тивную программу дальнейшего раз­
вития производства собственных про­
дуктов питания и улучшения продук­
тового обеспечения комбината и го­
рода. Кроме мер дальнейшего углуб­
ления автономности нашего акцио­
нерного общества в продовольствен­
ном обеспечении за счет повышения 
продуктивности и рентабельности 
животноводства, повышения эффек­
тивности растениеводства и совер­
шенствования переработки, предус­
матривается расширение взаимовы­
годного сотрудничества со всеми 
близлежащими сельскохозяйствен­

ными районами Челябинской облас­
ти и Башкортостана. 

В прошедшем сезоне хозяйства, 
скажем, Ьрединского и Варненско-
го районов смогли засеять только 
половину своих пахотных площадей. 
Трудности, связанные с отсутстви­
ем средств, дефицитом техники и 
горючего, испытывают и многие 
другие районы. 

Можно было бы взять ориентацию 
на закупку продовольственных то­
варов со стороны, даже из дальне­
го зарубежья. Сегодня, возможно, 
это обошлось бы даже дешевле. Но 
руководство ОАО «ММК» считает, 
что надежнее вкладывать средства 
в развитие, усиление своего отече­
ственного производителя, местных 
хозяйств. Все, что нам необходимо 
для полноценного питания, наши 
селяне способны выращивать и про­
изводить сами, и нет необходимос­
ти искать поставщиков где-то дале­
ко за пределами Урала, финансиро­
вать зарубежного фермера, когда в 
этом остро нуждаются свои добрые 
соседи. Умеют, например, животно­
воды хозяйства «Варшавское» Кар-
талинского района получать так на­
зываемое «мраморное» мясо, очень 
вкусное, но дороговатое. Думаем, 
что надо поддержать их, помочь им 
в развитии этого производства. 

Кооперация с соседними района­
ми по различным конкретным на­
правлениям продовольственного 
производства должна стать, пола­
гаю, серьезной основой возрожде­
ния села на Южном Урале и улуч­
шения обеспечения города продук­
тами питания. 

РАБОТА 
И СПОРТ! 

На Магнитогорском метал­
лургическом комбинате все­
гда уделялось большое внима­
ние физической культуре и 
спорту. На старты различных 
спортивных соревнований, ко­
торые входят в зачет летних 
и зимних рабочих спартакиад 
ОАО «ММК», выходили и вы­
ходят сотни трудящихся. 

Экономические трудности, неста­
бильная работа предприятий, финан­
совые проблемы во многом наруши­
ли сложившуюся взаимосвязь про­
мышленной физкультуры и спорта. 
Подобные трудности не обошли и 
нас. Процесс выживания был доста­
точно болезненным. И сегодня 
нельзя сказать, что все нормализо­
валось, но дела идут на поправку. 
Своему «выживанию» объединение 
ФиЗ «Магнит» во многом обязано 
руководству ОАО «ММК», которое 
всегда протягивало руку помощи. 
Постоянно интересует положение 
дел в нашем хозяйстве генерально­
го директора Виктора Филипповича 
Рашникова и директора по персона­
лу и социальным программам Алек­
сандра Леонидовича Маструева, 
председателя Совета директоров 
ОАО «ММК» Вячеслава Николаеви­
ча Егорова. Благодаря их поддерж­
ке закончено строительство детских 
ванн и стрелкового тира, идет стро­
ительство лыжно-биатлонного ком­
плекса и горнолыжного центра в 
Абзакове, изыскиваются инвестиции 
для строительства второй очереди 
Ледового дворца спорта, расшире­
ния услуг в горнолыжном и биатлон­
ном центрах Абзакова. Здесь наме­
чено проведение всероссийских со­
ревнований по горным лыжам и би­
атлону. Пределом мечтаний горо­
жан является реконструкция суще­
ствующего плавательного бассейна 
под аква-парк, где кроме возможно­
сти классического плавания любой 
желающий получит массу оздоро­
вительных услуг. 

Ни одно промышленное предпри­
ятие города не смогло оставить «на 
плаву» свое физкультурное хозяй­
ство в полной мере. Это удалось 
только ОАО «ММК». Под руковод­
ством пяти заслуженных тренеров 
РСФСР, двух заслуженных работ­
ников физической культуры и 
спорта, тренеров высшей и первой 
категорий в четырех ДЮСШ сегод­
ня занимаются более тысячи детей 
и подростков. Многие из них явля­
ются призерами летних и зимних 
Олимпийских игр. На чемпионатах 
мира честь нашего коллектива за­
щищали 30 спортсменов, 13 воспи­
танников ОФиЗ «Магнит» были уча­
стниками чемпионатов Европы. 

Если проанализировать итоги 
выступлений за последние годы, то 
складывается следующая картина. 
Из 27 спортсменов, входящих в го­
родской центр Олимпийской под­
готовки, 17 — воспитанники объе­
динения ФиЗ «Магнит». Членами 
Олимпийской сборной команды 
России, молодежной сборной явля­
ются 9 человек, тогда как всего в 
этот состав включено *12 спортсме­
нов города Магнитогорска. За 1998 
год в городе подготовлено 2 мас­
тера спорта международного клас­
са и оба — воспитанники ОФиЗ 
«Магнит». Подготовлено 6 масте­
ров спорта России. 

ОАО «ММК» и объединение ФиЗ 
«Магнит» заключили двусторонний 
договор по оздоровлению трудя­
щихся. Целью этого договора яв­
ляется физкультурно-оздорови­
тельная и спортивно-массовая ра­
бота среди трудящихся и членов их 
семей, жителей г. Магнитогорска, 
а также воспитание подрастающе­
го поколения в детско-юношеских 
спортивных школах. Кстати, все ру­
ководители ОАО «ММК» в свое вре­
мя прошли школу детского и юно­
шеского спорта в наших ДЮСШ. 
Многие из них и сегодня продол­
жают заниматься спортом. 

В течение года отдел физкульту­
ры и спорта объединения ФиЗ 
«Магнит» проводит до 30 массовых 
мероприятий. Уже за этот год в 
спортивных праздниках приняло 
участие более 9 тысяч трудящихся 
и членов их семей. Инициаторами 
этих оздоровительных мероприятий 
являются методисты по физической 
культуре, работающие со структур­
ными подразделениями комбината, 
и цеховые комитеты профсоюза. 
Любимым же спортивным сооруже­
нием для жителей города и трудя­
щихся комбината является плава­
тельный бассейн. 

Если для молодежи увлечение 
спортом — это, в первую очередь, 
одно из средств самовыражения, то 
для людей преклонного возраста 
занятия физкультурой — это спо­
соб восстановить и сохранить свое 
здоровье. У нас постоянно функци­
онирует группа «Здоровья». 

В течение года на спортивных 
сооружениях объединения ФиЗ 
«Магнит» проходит до 200 меро­
приятий разного ранга. 

Для проведения всех спортивно-
оздоровительных мероприятий 
объединение ФиЗ «Магнит» имеет 
все необходимые сооружения: пла­
вательный бассейн, спортивный па­
вильон, легкоатлетический манеж, 
водно-гребную базу, открытые лет­
ние площадки. 

МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ, 15 декабря 1999 года 

Мы производим не только металл, но и хлеб, картофель, овощи... 
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