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Большинство посетителей столовой № 5 отдела общепита удов-
летворены качеством приготовленной пищи и обслуживанием сот­
рудниками столовой. 

Здесь действительно можно быстро и вкусно пообедать. Среди 
тех, кто своим скромным трудом в коллективе столовой доставляет 
удовольствие посетителям называют, имена Валентины Ивановны 
Куликовой и Евдокии Федоровны Чумаковой, которые всегда отно­
сятся к своей работе добросовестно и с трудолюбием. 

НА СНИМКЕ: В. И. Куликова и Е. Ф. Чумакова. 

ЧЕМПИОН И СНОТВОРНОЕ 
С помощью снотворных табле­

ток пытался... сохранить титул 
чемпиона мира 20-летний япон­
ский баксер-профессионал Маса-
хнко Харада. 36 часов подряд 
проспал он благодаря их действию 
перед боем с таилаидцем Поном 

, Кингпетчем. Зачем? Чтобы не 
пить, не есть и, снизив свой вес, 

остаться в наилегчайшей весовой 
категории — около 50 килограм­
мов. 

Чемпион вышел на ринг блед­
ный, с ввалившимися щеками и — 
проиграл. А ведь в октябре прош­
лого года в Токио он победил это­
го таиландца. Ничего не подела­
ешь, — перестарался! 

В бочке меда ложка дегтя 
Хотелось хорошо отдохнуть пос­

ле работы, но не дома, не с кни­
гой и даже не в кино. Хотелось 
пробыть день на морозном, свежем 
воздухе, может быть, с лыжами. С 
лыжами?.. 

— Ребята, а ведь в Абзаковп 
открыт дом отдыха. Однодневный. 
Что, если нам... — Оказывается, о 
таком отдыхе мечтал не только я. 

Ехали мы, правда, долго. Уж 
стишком много времени стоял в 
тупиках поезд. Но когда прибыли 
на станцию «Абзаково» настрое­
ние ни у кого не было омрачено. 

Мороз сразу взял нас в оборот. 
Мы поспешили к домикам и... 
Нет, не укрылись в них. 

Я оглядываюсь на ребят. Они 
понуро стоят у подъезда, зябко 
поеживаясь. Почти час мы стоим 
на морозе. Суетится какая-то ма­
ленькая женщина в халате, но по­
чему-то до сих пор нас не могут 
распределить по комнатам. Оказы­
вается, там уже забито теми, кто 
приехал без путевки, «дикарем». 

Но вот и мы полечили койки с 
далеко несвежими простынями. 

— Наверное, со дня открытия 
не менялись, — невесело шутят 
ребята. 

А утром призывной голос: 
— На завтрак! 
В столовой встретили радушно. 

Как хорошо, что здесь еще не 
пришлось ждать. 

Вкусно пахло. Пахло не столо­
вой, а сытным домашним обедам. 
К нам заботливо подошел мужчи­
на в белом халате и с блокнотом в 
руках. 

— Листопрокатчики? . . Прошу 
вас. 

На стол подали быстро. Ребята 
ели и без конца похваливали. 
Столовая искупила все. Настрое­
ние было поднято. 

А потом мы ушли в лес. Кто на 
лыжах, а кто так, погулять. 

До чего же красив зимний лес! 
Ели стоят одна красивей другой. 
Под тяжестью снега ветви низко­
низко наклонились к земле. И 
стоит этакая красавица гордая, 
стройная. 

Раздался веселый смех. Это 
первый лыжник осмелился съе­
хать с высокой горы и неудачно. 
Когда рассеялась снежная пыль, 
я узнал одного из своих прокат­
чиков. 

Ребята из других цехов зата­
скивали на гору сани. Это был 
огромный неуклюжий драндулет. 
Но зато на них вполне могло раз­
меститься человек восемь. Вот 
они уже еду?: Сани почему-то не 
идут прямо, их все время заносит 
куда-то в сторону. Девчата пищат, 

В помощь цеховому партийному работнику 

О рекомендациях вступающим в партию 
Каким должно быть содержание 

рекомендации? 
Стандартной формы рекоменда­

ции в партию нет. Однако из 
Устава КПСС вытекают опреде­
ленные обязательные требования 
к ней. 

О чем же нужно обязательно 
сказать в этом документе? О том, 
кто рекомендует: фамилия, имя и 
отчество, партийный стаж, номер 
партбилета!, где и кем работает 
рекомендующий, с какого време­
ни он знает рекомендуемого по 
совместной производственной и 
общественной работе, где и когда 
совместно работали. Характери­
стика деловых, политических и 
моральных качеств вступающего 
обычно дается подробная, чтобы 
из нее было ясно, как рекоменду­
емый относится к труду, к своим 
служебным, производственным 
обязанностям, какое участие при­
нимает он в общественной жизни 
коллектива, как повышает свою 
политическую и общую подготов­
ку, как ведет себя в семье, быту. 

В рекомендации непременно 
должны быть слова: «Знаю тов. 
Н. по совместной производствен­
ной и общественной работе» (где 
и когда). В ней нельзя обойтись 
и без слов «рекомендую принять 
тов. Н. кандидатом в члены 
КПСС». Но не обязательно, чтобы 
рекомендация начиналась слова­
ми: «Я, член КПСС...». 

Какие рекомендации считаются 
недействительными? На предприя­
тие прибывают солдаты, уволен­
ные из армии. Многие из них в 
армии были приняты кандидата­
ми в члены КПСС и привозят с 
собой рекомендации. Через три-
четыре месяца работы они пода­
ют заявление в первичную парт­
организацию о приеме в члены 
КПСС. Действительны ли такие 
рекомендации? 

В практике могут встретиться 
самые различные случаи, которые 
трудно предвидеть. В каждом 
случае должна внимательно раз­
бираться первичная парторганиза­
ция; она прежде всего решает во­
прос о том, действительна ли ре­
комендация. Недействительными 
являются рекомендации, выдан­
ные теми членами КПСС, которые 

хотя и знают рекомендуемых, но 
не по совместной производствен­
ной и общественной работе, а 
также те рекомендации, в кото­
рых содержатся устаревшие све­
дения о рекомендуемых. Устав 
КПСС не устанавливает срок дей­
ствия рекомендации, но было бы 
неправильно не учитывать, когда 
•на выдана. Сложился порядок, 
когда первичные парторганизации 
и партийные органы признают 
действительными лишь те реко­
мендации, которые выданы Hi 
больше пяти-шести месяцев тому 
назад. 

Но может быть и так. Прибыл 
кандидат партии из армии. Через 
шесть-восемь месяцев поели 
увольнения-у него истек канди­
датский стаж. Рекомендация t му 
в организации, где он сейчас ра­
ботает, никто не может дать, так 
как знают его м-Mite года. Как го-
ступать в таких случаях? 

Если такой кандидат в члены 
партии положительно проявил се­
бя, но не может представить ре­
комендации, было бы неправильно 
формально применять к немл' па­
раграф 16 Устава партии. В по­
добных случаях можно повреме­
нить с. рассмотрением вопроса до 
тех пор, пока истечет год его пре­
бывания в данной парторганиза­

ции и он сможет обратиться к 
членам КПСС, работающим сов­
местно с ним, с просьбой дать 
ему рекомендации. 

А если такой кандидат вернулся 
из армии в овой колхоз цех?. В этом 
случае члены КПСС, знавшие его 
по совместной работе до ухода в 
армию и работающие совместно с 
ним сейчас, могут дать ему реко­
мендации. Такие рекомендации 
отвечают требованиям Устава 
партии и являются действитель­
ными. 

Могут ли родственники давать 
рекомендацию для вступления в 
партию? 

Могут, если эти рекомендации 
отвечают уставным требованиям. 
Однако в практике сами вступа­
ющие крайне редко представляют 
рекомендации родственников. В 
партию вступают люди, которые 
хорошо проявили себя в труде и 
общественной жизни коллект 1ва. 
Поэтому обычно у них не возни­
кает необходимости искать реко­
мендующих среди родственников; 
рекомендующие всегда найдутся в 
цехе, бригаде, отделе, учреждении. 

Нужны ли рекомендации пере­
веденным в кандидаты из членов 
партии в порядке партийного на­
казания? 

Согласно Уставу партии, по ис-

Фотоэтюд Ю. Толмачева. 

течении установленного срока пе­
реведенный в кандидаты принима­
ется на общих основаниях. Прак­
тически это означает, что канди­
дат, переведенный из членов пар­
тии, при вступлении вновь в чле­
ны КПСС обязан подать в парт­
организацию все необходимые до­
кументы, в том числе и рекомен­
дации трех членов партии, отвеча­
ющие требованиям Устава КПСС. 

В каких случаях заверяется 
подпись рекомендующего? 

Если рекомендующий и оеко-
мендуемый работают в одном кол­
лективе и вопрос о приеме в пар­
тию рассматривается парторгани­
зацией этого же предприятия, 
учреждения, то в таких случаях 
нет необходимости заверять под­
пись рекомендующего. 

Подпись рекомендующего, как 
правило, заверяется только в гом 
случае когда рекомендуемый и 
рекомендующий работает в рав­
ных организациях. Заверяет сек­
ретарь бюро первичной парторга­
низации или его заместитель. При 
этом делается следующая запись: 
«Подпись члена' КПСС тов. Н. за­
веряю». 

Секретари бюро парторганиза­
ций цехов, отделов, бригад, кото­
рые пользуются правами первич­
ных парторганизаций, в тех случа­
ях, когда это необходимо, имеют 
право заверять подпись члена 
КПСС, давшего рекомендацию 
для вступления в партию. 

Может ли секретарь отказаться 
заверить подпись рекомендующе­
го? Если рекомендация выдана с 
нарушением уставных требований, 
то может и даже обязан отка­
заться заверять подпись рекомен­
дующего. Встречаются факты, 
когда секретарь парторганизации 
отказывается заверить подпись 
только на том основании, что у 
него другая точка зрения о дело­
вых и политических качествах 
вступающего в партию. В этом 
случае секретарь поступает непра-. 
вильно. Он имеет возможность со­
общить свое мнение в организа­
цию, которая будет рассматривать 
заявление, и она сама решит, как 
поступить в данном случае. Но 
отказаться на этом основании за­
верить подпись он не вправе. 

Из журнала «Партийная 
жизнь» № 1 за 1963 год. 

Новые книги 
В научно-техническую библио­

теку комбината поступили книги 
по сталеплавильному производ­
ству.. 

Бурылёв Н. Г. Тепловые режи­
мы мартеновских печей. Сверд­
ловск, Металлургиздат, 1962. 184 
стр. . 

Отражен производств е 'н н Ы й . 
опыт работы мартеновских печей и ; 
результаты экспериментальных ис­
следований тепловой работы печи. 
Основное внимание уделено воп­
росу теплопередачи и установле­
нию теплового режима печи с уче­
том технологических особенностей 
сталеплавильного производства. 

Книга рассчитана на инженеров-
производственников, теплотехни­
ков мартеновских цехов, а также 
на работников научных и прйект-
ных организаций. 

Колосов М. И. Выбор способа 
разливки с т а л и . Челябинское 
книжное издательство, 1962, 56 
стр. 

Приведено сравнение основных 
способов разливки .стали сифоном 
и сверху. Освещены вопросы ка­
чества металла, организация ра­
боты, способы разливки стали. > 

Брошюра рассчитана на высоко­
квалифицированных рабочих и ин­
женерно-технических работников 
сталеплавильных цехов и. цеха 
подготовки составов, на сотрудни­
ков научно-исследовательских и 
проектных институтов и конструк­
торских бюро. 

НТВ ММК. 

Редактор П. В. П О Г У Д И Н . 

СЕГОДНЯ В КИНО 
КИНОТЕАТР «МАГНИТ»: широ­

коэкранный цветной художест­
венной фильм «Три мушкетера» 
(1-я серия), «Будь счастлива, 
Анна!». В зале кинохроники 

«Веселые ребята», «Звездные 
братья», сатирический журнал 
«Фитиль № 5». 

КИНОТЕАТР им. А. М. ГОРЬКО­
ГО: «Рассказы о революции», 
«Сказание о любви», «Странст­
вия Одиссея». 

КИНОТЕАТР «КОМСОМОЛЕЦ»: 
«Улицы помнят», «После свадь­
бы», для детей «Потерянная фо­
тография». 

КИНОТЕАТР «МИР»: «Кольца 
славы», «Самый маленький бро­
дяга». 

П Р А В О Б Е Р Е Ж Н Ы Й ДВОРЕЦ 
. КУЛЬТУРЫ МЕТАЛЛУРГОВ: 

«Кольца славы». 
КЛУБ ЖДТ: «Среди добрых лю­

дей». 
Л Е В О Б Е Р Е Ж Н Ы Й ДВОРЕЦ 

КУЛЬТУРЫ МЕТАЛЛУРГОВ: 
«После свадьбы». 
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ребята смеются. Горы подхватыва­
ют смех и долго-долго не отпу­
скают. 

Эти сани тоже появились не­
спроста. Маленьких санок нет, а 
лыж на десять человек не более 
одной пары. Поневоле вспомнишь 
о музейной редкости г- крестьян­
ских розвальнях. 

Мы изрядно проголодались на 
морозе, и опять столовая радушно 
приняла нас. В этот раз ребята 
потребовали книгу, чтобы напи­
сать в ней благодарность коллек­
тиву столовой. Это была не пер­
вая благодарность, их написано 
несколько: от коксохимиков, мар­
теновцев, киповцев . . . 

День прошел. В поезде домой, 
вспоминали и о хорошем, и о том, 
как нас встретили ночью, о поло­
манных лыжах, и о грязных Про­
стынях. Кое-кому нужно бы по­
думать и об этих «мелочах». 
Пусть ничто не омрачает радост­
ного отдыха трудящихся. 

И. С Е М О Ч К И Н , партгрупорг 
5 й бригады слябинга. 


