
2 25 мая 2006 года 

Проекты 
на свежем воздухе 

Союз молодых м е т а л л у р г о в М М К совместно с психо­
логами некоммерческого партнерства «Академия пре­
ображения» в доме отдыха «Березки» провели тре­
н и н г « П о и с к ресурсных состояний и возможностей , 
р а с к р ы т и е собственного потенциала достижений» . 

Программа включала ролевые игры в группах и обсуждение 
предложений и новых разработок молодежной тематики. Боль­
ше всего молодых волнуют трудоустройство, обеспечение жи­
льем, карьера, досуг. Обсуждение вылилось в идею детальной 
проработки новых проектов трудоустройства и цивилизованно­
го досуга, которые, возможно, вскоре будут предложены на 
широкое обсуждение. 

Завершился тренинг играми в волейбол, бадминтон, дартс. 

Пенсионные заботы 
бизнес-сообщества 

С о с т о я л о с ь первое заседание рабочей г р у п п ы по раз ­
в и т и ю п е н с и о н н ы х систем. Группа б ы л а организова ­
на р е ш е н и е м бюро Р С П П . 

Группа планирует подготовить предложения и сформировать 
согласованную позицию РСПП по формированию правовой базы 
для развития пенсионной системы в РФ. Эта база должна содержать 
механизмы заинтересованности и ответственности за пенсионное обес­
печение для работника и работодателя при усилении контролирую­
щих и регулирующих функций со стороны государства. 

Возглавил рабочую группу председатель совета директоров 
ЗАО «ИФД КапиталЪ» Леонид Федун. В работе группы приняли 
участие представители ведущих российских негосударственных 
пенсионных фондов, промышленных групп, Федерального со­
брания РФ, государственных органов. 

По мнению экспертов, проблемами пенсионного обеспечения за­
нялась очень профессиональная и сильная команда бизнес-сообще­
ства. Группа действительно способна эффективно согласовать инте­
ресы работодателей и работников в области негосударственного 
пенсионного обеспечения и эффективно использовать передовой 
зарубежный опыт, сообщает «Финмаркет». 

Музыка 
для школьной столовой 

Подведены итоги третьего областного конкурса , про­
водимого м и н и с т е р с т в о м э к о н о м и ч е с к о г о р а з в и т и я . 

В нем принимали участие магнитогорская школа № 67 и муни­
ципальное предприятие «Горторг», обслуживающее организа­
цию питания в школе. Опыт его работы и заведующей производ­
ством школы Т. Колосовой признан прогрессивным. Особо отме­
чено применение новой формы обслуживания - в школе, помимо 
горячего питания для детей, организована торговля буфетной 
продукцией, где представлен широкий ассортимент выпечки, на­
питков и молочных коктейлей. 

По итогам конкурса директору МУП «Горторг» А. Ерушеву 
вручен диплом, коллективу школьной столовой - музыкальный 
центр, а директор школы Е. Буряк получила сертификат на уста­
новку электрооборудования. 

Золотая 
«Серебряная игла» 

К о л л е к т и в ы по пошиву изделий достойно представи­
ли М а г н и т о г о р с к на «Серебряной игле» - областном 
конкурсе профессионального мастерства среди орга­
низаций, о к а з ы в а ю щ и х услуги по изготовлению швей­
н ы х изделий. 

Наш город представляли ателье ООО «Универсал» и студия 
«Серж». По итогам конкурса первое место в номинации «Мужс­
кая одежда весенне-летнего ассортимента» присуждено закрой­
щику ООО «Универсал» Л. Горячевой, в номинации «Дизайнер­
ский авангард» лучшим признан модельер С. Шатунов с коллек­
цией моделей «Клубная эйфория». 

Пресс-служба администрации 
г. Магнитогорска. 

Консультации 
в режиме он-лайн 

Уже два года в Магнитогорском индустриальном кол­
ледже ведется обучение по специальности « П р о г р а м ­
мное обеспечение ВТ и а в т о м а т и з и р о в а н н ы х систем». 

Для углубленного изучения информационных технологий в 
колледже работает кружок «Интеллект». Уже студенты первого 
набора участвовали в олимпиадах областного и федерального 
уровня: в прошлом году К. Ковшенин и Р. Мочалин заняли по­
четные места в региональной Интернет-олимпиаде. 

Колледж имеет внутренний сайт, содержащий планы изучения 
дисциплин, конспекты лекций, системы тестирования. Студент-
заочник может не тратить времени на консультации, а изучить 
лекционный материал и получить задание для выполнения конт­
рольной работы на сайте колледжа. Для студентов дневного обу­
чения широкое использование средств информационных техно­
логий особо актуально: это внедрение новых программ в про­
цесс обучения, использование интегрированного подхода к изу­
чению программных средств, создание электронных презента­
ций на уроках, компьютерное тестирование. 

В перспективе развития колледжа в области информационных 
технологий предполагается внедрение и использование систем 
e-learning в дистанционном образовательном процессе. Особое 
внимание будет уделено использованию данных систем в рамках 
среды «школа-колледж-город». 

Прерванный полет 
К грядущему юбилею комбината - отрывок из второй книги 
Валерия Кучера «Магнитка - это навсегда» 

Владимиру Михайловичу 
Зудину суждено было прожить 
долгую жизнь (он умер, не до­
жив до 92 лет) и только один 
год и пять месяцев работать 
директором ММК. Его убра­
ли с этого высокого поста, 
предъявив на городской 
партийной конференции обви­
нения в слабой организаторс­
кой работе по сплочению кол­
лектива металлургов на удар­
ный труд. 

На первый взгляд, это может 
показаться странным обстоя­
тельством: директор Магнитки 
не такая должность, 
чтобы аппарат ЦК 
КПСС допустил пуб­
личную травлю своей 
номенклатуры. 

Почему же тогда 
Зудина лишили ответ­
ственного поста по са­
мым жестким канонам 
номенклатурной прак­
тики? Почему возни­
кала необходимость 
прервать его карьер­
ный рост (заметим в 
скобках, что он, буду­
чи технически очень 
грамотным инженером и орга­
низатором производства, вы­
нужден был покинуть комбинат 
и в роли профессора техничес­
кого вуза обучать студентов 
делу, которому посвятил 30 
лет)? 

Ответы на эти вопросы мо­
гут помочь высветить некото­
рые важные нюансы в кадро­
вой политике КПСС и прибли­
зиться к пониманию ряда зако­
номерностей, влиявших на про­
цесс формирования высшего 
хозяйственного сословия стра­
ны в расцвет хрущевского пе­
риода правления. 

Огромное значение для карь­
еры хозяйственного руководи­
теля имели обстоятельства его 
назначения на престижную дол­
жность. Зудин был утвержден 
директором Магнитогорского 
металлургического комбината 
не решением секретариата ЦК 
КПСС, как Ф. Д. Воронов, а 
постановлением бюро ЦК 
КПСС по РСФСР (по предло­
жению Челябинского обкома 
партии). Постановление подпи­
сал секретарь ЦК КПСС А. Б. 
Аристов, одновременно являв­
шийся заместителем председа­
теля бюро ЦК КПСС по 
РСФСР. 

Этот, казалось бы, внешне не 
примечательный факт сыграл 
решающую роль в жизни Вла­
димира Михайловича Зудина. 
Будь он более искушенным в 
особенностях действия механиз­
ма расстановки кадров, он, на­
верное, насторожился бы таким 
понижением статуса его назна­
чения. Зудин читал сочинения 
Маркса и Ленина и, по свиде­
тельству его дочери Ольги 

В конце 
1961 года 
в штатное 
расписание 
специально 
под Зудина 
вводится 
новая 
должность 

Владимировны, неплохо разби­
рался в теории марксизма-лени­
низма. Но он был мало сведущ в 
хитроумных приемах работы 
партийного аппарата, хотя в 1944 
году успел поработать заведу­
ющим организационным отде­
лом Новокузнецкого горкома 
партии. 

Уже приходилось подчерки­
вать, что директор ММК яв­
лялся важной номенклатурой 
ЦК КПСС, и все кадровые пе­
ремещения не могли осуществ­
ляться без его непосредственно­
го участия в судьбе кандидата. 

А тут вдруг отступле­
ние от общего правила, 
и функция назначения 
номенклатурного ра­
ботника возлагается на 
нижестоящий в партий­
ной иерархии орган. 
Случайно ли это? 

Мы предполагаем, 
что в выборе субъекта 
назначения В. М. Зуди­
на на должность дирек­
тора ММК были и ап­
паратная логика, и ап­
паратный расчет. 

Логика состояла в 
том, что для центрального аппа­
рата партии личность Зудина 
была малознакома. В его служеб­
ном и профессиональном росте 
определяющую роль сыграли не 
партийные и ведомственные 
функционеры, как в судьбе 
Ф. Д. Воронова, а инженеры, 
личности известные, как, скажем, 
академик И. П. Бардин. Однако 
поддержка инженера, ценимого 
в среде специалистов, и поддер­
жка высокопоставленного 
партийного бюрократа или ап­
парата, были далеко не тожде­
ственны. Первый всегда проиг­
рывал вторым. И здесь не все­
гда талант, способности и ум 
претендента могли служить ему 
поддержкой и опорой. 

Расчет заключался в том, что 
в случае замены Зудина (сама 
процедура назначения это уже 
предусматривала ) первую 
скрипку обязан был сыграть 
обком партии, решение которо­
го подлежало согласовать с сек­
ретариатом ЦК КПСС, который 
оказывался вроде бы не причас­
тным к этому назначению. А раз 
не причастен, то и нет кадровой 
ошибки. Таким способом дости­
галась видимая для всех «чисто­
та» в кадровой политике. Одна­
ко существовали строго охраня­
емые тайной закулисные приемы 
ротации номенклатуры. 

Это подтверждает пример 
Магнитогорского металлурги­
ческого комбината. На конферен­
ции после критических выступ­
лений подготовленных ораторов 
в адрес Зудина слово взял сек­
ретарь Челябинского обкома 
партии М. Ефремов. Он сооб­
щил делегатам конференции о 
том, что в перерыве у него со­

стоялся разговор с секретарем 
ЦК КПСС М. А. Сусловым, с 
которым они договорились вновь 
вернуть Ф. Д. Воронова на ком­
бинат, а председателем Челябин­
ского совнархоза назначить А. Ф. 
Борисова. 

Этот кадровый пассаж пред­
назначался доверчивому партий­
ному активу города. Сведущие 
люди понимали, что такие серь­
езные вопросы, как назначение 
председателя совнархоза и ди­
ректора комбината, не решаются 
в коротком телефонном разгово­
ре. Значит, договоренность о 
смещении Зудина была достигну­
та значительно раньше даты про­
ведения партийной конференции. 

В. М. Зудин на том роковом 
для него собрании присутство­
вал. Но конференция не имела 
полномочий увольнять директо­
ра. И Зудин отправился в Моск­
ву, чтобы объясниться. Были 
встречи в ЦК, но там ему ничего 
об отставке не сказали, хотя воп­
рос о его снятии уже был решен. 
Он узнал об этом только тогда, 
когда вернулся в Магнитогорск. 

Подчеркнем: изначально само 
решение о назначении Зудина 
директором ММК носило вре­
менный характер. Зудину зара­
нее была определена роль про­
межуточного директора. В выс­
шей иерархии власти согласие 
«идеолога» партии, аппаратно­
го тяжеловеса Суслова, начав­
шего работать в ЦК еще при 
Сталине, о назначении Вороно­
ва директором ММК была на­
много весомее подписи его мо­
лодого коллеги по Президиуму 
ЦК Аристова. 

В истории ММК уже был по­
добный случай краткосрочного 
пребывания директора на этом 
посту. Напомним, что первой 
жертвой запасного кадрового 
назначения стал директор комби­
ната Н. Г. Мышков, который че­
рез семь месяцев освободил в 
1934 году этот пост перспектив­
ному А. П. Завенягину (почти с 
той же неофициальной формули­
ровкой, что и Зудин, - как сла­
бый организатор производства). 
Вот почему обвинения, которые 
предъявили Зудину на городской 
партийной конференции (и то, как 
это было сделано), вполне укла­
дывалось в жанр давно извест­
ного спектакля, поставленного 
опытными режиссерами из 
партийных и ведомственных ап­
паратов. 

К столь стремительной кадро­
вой рокировке на ММК сам 
Ф. Д. Воронов не был причастен. 
Его предпочли Зудину, следует 
это еще раз подчеркнуть, не по 
каким-то выдающимся деловым 
и профессиональным качествам. 
Опытный и осторожный в оцен­
ках, Воронов уважительно назы­
вал своего соседа по совместно­
му проживанию в начальствен­
ном коттедже Зудина, когда тот 

работал с ним в ранге главного 
инженера, «директором полови­
ны завода». Воронов любил по­
шутить в разговоре с Зудиным: 
«Здесь я - ЦК, а ты у меня ди­
ректор ползавода». 

Но для аппарата ЦК Зудин в 
отличие от Воронова был все­
го лишь рядовой номенкла­
турной единицей, с которой 

м о ж н о было п о с т у п а т ь как 
угодно. 

И вот с этим красивым, умным, 
интеллигентным инженером и та­
лантливым руководителем так 
жестоко и прямолинейно обо­
шлись. Правда, Зудину предло­
жили на выбор два места рабо­
ты: командировку в Индию, где 
Советский Союз приступил к 
строительству металлургическо­
го предприятия, и руководящую 
должность в Воронежском со­
внархозе. Но от этих предложе­
ний он наотрез отказался, не же­
лая покидать Магнитку. 

В конце ноября 1961 года в 
штатное расписание Магнитогор­

ского металлургического ком­
бината специально под Зудина 
вводится новая должность-за­
меститель директора комбина­
та по горнорудному, доменно­
му и коксохимическому произ­
водствам. 

Но эта должность и работа 
уже не могли вдохновить над­
ломленного и потерявшего 
веру в справедливость Зудина. 
В августе 1963 года он обра­
тился к Воронову с просьбой 
об увольнении с комбината. 
Прошение было удовлетворе­
но. 

В. М. Зудину исполнилось в 
то время 55 лет. 

Цемент русской нации 
ТРАДИЦИИ 

Именно так назвал казачество Денис Ко­
тельников - молодой атаман магнитогорской 
общины. Совсем недавно он вернулся из 
путешествия в Феодосьевку, где состоялся 
форум, собравший три с половиной тысячи 
патриотов казачьего дела, хотя ожидалось 
всего восемьсот делегатов. Кульминация 
форума пришлась на 13 мая. В этот день 
прошло освобождение Поклонного креста, 
с которым казаки прошли к месту расстрела 
20-ти тысяч своих собратьев и установили 
его там, как вечную память героям, запла­
тившим за свой патриотизм жизнью. 

Многое делается для развития казачества и 
в Магнитке. Душевный подъем городские 
энтузиасты испытали в 1991 году, в том же 
году в Магнитогорске появилась казачья об­

щина. Главной целью казаки считали сохране­
ние нравственного начала своего общества. С 
того момента написано много книг, а магнито­
горская писательница Галина Гончарова даже 
создала в школе № 38 музей казачьего быта. 
Совсем недавно этой школе присвоили имя 
Владимира Машковцева - знаменитого маг­
нитогорского казака. К сожалению, пока нет 
музейного оборудования, но учащиеся про­
должают искать новые материалы. 

В прошлом году принят федеральный за­
кон «О государственной службе казачества», 
и члены магнитогорской общины создали 
свою программу на пять лет. Возрождение 
культурных традиций - только одно из на­
правлений развития казачьего общества в 
Магнитке. Большое внимание уделяется 
п о д р а с т а ю щ е м у поколению: магнито­
горские патриоты стремятся воспитать в ре­

бятах лучшие качества настоящего казака. 
Уже этой осенью в городе появятся кадетс­
кие классы на базе детского Дома творче­
ства Орджоникидзевского района и школы 
№ 38, а летом дети смогут отдохнуть в заго­
родных спортивных лагерях. Кроме того, 
члены общины хотят создать в городе каза­
чье поселение с традиционным для станицы 
бытом. Однако такое село должно быть са­
модостаточным, казакам необходимы рабо­
чие места и система местного самоуправле­
ния. Если этот замысел будет воплощен в 
жизнь, то на улицах появятся настоящие ка­
зачьи дружины, охраняющие городской по­
рядок. Многие из магнитогорских казаков 
уже готовы к такой работе. Под их надзо­
ром Магнитка избавится от хулиганства, 
драк и, уж тем более, преступлений. 

Кирилл СМОРОДИН. 

Центр мужского здоровья и женской радости 
МЕДИЦИНА 

Скоро год, как работает в 
Магнитогорске созданный на 
базе объединенной медико-сани­
тарной части администрации 
Магнитогорска и ОАО «ММК» 
при сотрудничестве со страхо­
вой компанией «СКМ» уроанд-
рологический центр. Его откры­
тие в 2005 году было приуроче­
но ко Дню металлурга. Присут­
ствовавший на торжестве губер­
натор Челябинской области Петр 
Сумин дал такую оценку ново­
му медицинскому учреждению: 

- То, что мы увидели, - дей­
ствительно чудо. Я благодарен 
организаторам, тем, кто осуще­
ствил этот проект, и тем, кто этот 
проект профинансировал. 

Оборудование центра соответ­
ствует золотому стандарту ми­
ровой урологии. Например, в 
прошлом году приобретен ли-
тотриптор известной немецкой 
фирмы «Дорнье» - установка 
для дробления камней в почках, 
новинка медицинских технологий. 
В прошлом году с его помощью 
пролечили около 150 больных со 
стопроцентным успехом - ни од­
ного прооперированного, камни 
раздробили полностью. 

В центре сосредоточен весь 
комплекс услуг; оснащен хоро­
шим оборудованием кабинет 
профилактических осмотров. 
Есть отличная база для диаг­
ностики. Не надо никуда бе­
гать, чтобы сдать анализы: все 
- здесь. Если требуется более 
глубокое обследование и лече­
ние в стационаре - в распоря­
жении вся мощная система мед-
с а н ч а с т и . В у р о л о г и ч е с к о й 
службе, включая центр и уро­
логическое отделение медсанча­
сти, работают специалисты, в 
большинстве своем имеющие 
высшую категорию, врачи с 
именем, такие как онкоуролог 
Олег Шпилевский, как Равиль 
Шамсутов - один из первых в 
России освоивший метод ли-
тотрипсии, врачи-андрологи 
Данил Ноздрачев и Андрей 
Харсун , уролог, специалист 
пластической хирургии Алек­
сей Ищенко, эндоуролог Алек­
сандр Ермаков, урологи Дмит­
рий Панченко и Вадим Мишин. 

- У нас и н д и в и д у а л ь н ы й 
подход к пациенту, - рассказы­
вает заведующий уроандроло-
гическим центром, ведущий 
уролог медсанчасти Виктор 
Новиков. - Вплоть до того, что 

л е ч е б н ы е п р о ц е д у р ы - мы 
стремимся к этому - проводит 
не оператор, не фельдшер, не 
медсестра, как это везде при­
нято, а лечащий врач. И 15 ми­
нут процедуры - это дополни­
тельное время общения с паци­
ентом, когда врачуют и беседа, 
и доброе участие. 

В центр обращаются люди с 
различными проблемами здо­
ровья и для профилактическо­
го осмотра. Обследование уро­
логом обязательно при приеме 
на работу в ОАО «ММК», его 
дочерние общества и учрежде­
ния. А затем - ежегодный ме­
досмотр. Работники ММК и 
его дочерних структур прихо­
дят в центр с полисом индиви­
дуального добровольного ме­
дицинского страхования. 

Полис - это удобно, прежде 
всего, для пациента. В его рас­
поряжении - самые современ­
ные методики, дорогостоящее 
оборудование, расходный ма­
териал и медикаменты. И не 
надо думать, хватит ли денег 
оплатить консультацию специ­
алиста и возможное лечение. 
Платит страховая компания. 
Все процедуры и затраты эко­
номически выверены, обсчита-

® ны по минимуму. И, тем 
не менее, если пациенту 
платить наличными, то 
это выльется в кругленькую 
сумму. Вот почему полис - га­
рантия доступности медицинс­
ких услуг. 

Ф и н а н с и р о в а н и е м т а к о г о 
важного социального объекта, 
как у р о а н д р о л о г и ч е с к и й 
центр, занималась страховая 
компания «СКМ». По словам 
начальника управления лично­
го с т р а х о в а н и я А л е к с а н д р а 
Ковтуна, компания выступала 
заказчиком проекта и строи­
тельства объекта, контролиро­
вала ход работ. Специалисты 
компании и медсанчасти занима­
лись оснащением центра меди­
цинским оборудованием. И такое 
социально ответственное учас­
тие - в традициях страховой ком­
пании «СКМ». Она принимала 
участие в реконструкции перво­
го родильного дома, в создании 
центра материнства и детства. 
Компания стремится вместе с 
другими социально ориентиро­
ванными предприятиями и уч­
реждениями реальным вкладом 
способствовать улучшению ка­
чества жизни магнитогорцев. 

Ольга СВЕТЛОВА. 

Страховая компания «СКМ» -
одна из крупнейших страховых 
компаний Российской Федера­

ции. Свою деятельность в Челябинской области ведет 14 
лет, создана в марте 1992 года по инициативе и при участии 
Магнитогорского металлургического комбината. В настоя­
щее время компания работает по 47 видам страхования. В 
2005 году рейтинговое агентство «ЭКСПЕРТ РА» присвоило 
ОАО «Страховая компания «СКМ» рейтинг А - «Высокий 
уровень надежности. По итогам 2005 года компания занима­
ет 60-е место среди страховых компаний России и первое ме­
сто - в Челябинской области. 

«Природа -
творец всех творцов» 
ВЫСТАВКА 

Т а к н а з ы в а е т с я ф о т о в ы с т а в к а студенческих работ, 
о т к р ы в ш а я с я на д н я х в фойе МаГУ. С о б ы т и е это 
«домашнее» , подобные в ы с т а в к и , т е м а т и ч е с к и е и л и 
о т р а ж а ю щ и е с о б ы т и я богатой вузовской ж и з н и , -
я в л е н и е о б ы ч н о е . 

Они дают студентам возможность продемонстрировать свой 
творческий потенциал, а зрителям позволяют увидеть окружа­
ющий мир по-новому, подчас в неожиданном ракурсе. Нынеш­
няя фотовыставка интересна прежде всего тем, что ее авторы -
студенты отделения дизайна факультета изобразительных ис­
кусств. Знакомство с их работами вселяет уверенность, что мо­
лодые дизайнеры способны преобразить пространство вокруг 
нас. Ведь известно, что серая среда обитания угнетает и подав­
ляет человека, в ней не только творить, но даже и обитать не 
хочется. 

Почему будущие дизайнеры говорят на языке фотографии? 
Потому что этот вид творчества как никакой другой позволяет 
выразить свое видение мира. Останавливая мгновение, человек 
с фотокамерой сообщает зрителям огромный объем информа­
ции, и чем богаче его эмоциональная палитра, чем острее он 
переживает происходящее, тем ярче созданные им художествен­
ные образы. Из умения построить кадр и добиться максималь­
ной выразительности и рождается искусство фотографии. 

Когда фотокамеру берет в руки дизайнер, рождаются особые 
снимки, ведь он мыслит и видит мир по-своему, иначе, чем все. 
Наверное, не все работы отличает рука мастера, но не это глав­
ное. Зато каждая передает ощущение автора, его настроение, 
умение увидеть прекрасное в повседневности и запечатлеть его. 
Позиция ректората, кафедры дизайна и фотолаборатории вуза, 
которая всячески способствует проведению подобных фотовы­
ставок, в том, чтобы не только давать студентам образование, но 
и способствовать творческому развитию каждой личности. Та­
ких «творцов» в МаГУ великое множество. Фотография, при 
нынешних ее возможностях, - это язык общения студентов меж­
ду собой. И многим, а не только дизайнерам, полученная в сте­
нах вуза школа пригодится в будущей профессии. 

Природа, городские пейзажи, восходы, закаты, братья наши 
меньшие, фантастический макромир - впрочем, пытаться пере­
сказать словами сюжеты фоторабот - дело неблагодарное и бес­
полезное, тут лучше раз увидеть. Небольшой штрих: у фотовы­
ставки женское, вернее, девичье лицо, но это не потому, что 
сильный пол к творчеству не склонен, просто на дизайнерском 
отделении подавляющее большинство студентов - девушки. 
Двадцать участников, пять десятков работ. Отобрать лучшие 
было, пожалуй, самым сложным для Оксаны Арефьевой, моло­
дого преподавателя графического дизайна. Интересны все сту­
денческие работы, пусть и несовершенные в чем-то на строгий 
профессиональный взгляд, ведь каждая отражает авторскую 
индивидуальность. Кстати, все участники фотовыставки отме­
чены дипломами ректората и еще чем-то более существенным, 
что тоже немаловажно: творчество хотя и основано на альтруиз­
ме, но в признании нуждается. Выставляться надо больше и 
чаще, считают в МаГУ, - это зажигает и вдохновляет. И авторов, 
и зрителей. 

Лариса КОВАЛЕНКО. 


