
Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

МАГНИТОГОРСКИЙ 
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Орган Сталинского райкома и заводского комитета 
ВКЩб), завкома и дирекции Магнитогорского 
металлургического комбината имени Сталина. 

СТАХАНОВСКАЯ 
ПРОИЗВОДИ ТЕЛЪНОС ТЬ 

26 и ю н я н а п е ч и Ж 5 б ы л а с в а р е н а т я ж е л о в е с н а я п л а в к а в 
289 т о н н в р е к о р д н о к о р о т к и й с р о к — з а 10 ч а с . 50 м и н . 

П л а в к у в а р и л и с т а л е в а р Р у к и н и с т а л е в а р - м а с т е р Е р м о л е н к о . 
З а д о с т и ж е н и е в ы с о к о й п р о и з в о д и т е л ь н о с т и и п о д л и н н о с т а х а н о в ­

с к у ю р а б о т у н а ч а л ь н и к м а р т е н о в с к о г о ц е х а № 2 т о в . Н о в о л о д с к и й 
п р е м и р о в а л т т . Е р м о л е н к о и Р у к и н а . 

В п р и к а з е п о ц е х у о т м е ч е н а и х з а м е ч а т е л ь н а я р а б о т а и т а к ж е 
х о р о ш а я п о м о щ ь с о с т о р о н ы п е р в ы х п о д р у ч н ы х т т . К р а с н о в а и 
Г а в р и н а , к о т о р ы м в ы н е с е н а б л а г о д а р н о с т ь . 

У к & з 
Президиума Верховного Совета СССР 

О переходе на восьмичасовой рабочий день, на семидневную рабочую неделю 
и о запрещении самовольного ухода рабочих и служащих с предприятий и учреждений 

Согласно представления Всесоюзного Цен­
трального Совета Профессиональных Сою­
зов — Президиум Верховного Совета СССР 
постановляет: 

1. Увеличить продолжительность рабочего 
дня рабочих и служащих во всех государ­
ственных, кооперативных и общественных 
предприятиях и учреждениях: 

с семи до восьми часов — на предприяти­
ях с семичасовым рабочим днем; 

с шестя до семи часов — на работах с 
шестичасовым рабочим днем, за исключением 
профессий с вредными условиями труда, по 
спискам, утверждаемым СНК СССР; 

с шести до восьми часов — для служащих 
учреждений; 

с шести до восьми часов—для лиц, достиг­
ших 16-ти лет. 

2. Перевести во всех государственных, ко­
оперативных и общественных предприятиях 
и учреждениях работу с шестидневки на се­
мидневную неделю, считая седьмой день не­
дели — воскресенье — днем отдыха. 

3. Запретить самовольный уход рабочих и 
служащих из государственных, кооператив­
ных и общественных предприятий и учрежде­
ний, а также самовольный переход с одного 
предприятия на другое или из одного учреж­
дения в другое. 

Уход с предприятия и учреждения, или пе­
реход с одного предприятия на другое и из 
одного учреждения в другое может разре­
шить только директор предприятия или на­
чальник учреждения. 

4. Установить, что директор предприятия и 

начальник учреждения имеет право и ооязан 
дать разрешение на уход рабочего и служа­
щего с предприятия или из учреждения в 
следующих случаях: 

а) когда рабочий, работница или служащий 
согласно заключению врачебно-трудовой экс­
пертной комиссии не может выполнять преж­
нюю работу вследствие болезни или инва­
лидности, а администрация не может 
предоставить ему другую подходящую 
работу в том же предприятии или учрежде­
нии, или когда пенсионер, которому назна­
чена пенсия по старости, желает оставить 
работу; 

б) когда рабочий, работница или служащий 
должен прекратить работу в связи с зачис­
лением его в высшее или среднее специаль­
ное учебное заведение. 

Отпуска работницам и женщинам служа­
щим по беременности и родам сохраняются в 
соответствии с действующим законодатель­
ством. 

5. Установить, что рабочие и служащие, 
самовольно ушедшие из государственных, 
кооперативных и общественных предприятий 
или учреждений предаются суду и по приго­
вору народного суда подвергаются тюремному 
заключению сроком от 2-х месяцев до 4-х ме­
сяцев. 

Установить, что за прогул без уважитель-

Председатель Президиума 

ной причины рабочие и служащие государ­
ственных, кооперативных и общественных 
предприятий и учреждений предаются суду и 
по приговору народного суда караются испра­
вительно-трудовыми работами по месту рабо­
ты на срок до 6 месяцев с удержанием из 
заработной платы до 25 проц. 

В связи с этим отменить обязательное 
увольнение за прогул без уважительных 
причин. 

Предложить народным судам все дела, 
указанные в настоящей статье, рассматривать 
не более, чем в 5-дневный срок и приговоры 
по этим делам приводить в исполнение не­
медленно. 

6. Установить, что директора предприятий 
и начальники учреждений за уклонение от 
предания суду лиц, виновных в самовольном 
уходе с предприятия и из учреждения, и лиц, 
виновных в прогулах без уважительных при­
чин — привлекаются к судебной ответствен­
ности. 

Установить также, что директора пред­
приятий и начальники учреждений, принявшие 
на работу укрывающихся от закона лиц, са­
мовольно ушедших с предприятий и из учреж­
дений, подвергаются судебной ответствен­
ности.. 

7. Настоящий Указ входит в силу с 27 июня 
1940 года. 

Верховного Совета СССР 
М. КАЛИНИН. 

Секретарь Президиума Верховного Совета СССР 
А. ГОРКИН. 

Москва, Кремль, 26 июня 1940 г. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
СОВЕТА НАРОДНЫХ КОМИССАРОВ СССР 

О повышении норм выработки и снижении расценок 
в связи с переходом на 8-часовой рабочий день 

В связи со статьей первой Указа Прези­
диума Верховного Совета СССР от 26 июня 
1940 г. об увеличении продолжительности ра­
бочего дня до 8 часов, Совет Народных Ко­
миссаров СССР постановляет: 

1. Сохранить без изменения существующие 
д н е в н ы е тарифные (или расчетные) ставки и 

мес ячные должностные оклады рабочих и . нию продолжительности рабочего дня. 
служащих. 3. Проведение настоящего постановления 

2. Повысить нормы выработки и снизить j возложить на народных комиссаров, директо-
сдельные расценки пропорционально увеличе- | ров предприятий и начальников учреждений. 

ч Председатель Совнаркома Союза ССР В. МОЛОТОВ. 
Управляющий делами Совнаркома Союза ССР М. ХЛОМОВ. 


