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ТВОЕ МЕСТО В УСКОРЕНИИ 
Производство чугуна ха­

рактеризуется рядом слож­
ных количественных и к а ­
чественных показателей. Ра­
ботать необходимо эконо­
мично, с б е р е ж н ы м отноше­
нием к агрегату. В печи идет 
длительный непрерывный 
процесс в условиях высоких 
температур, и только на ка­
питальном ремонте первого 
разряда обновляется вся 
домна. Обслуживает ее не­
большей коллектив техноло­
гов: в бригаде от десяти че­
ловек на малых печах, до 
четырнадцати — на боль­
ших. 

Всего в нашей смене тру­
дится 136 человек. Партий­
ная группа четвертой брига­
ды состоит из 28 коммуни ­
стов. Возглавляет нашу ни­
зовую партийную ячейку ма­
стер X. 3. Хайбулов. 

В настоящее время идет 
перестройка стиля и методов 
партийного и хозяйственно­
го руководства. Много гово­
рят и пишут на эту тему. 
Перестройка перекликается 
с рабочим ускорением. Ког­
да заводишь об этом разго­
вор в коллективе, некото­
рые старые рабочие горя ­
чатся: 

— А что, раззе до сих пор 
мы плохо работали? Выпол­
няли план, экономили кокс, 
следили за качеством чугу­
на. 

Правда, с опубликоваии-
. ем в заводской газете ма­

териалов «А что в ковше» 
больше стали говорить не 
только о м е х а н и ч е с к и х 
средствах по обеспечению 
качества металла, но и о ра­
бочей совести. 

Коммунисты четвертой 
бригады собрались на соб­
рание партийной группы. 
Повестка дня: «Роль парт­
группы и каждого» коммуни ­
ста по перестройке в духе 
требований XXVI I съезда 
партии». Разговор был серь­
езным. Вопрос ставился 
прямо: что может брига­
да, партгруппа, каждый к о м ­
мунист, когда идет пере­
стройка? Многое может. М о ­
жет и должна бригада вы­
полнять план,' обеспечивать 
качество металла, не забы­
вать рабочего человека с 
его радостями и житейски­
ми заботами. На встрече с 
трудящимися во Владиво­
стоке М. С. Горбачев ска­
зал: «Что такое перестрой­
ка? Каждый на своем месте 
должен прибавить дисцип­
лины, ответственности, твор­
чества, п р о изводитель-
ности». Как будто ничего 
сверхъестественного. Ну а 
если все перечисленные сла­
гаемые повысить до самого 
высокого уровня, отдача бу­
дет солидная. Гак что есть 
о чем поразмыслить каждо­
му трудящемуся человеку. 
Идет перестройка и у нас в 
бригаде. Повысился спрос 
за порученный участок ра­
боты. Наступил перелом в 
проблеме качества, попада­
нии шлака в чугунозозные 
ковши. Впереди еще боль­
шая работа, но начало этому 
положено. На четвертой до­
менной печи спуск шлака с 

перевала осуществляется в 
шлаковую чашу. Немалая за­
слуга в этом бригады стар­
шего горнового Н. А . Тане­
ева. На десятой доменной 
печи бригада горновых во 
главе со старшим-горновым, 
коммунистом А. Г. Воров-
щикоеым также проявила 
инициативу и направила 
шлак с перевала в шлако­
вую чашу на чугунной сто­
роне. 

Не так уж много времени 
прошло после XXVI I съезда 
партии. Все заметнее пере­
ход от слов к делу. У нас, 
на первой доменной печи, 
наведен порядок на литей­
ном дворе, от гружены ста­
рые сопла. Содержатся в 
чистоте габариты. Все эти 
работы выполнены без от­
рыва трудящихся от техно­
логического процесса. На 
днях коллектив н а ш е й 
бригады выезжал на цехо­
вую турбазу. Отработали 
один день на благоустрой­
стве территории. Скоро нач­
нется реконструкция душе­
вых. Примем участие и в 
этих работах. 

В журнале «Агитатор» 
прочитал статью о том, как 
на одном п р е д п р и я т и и 
бригада работает без еди­
ного нарушения технологи­
ческой и трудовой дисцип­
лины. Бригада' носит почет- , 
ное звание «Отличник каче­
ства». Получить это звание 
не просто. Присваивается 
оно на полгода. Если за 
шесть месяцев бригада не 
допустит нарушений техно­
логии, срывов по дисципли­
не — получает специальную 
ежемесячную премию в раз­
мере 15 процентов тариф­
ной стазки. Деньги на Эти-
выплаты ассигнуются / и з 
фонда материального Поощ­
рения. Не склонен копиро­
вать ч у ж о й опыт, но пораз­
мышлять, что м о ж н о сде­
лать у нас в этом плане, — ' 
думаю, не помешало бы. 

Первый год пятилетки —• 
это испытание делом всех 
трудовых коллективов, про­
верка того, как на практике 
идет перестройка, бремя не 
ждет, и пора уже подвести 
некоторые итоги. 

В трудовом соперничест­
ве, в общественных делах 
пример должны показывал & 
коммунисты. На последнем 
собрании партийной группы 
в августе партгрупорг X. 3. 
Хайбулоз охарактеризовал 
работу цеха и бригады за 
семь месяцев. Был сделан 
анализ трудового и общест­
венного вклада каждого, 
коммуниста. •• Заслушали от­
четы членов партии В. М. 
Стаценко и А. Ф . Самаро-
кова. Самарокову отчиты­
ваться по сути дела было не 
о чем. В бригаде он пред­
седатель поста народного 
контроля. Работу никакую не 
вел. Ссылается, что не знал, 
с чего начать, а совета ни 
у кого не спросил. Комму­
нисты бригады предупреди­
ли Самарокова за слабую 
общественн у ю . деятель­
ность. Спрос и взыскатель­
ность в партийной группе 
повышаются. При этом, оце­

нивая вклад коммуниста, 
необходима тщательна я , 
объективная проверка. За­
слушали отчет молодого 
коммуниста В. С. Савелье­
ва. В бригаде он — ответ­
ственный за спортивную ра­
боту. Работу- эту выполнял 
слабо. А винить его в этом 
нельзя. По производствен­
ной необходимости он был 
переведен в д р у г у ю брига­
ду, связь с нашим коллекти­
вом потерял. Савельев учит­
ся на вечернем отделении 
института, выполняет разо­
вые поручения. Гак что 
оценивать его вклад низким 
баллом нельзя. 

Бывают у человека в ж и з ­
ни суровью испытания. И 
уж тут рубить сплеча ни­
как не следует. На одного 
нашего бригадного комму ­
ниста поступило уведомле­
ние из народного суда. Суд 
просил разобраться в пове­
дении товарища. Жена по­
дала на развод. Налицо ост­
рый семейный конфликт. 

Заслушали мы провинив­
шегося, разобрались в при­
чине семейной драмы. По­
ручили самому авторитет­
ному коммунисту бригады 
В. Д . Наумкнну сходить в 
семью, разобраться, в чем 
дело. Василий Дмитриевич 
сходил, разобрался, доло­
жил на партгруппе, что про­
изошла ссора, каких между 
супругами бывает немало. 
Семья восстановлена. Жизнь 
рабочего вошла в прежнее, 
здоровое русло. 

Человеку свойственно за­
мечать в первую очередь 
чужие недостатки. Вот и у 
нас в партгруппе, казалось, 
дела идут ладно, не хуже, 
чем у других. На последнем 
групповом собрании комму­
нистов нашей бригады вы­
ступил секретарь партийной 
организации Jl. Д . 1улупов. 
Надо отдать должное — бы­
вает он на печах, в бригад­
ных коллективах часто, бе­
седует с рабочими. Доста­
лось нам здорово. Я гово­
рю — нам, потому как счи­
таю, что за дела в партгруп­
пе отвечает не один парт­
групорг , а все мы коммуни ­
сты — коллективно. В тече­
ние этого года партгруппа 
не рекомендовала в партию 
ни одного человека. А ведь 
это в немалой степени оцен­
ка морального состояния 
коллектива. Неужели у нас 
нет достойных? Есть. Только 
надо с ними работать. Сла 
бо в бригаде работают по­
литинформаторы и агитато 
ры. Замечено также, что 
коммунисты бригады не про­
являют активности на цехо­
вых партийных собраниях. 
Надо критику нам принять 
к сведению я сделать пра­
вильные из нее выводы. Не­
льзя заниматься перестрой­
кой однобоко , обходя сто­
роной важные участки ор ­
ганизационной и идеологи­
ческой работы. 

Е. СТОЯНКИН, 
мастер доменного цеха, 
Герой Социалистическо-

/ го Труда. 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) ' 

миллиона рублей или на 
2,9 процента. Выполняется 
обязательство по сверхпла­
новой реализации продук­
ции: за семь месяцев она-
равна 15,6 миллиона рублей. 
По сравнению с прошлым 
годом ее реализовано боль- ' 
ше на 31 миллион рублей. 

Продолжает ухудшаться 
показатель выполнения, пла­
на реализации продукции с 
учетом выполнения обяза­
тельств по поставкам • про­
дукции. За семь месяцев он 
составил 99,2 процента, то 
есть недопоставлено продук­
ции на 11,7 миллиона руб­
лей. 

Выполнение заказов на 
поставки проката потреби­
телям с начала года состав­
ляет 99,3 процента. Лишь 
четыре цеха полностью рас­
считались с заказами: этр 
коллективы первого о б ж и м ­
ного, девятого прокатного, 
седьмого и восьмого листо­
прокатных цехов. 

План семи месяцев по 
производительности труда 
коллектив комбината выпол­
нил на 101,3 процента. По 
сравнению с соответствую­
щим периодом прошлого 
года производительность 
труда возросла на 2,9 про­
цента. Однако не все .кол­
лективы справились с этим 
показателем. В июле не вы­
полнен план по производи­
тельности труда в сортопро­
катном цехе (98,7 процента), 
листопрокатном (88,7 про­
цента), листопрокатном № 1 
(98,2 процента), листопро­
катном № 2 (98 процентов), 
листопрокатном № 5 ,(99,4 
процента). Семимесячный 
план по производительности 
труда не выполнили коллек­
тивы доменного , сортопро­
катного, листопрокатного и 
первого листопрокатного 
цехов, -

По переделам. Все кол­
лективы агломерационных 
фабрик справились с июль- ' 
ским планом. На второй и 
третьей, правда, с трудом. 
Но среднесуточное произ­
водство агломерата в июле 
— 33127 тонн — ниже, чем 
в прошлом году, чем в пер- ' 
вом полугодии нынешнего 
года, а главное, — меньше, 
чем требуется комбинату. 

С программой минувшего 
месяца и с начала года 
справились все коксовые це­
хи. При этом во втором и 
третьем цехах не только 
увеличилось производство 
кокса, но и улучшились ка­

чественные показатели. Од­
нако текущие простои печей 
остаются повышенными, в 
итоге потери производства 
за семь месяцев здесь со­
ставили 28 тысяч тонн. 

Неплохо поработали кок -
совики над качеством кокса. 
Этот показатель улучшился 
по всем батареям кроме 
11 -Г -12 -Й. Особенно заметен 
результат этой работы на 
батареях № 1—2, 3—4, где 
барабанная проба составила 
322 килограмма. 

В июле у доменщиков бы­
ли неплохие условия для 

зателей и по выходу брако­
ванного металла. И д е л о не 
в том, что ужесточены усло­
вия приемки. В первом цехе 
пять плавок ушло в брак 
из-за нарушения техноло­
гии. Во в т о р о м . — на ка­
честве сказались июльские 
аварии, плохая шихтовка. В 
третьем увеличился брак 
слитков из-за несоответствия 
химанализу, нарушений тех­
нологии. Во всех мартенов­
ских цехах увеличились по­
тери металла. 

План производства горя ­
чего проката в июле выпол-

П о в с е м 
направлениям 

производительного труда: 
содержание железа в шихте 
было на уровне 57,84 про­
цента, более 45 процентов 
железорудной части шихты 
составляли окатыши. Неско­
лько поднялась темпера­
тура дутья. Текущие простои 
были на уровне плановых. 
Все вместе это способство­
вало производительной ра­
боте доменных печей и пе­
ревыполнению плана по вы­
даче чугуна. Сложнее дру­
гих работали доменные пе­
чи № 2 и 4, где текущие 
простои составили более 
двух процентов, высокий 
процент простоев отмечен 
на домне N2 1. 

Работа сталеплавильщиков 
по количеству выплавленно­
го металла не вызывает ни­
каких претензий. Трудно ра­
ботали по производству в 
июле только мартеновцы 
второго цеха, в котором не 
справилась с планом поло­
вина печей. Наибольшая за­
долженность у коллективов 
второй и шестой мартенов­
ских печей. 

По-прежнему впереди кол­
лектив первого мартенов­
ского цеха, у которого на 
сверхплановом счету 23 из 
25 тысяч тонн дополнитель­
ного металла. 

Зато по качественной ра­
боте сталеплавильщиков 
претензий более, чем доста­
точно. В первую очередь, 
по выполнению заказов, а 
ведь выполнение заказов 

. потребителей на металло­
продукцию начинается имен­
но в мартеновских цехах, 
Произошло ухудшение пока-

нен на 100,1 процента, при­
чем обеспечено это было 
дополнительной отгрузкой 
товарной заготовки. С нача* 
ла года сверх плана произ­
ведено 72,8 тысячи тонн го ­
рячего проката или 48 
процентов принятых на год 
обязательств. Причина одна 
— недоданные за семь ме­
сяцев тонны металла к о л ­
лективами станов 300 № 1, 
4500, 2350, 1450. Особенно в 
глубоком прорыве оказался 
листопрокатный цех, един­
ственный а переделе сни­
зивший производство, против 
уровня прошлого года. 

Неудовлетворительно ра­
ботают пока коллективы 
второго и третьего о б ж и м ­
ных цехов, хотя оба и повы­
сили производство по срав­
нению с 1985 годом . Сегод­
ня этого мало, и это обсто­
ятельство необх о д и м о 
учесть. Не улучшаются и 
качественные показатели 
прокатного передела. Все 
еще высок выход брака, 
значительно увеличился вы­
ход вторых сортов. 

Второй месяц идет на к о м ­
бинате трехмесячный смотр 
качества работы сталепла­
вильного передела. .Пока 
ощутимых результатов он не 
дал. Но работа начата важ­
ная, необходимая, поэтому 
очень важно, чтобы в -авгус­
те она получила самое ши­
рокое развитие. 

В. СВЕРДЛОВИЧ, 
заместитель начальника 
планово- экономическо­

го отдела комбината. 

Несколькими заметными 
событиями отмечен День 
строителя на г л а в н о м 
объекте Магнитки, Если на­
чинать с событий производ­
ственных, то первое из них 
— победное окончание 
ударной вахты бригадой 
арматурщиков Павла Ю з я -
ка с завода железобетон­
ных изделий. 

За счет постоянного пе­
ревыполнения сменных за­
даний как минимум не 
треть, этот коллектив обе­
спечил опережение объем­
ных бетонных работ своим 
смежникам. Плотники-бе­
тонщики заметно вырва­
лись вперед на отделении не­
прерывной разливки стали. 
На отделении перелива чу-

Праздничные события 

гуна им нужно уложить 1500 
кубометров бетона в плиту-
основание. И здесь арма­
турщики предоста в и л и 
фронт. досрочно - уложив 
100-тонный арматурный .кар­
кас. 

Второе событие "производ­
ственного характера: к о м п ­
лексный коллектив спец-
промстроевцев мастера-
бригадира Михаила Марты­
нова в составе . 85 человек 
из копровых рабочих и ма­
шинистов копров с первого 
августа взял пробный сквоз­
ной подряд на забивку свай. 

Всего на стройплощадке 
ККЦ их требуется забить 45 
тысяч. Объем такого рода 
работ не известен на Маг­
нитке. 

Ежедневно восемь копроз 
должны забивать до 70 свай. 
Не всегда исправно действу­
ют мехнизмы, но копровики 
не сдаются. Они знают: се­
годня обстановку на строй­
площадке кислородно-кон­
вертерного опреде л я ю т 
именно свайные работы и 
они уверены в преимущест­
ве сквозного подряда, 

Об успехах в канун првзд-
ж к а Дня строителя сооб­

щают первые спецвыпуски 
«За конвертер» — и это то­
ж е важное событие. Готовит 
его газета «Магнитострой». 
Его получают все подпис­
чики газеты и вдобавок он 
распространяется на строй­
площадке ККЦ. 

Последняя предпразнич-
ная новость: в администра­
тивно-бытовом здании для 
строителей ударного объек­
та пятилетки открылся мага­
зин Горпромторга. 

А. ТИМОХИН, 
профорг строительства 
кислородно- конвертер­

ного цеха. 

Труженики второго цеха ремонта металлурги­
ческого оборудования ведут большие работы по 
ремонту агрегатов в различных прокатных цехах 
комбината. Здесь производится сборка узлов, из­
готовление деталей для будущих ремонтов. 

Понимая свою ответственность перед смежни­
ками, коллектив цеха стремится выполнить заказы 
досрочно и с высоким качеством. В числе тех, кто 
вносит свой вклад в общее дело, — токарь Вален­
тина Николаевна Кирина, которую вы видите на 
этом снимке. 

Неоднократный победитель внутрицехового со­
циалистического соревнования, В. Н. Кирина много 
времени уделяет молодежи, передавая ей свой 
опыт и мастерство. • . . 

Ударник коммунистического труда, Валентина 
Николаевна Кирина награждена медалью «За тру­
довое отличие» и медалью «За доблестный труд. 
В ознаменование 100-летия со дня рождения Вла­
димира Ильича Ленина». 

Фото Н. Нестеренко, 

•ПАРТИЙНАЯ Ж И З Н Ь : ИДЕТ П Е Р Е С Т Р О Й К А 

НА С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В Е ККЦ 


