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ПРОБЛЕМЫ ДНЯ 

ОПЕРАЦИЯ 
„ТРАНЗИТ" 

ПЕРЕДОВИКИ ПЯТИЛЕТКИ 

В 19J5 году прокатчикам 
предстоят наготовить на 300 
тысяч тонн продукции боль­
ше, чем запланировано на 
1074 год. Несомненно, это 
сложная задача. На комби­
нате в -будущем году не 
ожидается ввод в действие 
новых мощностей, следова­
тельно, резерв прироста про­
изводства — в повышении 
его эффективности, умелом 
иопол ьзо в а нии в н утр енн их 
резервов, дальнейшем повы­
шений качества продукции. 

Одно из узких мест ком­
бината — сортопрокатные 
станы. Очень велики здесь 
потери из-за внеплановых 
простоев, связанных с до­
полнительными перекодами 
с одного размера на дру­
гой «внутри» профиля про­
ката и перевалками. Причи­
на — отсутствие' необходи-, 
мой заготовки. 

В октябре, например, стан 
«500» из-за отсутствия ме­
талла простоял 29,5 часа, 
стан «300» Ш 1. — 34 часа» 
стан «300» № 3 - 26,5 часа, 
стан «300» № 2 - 29,3 часа, 
стан «250» № 1 - 34,5 часа. 
Если бы ликвидировать эти 
потери, то только в октябре 
мы смогли бы прокатать до­
полнительно 142711 «тонну 
сортового металла. 

Д л я того, чтобы1 обеспе­
чить бесперебойную работу 
сортопрокатчиков, необходи-
мо увеличить транзит ме­
талла. Транзитный металл 
— это металл, который про­
ходит путь от мартеновских 
печей до калибров валков 
сортопрокатных станов «теп­
леньким», это металл, кото­
рый не оседает на участке 
зачистки адъюстажа обжим­
ного цеха № 1, это — ка­
чественный металл, требую­
щий меньших трудозатрат 
при'превращений его в сор­
товой прокат. Основная при­
чина, по которой металл 
выпадает из «горячего -рус­
ла», нарушает ритмичную 
работу передела — некаче­
ственная поверхность слит­
ков. Источники этих дефек­
тов в основном известны, 
за качественную поверхность 
металла борются и в марте­
новских ц*хах, и на нагре­
вательных колодцах, и на 
а-дъюстаже обжимного цеха. 
Но есть еще один крупный 
недостаток — порядок уче­
та, выявления, а следова­
тельно, и устранения этих 
причин. 

Сейчас на комбинате соз­
дана специальная группа, в 
составе которой — руково­
дящие работники Ц З Л , тех­
нического отдела, цехов и 
других служб комбината. 
Эта группа занимается из­
учением технологических, и 
организационных причин, по 
кото-рым значительная часть 
металла не попадает'свое­
временно на сортовые станы. 

— Цель, стоящая перед 
нами, — сказал руководи­
тель группы начальник Ц З Л 
В. Ф. Сарычев, — добиться 
«обратной связи», т. е.. на­
равне с выявлением «источ­
ника нетранзита» своевре­
менно информировать «ав­
торов», чтобы они видели 
конечный результат своей 
работы, чтобы, например, ме­
талл, выплавленный с нару­
шением технологии, не вы­
падал из поля зрения мар-* 
теновцев уже на стриппере, 
а все отклонения от нор­
мальной поверхности слит­
ков по вине сталеплавиль­
щиков тесно увязывались с 
конкретными нарушениями в 

ведении технологического 
процесса. 

То же самое, несомненно, 
относится и к подготовите­
лям, и к железнодорожни­
кам, и к обжимщикам. В 
конце мая передовики про­
изводства обратились к тру­
дящимся сталеплавильного 
передела включиться в по­
ход за неукоснительное соб­
людение технологии выплав­
ки и разливки металла. По 
инициативе сталеплавиль­
щиков второго мартеновско­
го цеха 1974 год объявлен 
на комбинате годом каче­
ства. И сталеплавильщики с 
честью выполняют свои обя­
зательства. За последнее 
-время значительно уменьши­
лись случаи разливки стали 
без стопора, вдвое "сократи­
лось количество приварен­
ных к изложницам слитков. 
Значительно увереннее зара­
ботали подготовители, по­
стоянно улучшая качество 
подготовки составов. Повы­
шение качества! работы ста­
леплавильщиков повлекло 
за собой более -ритмичную 
работу стрипперных отделе­
ний — их, коллективы по­
стоянно перевыполняют свои 
обязательства по подаче 
слитков на нагревательные 
колодцы с высокой темпера­
турой. В свою очередь это 
способствует более каче­
ственному нагреву слитков 
на колодцах, успешной рабо­
те обжимщиков. Многое де­
лается и на адъюстаже об­
жимного цеха. Усилиями 
всех коллективов намного 
сократились простои сорто­
вых станов, связанные с не­
своевременной подачей за­
готовки. За 10 месяцев это­
го года сортовые станы про­
стояли на 500 часов меньше, 
чем в прошлом году. л 

Главная задача сортопро­
катчиков — не допускать по 
своей вине простоев. Ведь 
более напряженная работа 
непременно повлечет за со­
бой и увеличение нагрузок 
на оборудование, и более*ин-
тенсивный его износ. К это­
му нужно быть готовым. До 
сих пор вопросы увеличения 
транзитного металла реша­
лись на различных звеньях 
технологической цепочки 
«Мартеновские цехи № 2 и 
№. 3 — сортовые станы» по­
рознь. Сейчас эта проблема 
решается комплексно. 

«Качество работы, — ска­
зал Л. И. Брежнев на XVII 
съезде ВЛКСМ, — понятие 
очень емкое. Оно складыва­
ется из' многих производ­
ственно-экономических фак­
торов и вместе с тем охва­
тывает широкий круг мо­
ральных проблем». 

Успешное наступление ши­
роким фронтом на недостат­
ки организационного и тех­
нологического характера, 
мешающие ритмичной рабо­
те сортовых станов, во мно­
гом зависит от активного 
участия в этом походе каж­
дого рабочего, каждого ин­
женерно-технического ра­
ботника мартеновского и 
прокатного переделов. Есте­
ственно, большим подспорь­
ем в увеличении выпуска 
сортового проката должно 
стать социалистическое со­
ревнование. Это должно 
быть соревнование смежни­
ков, заинтересованных в 
увеличении выпуска конеч­
ной продукции комбината— 
прокатной. Равработать ус­
ловия такого соревнования 
с действенными моральны­
ми и материальными стиму~-
лами — задача сегодняшне­

г о дня. -

Ю. БАЛАБАНОВ. 

Успехами в труде отмечают труженики второго листо­
прокатного цеха четвертый год девятой пятилетки. Они 
успешно выполняют государственное задание, отправля­
ют продукцию потребителям строго по заказам. 

В числе передовиков производства — старший валь­
цовщик трехклетевого стана ударник коммунистического 
хруда Владимир Федорович Лимаренко. 

За трудовые успехи в текущем году Владимир Федоро­
вич награжден знаком «Победитель соцсоревнования 
1974 года». 

НА СНИМКЕ: В. Ф. Л ИМАРЕНКО у пульта управле­
ния клетью. 

Фото 1Н. Нестереико. 

О Т О В А Р И Щ А Х ПО ТРУДУ 

Р А Б О Ч И Й 
Х А Р А К Т Е Р 

На самых различных уча­
стках нашего- цеха работа­
ют женщины, старателен ые 
и добросовестные специали­
сты,, активные общественни­
цы. Труд многих из них по 
заслугам отмечен орденами 
и медалями. 68 женщин но­
сят высокое звание «Удар­
ник коммунистического тру­
да». Среди них два депута­
та городового и один- — 
районного Советов депута­
тов трудящихся, участницы 
Великой Отечественной вой­
ны. Сегодня я хочу расска­
зать об одной из наших 
женщин, кавалере ордена 
Трудового Красного Знаме­
ни Евгений Петровне Жига­
ловой. 

Прикипела душой к своему 
рабочему месту Евгения Пе­
тровна Жигалова. И объяс­
няет она это тем, что рабо­
та ей очень нравится. Вот 
уже восемнадцать лет тру­
дится она. оператором глав­
ного поста на агрегате про­
дольно-поперечной резки. 

Собранная, спокойная, Ев­
гения Петровна выполняет 
все операции четко, быстро, 
выигрывая на каждой -из 
них драгоценные секунды, 
которые складываются в до­
полнительные тонны поре­
занного металла. Беспокоит­
ся она и о качестве: внима­
тельно следит за стреми­
тельно летящей полосой, 
чтобы не пропустить рвани­
ну, не сделать брака. И та­
кого в смене оператора глав­
ного поста Жигаловой не 
бывает, так как она в совер­
шенстве изучила оборудова­
ние и технологию резки ме­
талла. Евгения Петровна 

всегда вовремя замедлит 
полосу и обрежет дефект­
ную часть ее, что обеспечива­
ет безаварийную работу уз­
лов агрегата. Ее бригада-, 
которой руководит' старший 
резчик, ударник коммуни­
стического труда И. М. Те­
рещенко, ежедневно' справ­
ляется со сменными задани­
ями на 104-1106 процентов. 

•Первой в цехе Евгения 
Петровна стала ударником 
коммунистического' труда 
среди женщин -сверстниц, 
первой была удостоена, вы­
сокой правительственной на­
грады — ордена Трудового 
Красного Знамени. А в честь 
столетия со дня рождения 
В. И. Ленина ее- труд отме­
чен юбилейной медалью. 

Евгения Петровна- Жига­
лова — активная общест­
венница. Вот уже второй 
раз -подряд ее избирают в 
состав городского Совета 
депутатов трудящихся, а 
рабочие четвертой бригады 
на протяжении многих лет 
избирают ее своим казначе­
ем. 

Таких женщин- у нас не­
мало. С мацшяистов мосто­
вых электрокрая он- и авто­
погрузчиков М. А. Бабки­
ной, Н, И. Щербининой, 
В. Я. Носовой, Н. Ф. Жар­
ковой; Т. П. Башлыковой, 
Н. Д . Лебедевой, сортиров­
щиц В. С. Плохих, Н. И. 
Землянской, диспетчера-Е. А. 
Маи'0йлово й, нормир овщика 
Е. А. Калининой и многих 
других берут примет. 

И. ЧЕЦКИИ, 
машинист-оператор 

листопрокатного 
цеха ЛЬ 3. 

ВЕСТИ ИЗ ЦЕХОВ 

НА СТАЛЬНЫХ 
МАГИСТРАЛЯХ 

коллектив железнодо­
рожного транспорта де­
лает все возможное для 
выполнения плана реали­
зации продукции цехов 
комбината. План по гру­
зоперевозкам за- одиннад­
цать месяцев выполнен 
на ,101,в процента, а по 
отгрузке готовой продук­
ции — на 102,2 процента. 
Каждый вагон парка 
МПС простоял на путях 
комбината на 1,2 часа 
меньше, что дало воз­
можность высвободить 

для дополнительной по­
грузки 32274 вагона. 

Лучших результатов 
добился коллектив брига­
ды- № 2, которым руково­
дит сменный помощник 
начальника управления 
Ж Д Т Б. А. Нел-юбин. 
Этот коллектив в течение 
года пять раз выходил 
победителем в социали­
стическом соревновании. 
Правофланговыми инди­
видуального соперничест­
ва здесь считаются дис­
петчер станции Входная 
П, Е. Достовалов, маши­
нисты . электрокран он 
A. В. Сементкояский и 
Н. В. Кузьмичев, стар­
ший составитель стан­
ции Сортировочная П. П. 
Шитиков, составитель 
B. И. Косихин, осмотр­
щик вагонов М. Мугено-
аа и другие. 

Л. ТВЕРСКАЯ, 
инженер отдела ор­

ганизации труда ЖДТ.-
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