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«Обеспечить всемерный 
рост эффективности и ин­
тенсификации обществен­
ного производства, усилить 
режим экономии в народ­
ном хозяйстве. 

Сосредоточить особое 
внимание на ускорении ро­
ста производительности 
труда — решающем усло­
вии дальнейшего развития 
производства и подъема 
благосостояния народа». 

(Из проекта ЦК КПСС к 
XXV съезду Коммуни­
стической партии). 

НЕЛЕГКО, 
НО РЕАЛЬНО 

Комментирует о б я з а ­
тельства начальник пято­
го листопрокатного цеха 
А. ПРАТУСЕВИЧ. 

— По листопрокатному це­
ху № 5 план 1976 года будет 
превышать план нынешнего 
года на 6,6 процента. Естест­
венно, что и социалистиче­
ские обязательства цеха на 
1976 год предусматривают 
достижение более высоких 
рубежей. . 

Большое внимание мы уде­
ляем принятию индивидуаль­
ных, бригадных и агрегат­
ных планов-обязательств. 
Свой лиЧный вклад в ус­
пешную работу цеха рабо­
чие начали планировать еще 
полтора месяца назад. Пер­
выми помощниками им в 
э/ом —- инженерно-техниче­
ские работники.'Сначала мы 
провели ряд собраний, на 
которых определили свои за­
дачи. В ноябре на партий­
ном собрании, затем — на 
сменно-встречных собрания» 
в бригадйх, а в последнее 
время—на рабочих собрани­
ях трудящиеся вели обстоя­
тельный разговор о том, как 
повысить эффективность и 
качество работы. При состав­
лении личных плаиов-обяза-
тельств во многом помогает 
и сама; форма бланка. ., 

В цехе внедряется, метод 
приемки.и передачи омены 
на работающих агрегатах, 
чтобы сократить потери ра­
бочего времени при пере­
сменке. В каждую смену те­
рялось по полчаса, а на на­
ших агрегатах это — дееят-
ки недоданных тонн. К на­
чалу новой пятилетки этот 
метод будет внедрен на всех 
агрегатах, а сейчас так ра­
ботают уже коллективы 
двух травильных линий, вто­
рого и третьего агрегатов 
поперечной резки и четырех-
клетевого стана. 

Мы взяли высокие обяза­
тельства. Анализ показал, 
что? за счет устранения про­
стоев можно повысить' про­
изводство на 6,5 процента. А 
очень много простоев мы 
имеем из-за неритмичной ра­
боты Л П Ц № 4. Поэтому 
мы Опросим производствен­
ный .И/техничеокий отделы 
, комрйн ата; ЦДЛ,.. коллекти­
вы/первого мартеновского, 
второго' обжимного ! и- чет»-
верного 'листопрокатных це-
хов°'своевременно обеспечи­
вать нас металлом в нуж-

S ном; количестве, а, ремонтни-
к о в У Г М — проводить ре­
монты,., оборудования с га­
рантией его надежной рабо­
ты.» ' ' 

ПЛАН-ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 
НА 1976 ГОД ПО ПОВЫШЕНИЮ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА 
РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА ЛПЦ № 5 

Соревнуясь за достойную встречу XXV съезда 
КПСС и вступая в пятилетку эффективности и кат 
чества, коллектив листопрокатного цеха № 5 берет 
на себя следующие социалистические обязательства: 

перевыполнить годовой план по отгрузке готового 
проката на 6 тысяч тонн, в том числе по холодно­
катаному листу и рулонам — на 1,5 тысячи тонн; к 
1 мая Отгрузить сверх плана 2 тысячи тонн готовой 
продукции; к Дню металлурга — 3,5 тысячи тонн; к 
59-й годовщине Великого Октября — 5 тысяч тонн; 

повысить производительность труда на 6,5 процен­
та; 

прирост производства обеспечить только за счет 
повышения производительности труда; 

снизить количество вторых сортов против уровня 
1975 года на 10 процентов; 

обеспечить своевременное выполнение заказов 
потребителей; 

за счет внедрения технологических карт эксплуа­
тации оборудования, повышения деловой квалифи­
кации и расширения зон обслуживания снизить про­
стои каждого технологического агрегата цеха на 
1 процент против показателей 1975 года; 

за счет рационального расходования сырья, мате­
риалов и всех видов энергии сэкономить 100 тысяч 
рублей; 

не допускать перерасхода питьевой и промышлен­
ной воды; 

за счет рационализации и изобретательства полу­
чить экономический эффект в сумме 2550 тысяч руб­
лей; 

охватить всеми видами обучения 317 человек; 
активно участвовать в работе спортивных обществ 

и организаций, а также в ДОСААФ, обществе Крас­
ного Креста; 

обеспечить охрану общественного порядка в под­
шефном микрорайоне 112-го квартала; 

выполнить согласованные планы шефской помощи 
совхозу «Богдановский» Кизильского района, школе 
№ 25 й детскому саду № 139; 

выполнить мероприятия по приведению в образ­
цовое состояние бытовых помещении цеха, здрав­
пункта и столовой № 23; 

бороться за присвоение звания «Цех высокой куль­
туры производства». 

Обязательства обсуждены и приняты 
на собраниях трудящихся цеха. 

В п о л н о й г о т о в н о с т и 

Комментирует В. БЕЛЬ-
МАН, старший травиль­
щик. 

— Наша третья бригада 
НТА № 1 уже два месяца 
работает в счет 1976 года. В 
будущем году бригаде пред­
стоит в смену обрабатывать 
на 100 тонн листа больше. К 
этому мы уже готовы. Сей­
час наша бригада имеет 
ежесменное производствЬ 
около 1000 тонн. Но мы взя­
ли обязательство дополни­
тельно к этому напряженно­
му плану выдать за год 1000 
тонн листа. На что мы рас­
считываем? В И -ю очередь на 
наших омежников из Л П Ц 
№ 4. Месяца два назад их 
представители приходили к 
нам в цех (тогда «шел» пло­
хой металл, да еще в недо­
статочном количестве). И 

они обещали улучшить ра­
боту. Сдвиги в лучшую сто­
рону есть. Но пока работа 
Л П Ц Mi 4 нас не устраивает. 
Недавно из-за отсутствия 
металла полностью простоя­
ли две смены. Мало ' того, 
что «отдали» ресь сверхпла­
новый металл, да еще на 
300 тонн влезли в долг. 

Разрабатывая план-обяза­
тельство, я решил обучить-
резчика В. ' Вострикова 
смежным профессиям. Сей­
час он осваивает работу на 
сварочной машине, уже мо­
жет действовать самостоя­
тельно. Вз аим оз амен яемость 
— многое значит. Это — и 
подмена товарища, ушедше­
го на обед, и одновременное 
обслуживание двух агрега­
тов без ущерба для произ­
водства. 

При составлении, техно л о : 

гических карт (к этой рабо­
те мы уже приступили) учи­
тываем опыт рабочих всех 
смен, предложения товари­
щей по груду. Вот один при­
мер. При ненастроенной пра­
вильной машине приходится 
поднимать ролики до десяти 
раз и больше за смену, а 
это, как минимум, 30 поте­
рянных минут, т. е. 70 тонн 
недоданного металла. Ка­
жется, мелочь— перенесли 
ключ подъема травильной 
машины на пост разматыва-
теля. Сейчас оператор на 
эту операцию времени теря­
ет меньше. А десятки тонн 
металла — на наш сверх­
плановый счет. 

ПЛАН 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 

СТАРШЕГО ТРАВИЛЬ­
ЩИКА В. БЕЛЬМАНА 
Организовать работу в 

бригаде так, чтобы про­
травить сверх плана 1090 
тонн листа и улучшить 
проходимость швов на че-
тырехклетевом стане на 
0,2 процента; 

принять участие во вне­
дрении ингибитора кис­
лотной коррозии и сэко­
номить 200 тонн металла 
и 100 тонн серной кисло­
ты; 

экономно расходовать 
пар и воду; 

принять участие в раз­
работке технологических 
карт на рабочих местах 
НТА ЛЬ 1; 

подать не менее двух 
рацпредложений с эконо­
мическим эффектом 500 
рублей; 

обучить резчика гиль­
отинных ножниц В. Вост­
рикова работе на свароч­
ной машине и дрессиро­
вочной клети; 

систематически следить 
за новинками технической 
литературы в НТВ; 

активно участвовать в 
общественной жизни це­
ха. 

КОЛЛЕКТИВ ЛПЦ № 5 
ОБСУЖДАЕТ ПРОЕКТ 
ЦК КПСС К XXV СЪЕЗ­
ДУ ПАРТИИ 

1Q 7 R • э Ф Ф е к т и в н ° с т ь ? 
I 0 I U i к а ч е с т в о р а б о т ы 

НАМЕТИЛ — 
ВЫПОЛНЮ 

Комментирует В. ПЕТ­
РОВ, мастер по ремонту 
подъемно - транспортного 
оборудования. 

— Мне, как руководителю 
производства, видна эффек­
тивность новой формы при­
нятия личных дланоц-обя-
зательств повышения к а ­
чества работы — на при­
мере своего коллекти­
ва. Я запланировал на бу­
дущий год большой объем 
ремонтных работ по иранам 
и разработку технологии за­
мены' подкрановых рельсов в 
термическом' отделении. В 
процессе этой работы навер­
няка появятся свежие мыс­
ли, задумки по усовершен­
ствованию частей и узлов 
подшефного мне оборудова­
ния, которые позволят офор­
мить рацпредложения. Это 
будет моим личным вкладом 
в выполнение напряженных 
платов первого года десятой 
пятилетки. 

ПЛАН-
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 

ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТ­
ВА РАБОТЫ МАСТЕРА 

В. ПЕТРОВА 
Организовать и обеспе­

чить успешное выполне­
ние планово-предупреди­
тельных ремонтов подъ­
емно-транспортного обо­
рудования цеха; 

на шести пратцен-кра-
нах Ленинградского заво­
да ПТО усилить места со­
единения штанг с травер­
сой я траверсы с автома­
тическими захватами для 
переноса пачек листов; 

разработать технологию 
замены п о д к р а н о в ы х 
рельсов в термическом от­
делении; 

провести реконструкцию 
трех автоматических за 
хватов для переноса пачек 
листов с заменой несущих 
балок на усиленные; 

подать не менее 10 ра 
циоНализаторских предло 
жений с годовой экономя 
ей в 5000 рублей. 

Комментирует старший 
резчик холоднокатаного 
металла X. ФАТХУЛИН. 

В девятой пятилетке наш 
Комсомольске - молодежный 
коллектив завоевал почетное 
звание — корчагинский. Не­
однократно мы завоевывали 
призовые места как в социа­
листическом соревновании 
среди коллективов цеха, так 
и на комбинате. Успех, как 
говорится, налицо, но были 
и просчеты. Поэтому состав­
ляли мы овой план-обяза­
тельство на будущий год 
ючень тщательно, старались, 
учесть промахи уходящего 
года. Приведу пример. Сов­
сем недавно мы «просмотре­
ли», что износился тормоз-
нёй валик. В результате — 
почти 80 тонн металла про­
шло у нас с царапиной. И 
хотя металл этот все же по­
шел по заказу, дефект был 
значительный, и мы .разбира­
ли этот случай у себя в кол­
лективе. Вскоре резчик ме­
талла В. Ф. Жарков подо­

шел ко мне с интересным 
предложением, касающимся 
непосредственно работы тор­
мозного валика, Позже, при 
составлении плана-обяза­
тельства, мы включили этот 
пункт. Но основную ставку 
мы делаем все же на улуч­
шение качества металла. 

Учитывая 
резервы 
Выполнение этого глав­

ного пункта плана-обяза­
тельства обеспечат последу­
ющие пункты, раскрыва­
ющие наши резервы. Это 
полная взаимозаменяемость, 
дружба и сплоченность кол­
лектива, дисциплинирован­
ность, добросовестность и 
т. д. Ну, а так как 1976 год 
— год качества, надеемся на 
улучшение качества подката, 
поставляемого к нам на аг­
регат. 

НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ 
В процессе обсуждения проек­

та ЦК КЦСС к XXV съезду пар­
тии трудящиеся листопрокатно­
го цеха № 5 определили свои 
задачи на 1976 год. Они разра : 

ботали обширную программу 
технических и организационных 
мероприятий, претворение кото­
рой в жизнь позволит увеличить 
выпуск продукции, повысить ее 
качество, снизить материальные 
затраты на производство. Сегод­
ня борьба за эффективность 
производства в пятом листопро­
катном цехе уже началась. Пла­
нирование качества работы пу­
тем составления личных, агре­

гатных, бригадных и цеховых 
планов-обязательств, охватыва­
ющих все стороны не только 
производственной деятельности, 
но и общественной жизни кол­
лектива, несомненно поможет 
листопрокатчикам вступить в де­
сятую пятилетку во всеоружии. 

Примеру коллектива листо­
прокатного цеха № 5 должны 
последовать трудящиеся всех 
переделов комбината.. Ведь соз­
дание условий для высокопроиз­
водительной работы смежников 

одно из важнейших слагае­
мых успешной работы метал­
лургического конвейера. ; 

ПЛАН-
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 

КОЛЛЕКТИВА 
АГРЕГАТА 

ПОПЕРЕЧНОЙ РЕЗКИ 
№ 3 

(в составе старшего 
резчика X. Н. Фатху-
лина, резчиков холод­
нокатаного металла 
В. В. Устиновича, В. А. 
Машинского, штабеля-
ровщиков металла по 
учету Л. Г. Мантровой 
и м. В. Разумовской). 

Порезать дополни­
тельно к плану 2000 
тоня холоднокатаного 
металла; 

добиться выхода по­
точного металла не ме­
нее 95,5 процента, 
уменьшить выход не­
кондиционного металла 
на 0,03 процента; 

добиться 100 процен­
тов выхода металла по 
теоретическому весу н 
сэкономить на атом 
1500 тонн металла; 

каждому члену брига­
ды освоить работу на 
всех постах управле­
ния и рабочих местах, 
т. е. добиться полной 
взаимозаменяемости; 

почать пять рациона­
лизаторских предложе­
ний, направленных на 
улучшение качеств* 
металла. повышение 
производитель н о с т к 
•руда. 


