
НА ПАПУ 
И М А М У 
НЕ ПОХОЖ 

Как закон охраняет тай
ну усыновления? 

П. П е т р о в . 
Разглашение тайны усыновле

ния - это умышленное нанесение 
тяжкой психической травмы, при
чем чаще всего не одному челове
ку, а нескольким. Поэтому законо
дательство устанавливает уголов
ную ответственность за разглаше
ние тайны усыновления. 

Статья 155 Уголовного кодекса 
РФ предусматривает за это пре
ступление наказание в виде штра
фа в размере от ста до двухсот ми
нимальных размеров оплаты труда 
(или в размере заработной платы, 
иного дохода осужденного за пе
риод от одного до двух месяцев) 
либо в виде исправительных работ 
на срок до одного года с лишени
ем права занимать определенные 
должности на срок до трех лет (или 
без такового). Предусмотрен еще 
и арест до четырех месяцев, но та
кая мера пока не применяется. 

Кстати,ответственность за раз
глашение тайны усыновления пре
дусмотрена во многих странах в 
виде в о з м е щ е н и я морально го 
ущерба на основании норм между
народного права — Международ
ной конвенции «О правах ребен-

НА ЗЛОБУ ДНЯ 

НАСЛЕДНИК 
В Т О Р О Й 
f l 4 F P F f I И 

Помогите, пожалуйста, 
разобраться в наслед
ственных правах на квар
тиру. В свое время она 
была приватизирована на 
имя моего старшего брата 

с семьей жила в это вре-
"iSTe отдельно), потом брат 

привез из деревни и пропи
сал к себе маму. Жена у 
брата умерла давно, но 
есть теперь уже взрослый 
сын. Он тоже был пропи
сан в квартире. И вот уми
рает сначала брат, а год 
спустя — мама. Мне ка
жется, что я все-таки 
имею право наследства на 
часть этой квартиры? 

Я. О р л о в а . 
Общие правила наследования 

при отсутствии завещания таковы: 
после смерти гражданина наслед
никами первой очереди являются 
в равных долях его супруг, дети от 
всех браков и родители. Если та
ких наследников у умершего нет 
или все они отказались от наслед
ства, наступает вторая очередь 
наследования. К наследникам вто
рой очереди относятся родные 
братья и сестры умершего, его дед 
и бабушка как со стороны отца, так 
и со стороны матери. 

Теперь рассмотрим конкретно 
вашу ситуацию. После смерти бра
та, которому принадлежала кварти
ра, вы наследовать не имели пра
ва, поскольку имелись наследники 
первой очереди (мать и сын брата), 
вы же относитесь ко второй. В это 
время ваша мама и племянник унас
ледовали по половине квартиры 
(доли у них равные). После смерти 
вашей мамы встает вопрос о насле
довании ее половины. В этом слу
чае вы — единственная наследни
ца, поскольку племянник ранее 
унаследовал половину квартиры от 
отца. 

Вступивший в силу Федеральный закон «О садоводческих, огороднических и 
дачных некоммерческих объединениях граждан» устанавливает нормы, обес
печивающие защиту прав граждан, принявших решение хозяйствовать на своей 
земле. Что это за нормы и права, нашим читателям рассказывают заместитель 
руководителя аппарата Госдумы РФ по аграрным вопросам Николай КАЛИНИН и 
кандидат юридических наук Юрий ЖУКОВ. 

8 С О Т О К , И НЕ М Е Н Ь Ш Е 
Хочу получить земельный участок и построить на нем домик. Не могли бы 

вы подсказать мне, каковы сейчас нормы предоставления участков? 
В. В о р о ж е й к и н . 

Предельные размеры устанавливаются субъектами Российской Федерации. На сегод
няшний день такие нормы установлены повсеместно и составляют от 0,08 га до 0,15 га в 
зависимости от региона. 

В Московской области они, например, установлены решением Малого совета Мособл-
совета от 16.12.92 г. № 4.28 и составляют для садоводства и дачного хозяйства до 0,12 
га, для огородничества — д о 0,15 га. Одновременно органам местного самоуправления 
предоставлено право в пределах указанных норм определять конкретные размеры на 
своих территориях с учетом их возможностей. В результате в Ьалашихинском районе 
размер дачного или садового участка равен 0,08 га, в Пушкинском районе — 0,10 га, в 
Шагурском районе —0,12 га. 

Д А БУДЕТ СВЕТ! 
Как председатель садово-огородного товарищества я обратился в мест

ную администрацию с просьбой посодействовать нашему сообществу в осу
ществлении работ по ремонту подъездной дороги и подключению к линии 
электропередачи. Но поддержки не получил. Что делать? 

Ф . Ж и л к о в . 
Уважаемый Федор Иванович! А вы попробуйте обратиться к главе местной админист

рации письменно и предложите ему заключить с вашим товариществом договор на осно
вании статьи 38 настоящего закона, где в пункте 3 прямо говорится, что органы местного 
самоуправления обязаны содействовать садоводам, огородникам и дачникам в их дея
тельности. 

КОНСУЛЬТИРУЕТ ЮРИСТ 

НЕ БЕРИ ЧУЖОГО. 
и НЕ позволяй 
ВЗЯТЬ ДРУГИМ 

Работник', причинивший ущерб 
предприятию, учреждению, орга
низации, может быть привлечен к 
уголовной, административной, 
дисциплинарной, материальной 
ответственности. 

Уголовная ответственность за 
хищение чужого имущества регла
ментируется статьями 158-161 Уго
ловного кодекса РФ. Статья 158. 
Кража — тайное хищение чужого 
имущества. Признанный виновным 
наказывается в зависимости от 
того, как квалифицировано преступ
ление: штрафом в размере от двух
сот до одной тысячи минимальных 
размеров оплаты труда или в раз
мере заработной платы или иного 
дохода осужденного за период от 
двух месяцев до года, либо обяза
тельными работами на срок от ста 
восьмидесяти до двухсот сорока 
часов, либо арестом на срок от че
тырех до шести месяцев, либо ли
шением свободы на срок до 10 лет. 

Статья 159. Мошенничество — 
хищение чужого имущества или 
приобретение права на чужое иму
щество путем обмана или злоупот
ребления доверием — в зависимо
сти от квалификации преступления 
наказывается штрафом в размере 
от двухсот до одной тысячи мини
мальных размеров оплаты труда 
или в размере заработной платы 
или иного дохода осужденного за 
период от двух месяцев до одно
го года, либо обязательными ра
ботами на срок от ста восьмиде
сяти до двухсот сорока часов, либо 
исправительными работами на 
срок от одного года до двух лет, 
либо арестом на срок от четырех 
до шести месяцев, либо лишением 
свободы на срок до 10 лет. 

Статья 160. Присвоение или ра
страта — хищение чужого имуще
ства, вверенного виновному. В за
висимости от квалификации пре
ступления виновный наказывается 
штрафом в размере от двухсот до 
одной тысячи минимальных разме
ров оплаты труда или в размере 
заработной платы или иного дохо
да осужденного за период от двух 
месяцев до одного года, либо обя
зательными работами на срок от 
ста двадцати до ста восьмидеся
ти часов, либо исправительными 
работами на срок от шести меся
цев до одного года, либо лишени
ем права занимать определенные 
должности или заниматься опре
деленной деятельностью на срок 
до пяти лет, либо лишением сво
боды на срок до 10 лет. 

Статья 161. Грабеж —открытое 
хищение чужого имущества. В за
висимости от квалификации пре
ступления виновный наказывается 
исправительными работами на 
срок от одного года до двух лет, 
либо арестом на срок от четырех 
до шести месяцев, либо лишением 
свободы на срок до 12 лет. 

Положения Уголовно-исполни
тельного кодекса РФ о наказани
ях в виде обязательных работ, ог
раничения свободы и ареста вво
дятся в действие федеральным 
законом по мере создания необ
ходимых условий для исполнения 
этих видов наказаний, но не по
зднее 2001 года (ст.5 Федераль
ного закона «О введении в дей
ствие Уголовно-исполнительного 
кодекса» от 8.01.97 года № 2-ФЗ). 

В настоящее время приговора
ми суда за совершение преступле-

, ния, предусмотренного ст. 158 Уго
ловного кодекса, осуждено 33 ра
ботника ОАО «ММК» (наказание: 
от 2 до 6 лет 6 месяцев лишения 
свободы). 

Административная ответствен
ность налагается на работников за 
мелкое хищение чужого имуще
ства путем кражи, мошенничества, 
присвоения или растраты. Статья 
49 Кодекса об административных 
правонарушениях РСФСР за мел
кое хищение чужого имущества 
предусматривает наказание в 
виде штрафа в размере до пяти
кратной стоимости похищенного, 
но не менее одного минимального 
размера оплаты труда. 

Хищение чужого имущества при
знается мелким, если стоимость по
хищенного не превышает одного ми
нимального размера оплаты труда, 
установленного законодательством 
РФ. В настоящее время минималь
ный размер оплаты труда составля
ет 83 рубля 49 копеек. 

Дисциплинарная ответствен
ность налагается на работников за 
нарушение трудовой дисциплины. 
В соответствии с пунктом 24 по
становления Пленума Верховного 
Суда РФ № 16 «О некоторых воп
росах применения судами Россий
ской Федерации законодатель
ства при разрешении трудовых 
споров» от 22.12.92 года наруше
нием трудовой дисциплины явля
ется неисполнение или ненадле
жащее исполнение по вине работ
ника возложенных на него трудо
вых обязанностей (нарушение 
правил внутреннего трудового 
распорядка, должностных инст
рукций, приказов, положений ад
министрации, технических правил 
и т.п.). 

За неисполнение обязанностей 
по обеспечению сохранности соб
ственности работник может быть 
привлечен к дисциплинарной от
ветственности. 

За нарушение трудовой дисцип
лины администрация предприя
тия, учреждения, организации 
применяет следующие дисципли
нарные взыскания: замечание, 
выговор, строгий выговор, уволь
нение (пункт 3 ст. 33 КЗоТ РФ). 

Возмещение ущерба в соответ
ствии с п. 5 ст. 122 Кодекса зако
нов о труде РФ производится не

зависимо от привлечения работни
ка к дисциплинарной, уголовной и 
административной ответственнос
ти за действие (бездействие), ко
торым причинен ущебр предприя
тию, учреждению, организации. 

Материальная ответственность 
за ущерб, причиненный работни
ком предприятию, учреждению, 
организации при исполнении тру
довых обязанностей, возлагается 
при условии, если ущерб причинен 
по его вине. 

При определении ущерба учиты
вается только прямой действитель
ный ущерб. Неполученные доходы 
не учитываются. 

В соответствии со ст. 118 прим. 
1 Кодекса законов о труде РФ ра
ботник, причинивший ущерб, может 
добровольно возместить его пол
ностью или частично. С согласия 
администрации предприятия, уч
реждения, организации работник 
может передать для возмещения 
причиненного ущерба равноценное 
имущество или исправить повреж
денное. За ущерб, прич'иненный 
предприятию, учреждению, орга
низации при исполнении трудовых 
обязанностей, работники, винов
ные в этом, несут материальную 
ответственность в размере прямо
го действительного ущерба, но не 
более своего среднего месячного 
заработка (ст. 119 Кодекса зако
нов о труде РФ). 

Работники в соответствии с за
конодательством несут материаль
ную ответственность в полном раз
мере ущерба, причиненного по их 
вине предприятию, учреждению, 
организации: 

— когда ущерб причинен пре
ступными действиями работника, 
установленными приговором суда; 

— когда в соответствии с зако
нодательством на работника воз
ложена полная материальная от
ветственность за ущерб, причинен
ный предприятию, учреждению, 
организации при исполнении тру
довых обязанностей; 

— когда между работником и 
предприятием, учреждением, орга
низацией заключен письменный 
договор о принятии работником на 
себя полной материальной ответ
ственности за необеспечение со
хранности имущества и других цен
ностей, переданных ему для хра
нения или других целей; 

— когда ущерб причинен не при 
исполнении трудовых обязаннос
тей; 

— когда имущество и другие 
ценности были получены работни
ком под отчет по разовой догово
ренности или по другим" разовым 
документам; 

— когда ущерб причинен недо

стачей, умышленным уничтожением 
или умышленной порчей материа
лов, полуфабрикатов, изделий(про
дукции), в том числе при их изго
товлении, а также инструментов, из
мерительных приборов, специаль
ной одежды и других предметов, 
выданных предприятием, учрежде
нием, организацией работнику в 
пользование; 

— когда ущерб причинен работ
ником, находившимся в нетрезвом 
состоянии. 

Письменные договоры о полной 
материальной ответственности (в 
порядке п. 3 ст. 121 Кодекса зако
нов о труде РФ) могут быть заклю
чены предприятием, учреждением, 
организацией с работниками (дос
тигшими 18-летнего возраста), з а - , 
нимающими должности или выпол
няющими работы,непосредственно 
связанные с хранением, обработ
кой, продажей (отпуском), перевоз
кой или применением в процессе 
производства переданных им цен
ностей. Перечень таких должностей 
и работ, а также типовой договор о 
полной индивидуальной материаль
ной ответственности утверждены 
Постановлением Государственного 
комитета Совета Министров СССР 
по труду и социальным вопросам и 
Секретариатом ВЦСПС № 447/24 
«Об утверждении перечня должно
стей и работ, замещаемых или вы
полняемых работниками, с которы
ми предприятием, учреждением, 
организацией могут заключаться 
письменные Договоры о полной ма
териальной ответственности за 
необеспечение сохранности ценно
стей, переданных им для хранения, 
обработки, продажи (отпуска), пе
ревозки или применения в процес
се производства, а также типового 
договора о полной материальной 
ответственности» от 28.12. 77 года. 

Размер причиненного ущерба 
предприятию, учреждению, органи
зации определяется по фактическим 
потерям, на основании данных бух
галтерского учета, исходя из балан
совой стоимости (себестоимости) 
материальных ценностей за вычетом 
износа по установленным нормам. 

При хищении, недостаче, умыш
ленном уничтожении или умышлен
ной порче материальных ценностей 
ущерб определяется по ценам, дей
ствующим в данной местности на 
момент причинения ущерба. Размер 
возмещаемого ущерба, причиненно
го по вине нескольких работников, 
определяется для каждого из них с 
учетом степени вины, вида и преде
ла материальной ответственности. 

О. ТАТАРКИНА, 
ю р и с к о н с у л ь т п р а в о в о г о 

у п р а в л е н и я О А О «ММК». 


