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ДОСТОЙНО 
X X V I С Ъ Е 
спорта. Исключительная важность улучшения дел на i 
транспорте вновь была подчеркнута на июньском Пле-
нуме Ц К КПСС. На предприятиях все еще не в полной 
мере используется опыт челябинцев по сокращению 
простоев вагонов под грузовыми операциями и обеспе­
чению их ремонта и сохранности. Не налажено вза­
имодействие коллективов смежников во многих тран-
спортных узлах и станциях примыкания МПС. 

В мобилизации трудящихся на успешное выполне­
ние заданий завершающего года 10-й пятилетки, выявле­
ние й использование резервов в ходе предсъездовского 
социалистического соревнования важную роль призва­
ны сыграть постоянно действующие производственные 
совещания. Следует принять меры по развитию и дру­
гих форм участия трудящихся в управлении производ-
ством. Ваясно нацелить общественные творческие объ­
единения трудящихся на преодоление допущенного от- ! 
ставания в выполнении плановых заданий и обяза­
тельств, на устранение узких мест в производстве, на 
усиление режима экономии и бережливости. 

На предприятиях и в организациях металлургиче­
ской промышленности необходимо продолжить работу 
по привлечению всех трудящихся к соблюдению ре­
жима строжайшей экономии сырья, топливно-энерге­
тических ресурсов, цветных и черных металлов. Ведь 
зачастую для ликвидации разного рода потерь требу­
ется лишь добросовестное отношение к делу, элемен­
тарный порядок и дисциплина. 

Комитеты профсоюза среднего звена и предприятий 
с привлечением широкого профсоюзного актива долж­
ны провести большую организаторскую работу по вы­
полнению постановления Ц К КПСС «О работе мини­
стерств металлургии, машиностроения и строитель­
ства по повышению качества металлопродукции, эф­
фективному использованию металла на основе внедре­
ния малоотходной технологии в свете требований но­
ябрьского (1979 г.) Пленума Ц К К П С С » . 

На Пленуме отмечалось, что, несмотря на постоян­
ный рост масштабов производства металла, потребно­
сти в нем народного хозяйства удовлетворяются не 
полностью вследствие медленного осуществления ко­
ренных качественных изменений в металлургии. Объ­
ем производства прогрессивных профилей, высокопроч­
ных и коррозионностойких сплавов, эффективно заме­
няющих черные металлы, не обеспечивает потребно­
стей народного хозяйства. 

Отраслевые институты не проявляют необходимой 
активности' по изысканию дополнительных резервов 
экономии металла. Местные комитеты профсоюза на­
учно-исследовательских институтов и проектно-кон-
структорских организаций слабо контролируют выпол­
нение решений партии и правительства по вопросам 
экономного использования металла. Эти вопросы ред­
ко ставятся на широкое обсуждение производственных 
коллективов, недостаточно конкретно отражаются в 
социалистических обязательствах. 

Следует всемерно поддерживать и развивать опыт 
творческого содружества на основе прямых длитель­
ных связей предприятий — заказчиков и потребите­
лей по опыту коллективов Череповецкого, Новолипец­
кого, Днепровского им. Дзержинского металлургиче­
ских заводов, а также инициативу коллективов Ниж­
неднепровского трубопрокатного, Волгоградского ста-
лепроволочно-канатного, Челябинского металлургиче­
ского и других заводов, призвавших развернуть социа­
листическое соревнование за повышение эффективно 
сти использования и экономию металла. 

Окончание. 
Начало на 1-й стр, 

ВСТРЕТИМ 
ЗД К П С С 
ля и надзора за соблюдением норм техники безопасно­
сти и производственной санитарии. 

В отрасли разработаны и реализуются «Комплекс­
ные планы улучшения условий, охраны труда и сани-
тарно-оздоровительных мероприятий на 1976—1980 
годы», а также программы внедрения безопасной тех­
ники. В соответствии с этими программами на метал­
лургических предприятиях ежегодно расходуется свы­
ше 800 млн. руб. 

Осуществление этих мероприятий позволило сни­
зить уровень травматизма по сравнению с 1975 г. Зна­
чительно улучшилась обеспеченность трудящихся са-
нитарно-бытовыми .помещениями. Однако в работе по 
охране труда имеются еще серьезные недостатки. Ко­
митеты профсоюза ряда предприятий ВПО «Союзме-
таллургпром» и Минчермета Украины недостаточно 
предъявляют требовательности к администрации в ча­
сти внедрения современных средств техники безопас­
ности и производственной санитарии, повышения эф­
фективности работы вентиляционных систем, органи­
зации соблюдения правил и норм охраны труда. 

По-прежнему остается высокий уровень ручного 
труда в доменном, сталеплавильном, прокатном про­
изводствах, при ремонтных и погрузочно-разгрузочных 
р'аботах. Профсоюзные комитеты, хозяйственные ру­
ководители ряда предприятий не проявляют настойчи­
вости в осуществлении программы внедрения средств 
механизации, разработанной на основе паспортизации 
рабочих мест. Необходимо учесть допущенные про­
счеты с тем, чтобы разрабатываемые планы на X I пя­
тилетку, задания по охране труда были безусловно 
выполнены. 

Успешное выполнение народнохозяйственных пла­
нов в значительной мере зависит от состояния здо­
ровья трудящихся и их трудоспособности. В связи с 
этим особую социальную значимость приобретает уси­
ление профилактической направленности лечебно-оз­
доровительных мероприятий во всех звеньях — от 
профгруппы до комитета профсоюза и от бригады до 
предприятия в целом. Из-за заболеваемости ежегодно 
теряются миллионы человеко-дней. Вместе с тем наши 
предприятия располагают базой и имеются возможно­
сти для снижения этих потерь. Поэтому для решения 
этой задачи всем комитетам профсоюза совместно с 
хозяйственными руководителями необходимо настой­
чивее внедрять опыт рабты врачебно-инженерных 
бригад, санаториев-профилакториев, цехов здоровья 
металлургических предприятий Красноярского края, 
Донецкой, Свердловской, Челябинской областей и 
г. Кривого Рога. 

Важное место в работе профсоюзных организаций 
занимают вопросы жилищно-бытового обслуживания 
трудящихся. За годы X пятилетки более 250 тысяч се­
мей металлургов переехали в новые, благоустроенные 
квартиры, на 65 тысяч увеличилось число мест в дет­
ских дошкольных учреждениях, на 40 тысяч мест — 
в рабочих столовых. В текущем году еще 50 тысяч се­
мей металлургов справят новоселье. Вместе с тем за 
последние 4 года на наших предприятиях не сдано в 
эксплуатацию 500 тыс. м 2 запланированного, профи­
нансированного и обеспеченного планами подрядных 
работ жилья. 

Там, где комитеты профсоюза уже с момента проек­
тирования и закладки объекта осуществляют контроль 
за выполнением графиков строительства, за качеством 
выполняемых работ, все объекты сдаются в срок и с 
хорошим качеством. 

В преддверии X X V I съезда КПСС особенно четко 
должны работать все средства массовой пропаганды. 
К сожалению, посещая в последнее время цехи и за' 

воды, убеждаешься, что наглядная агитация (лозунги, 
плакаты) еще слабо отражает тематику. X X V I съезда 
партии. Культурно-просветительные учреждения, лек­
тории, народные университеты, школы коммунистиче­
ского труда на конкретных примерах из жизни рабо­
чих коллективов должны показывать успехи, достиг-

| нутые советской металлургией под руководством Ком 
! мунистической партии, а также наши успехи в поли 

тической, экономической, социальной и культурно!! 
жизни после X X V съезда КПСС. 

За последнее время заметно улучшилась организм 
торская работа многих комитетов профсоюза. Найде­
ны новые формы работы, углубилось содержание пр >-
водимых мероприятий, укрепились связи профсоюзных 
организаций смежных цехов и предприятий, повыси­
лась роль ПДПС, профсоюзных собраний, первичных 
организаций НТО и ВОИР, шире привлекаются к уп­
равлению производством рабочие и служащие. 

Ц К профсоюза придает исключительно большое зна­
чение улучшению организации контроля и проверки 
исполнения. В июле 1980 г. Ц К профсоюза провел по 
этим вопросам в Свердловске специальный семинар 
секретарей республиканских, краевых, областных и 
городских комитетов профсоюза. Семинар показал, 
что многие комитеты профсоюза среднего звена доби­
лись некоторых успехов в организаторской работе, од­
нако немало еще нужно сделать, чтобы уровень этой 
работы отвечал требованиям времени. Некоторые ко­
митеты еще не полностью применяют эффективные 
организационные формы работы, направленные на вы­
полнение постановлений; не организуют действенного 

. контроля за их реализацией. В итоге — недостаточная 
эффективность и низкое качество работы. . 

Комитеты профсоюза должны организовать свою ра­
боту так, чтобы были созданы максимально благопри­
ятные условия для выполнения всех намеченных пла­
нов и принятых постановлений. А это значит, что ко­
митет профсоюза любого уровня должен быть органи­
зован сам и четко организовать работу всего отряда 
профсоюзных активистов, а через них и весь трудо­
вой коллектив на решение производственно-экономиче­
ских и социально-бытовых задач. 

Проводимые в августе—ноябре отчеты и выборы в 
первичных профсоюзных организациях будут прохо­
дить в период подготовки к достойной встрече X X V I 
съезда КПСС. Отчетно-выборная кампания должна 
пройти под знаком мобилизации трудовых коллекти­
вов на выполнение государственных планов X пяти­
летки и принятых предсъездовских социалистических 
обязательств. 

На июньском (1980 г.) Пленуме Ц К КПСС отмеча­
лось, что в результате многосторонней и активной 
деятельности Советского Союза и стран социалистиче­
ского содружества в 70-х годах было достигнуто оздо­
ровление международной обстановки. Однако в послед­
нее время агрессивные империалистические силы про­
тивопоставили этим позитивным процессам политику, 
диктуемую нежеланием считаться с реальностями 
современного мира — упрочением позиций социализ­
ма, успехами национально-освободительного движе­
ния, ростом свободолюбивых демократических сил в 
целом. На антисоветской враждебной делу мира осно­
ве происходит сближение агрессивных кругов Запада, 
в первую очередь, Соединенных Штатов Америки с 
китайским руководством. 

Благотворная роль социализма в мирных делах бы­
ла еще раз продемонстрирована на состоявшемся в мае 
с. г. в Варшаве совещании Политического консульта­
тивного комитета государств-участников Варшавского 
Договора. В принятых на совещании Декларации и 
Заявлении содержится конкретная и конструктивная 
программа мер, необходимых для ликвидации очагов 
напряженности и опасных для всех народов тенденций 
в международном развитии. 

Дальнейшее углубление сотрудничества стран социа­
листического содружества служит делу мира, и про­
гресса. Именно в этом направлении развиваются наши 
связи с профсоюзами металлистов и горняков социа­
листических стран. Яркими примерами такого сотруд 
ничества стали поездка советских металлургов с поез­
дом Дружбы в ГДР, обмен рабочими бригадами с ме­
таллургическими предприятиями НРБ, ГДР , ВНР, 
П Н Р , ЧССР, интернациональная плавка Дружбы в 
честь 35-летия НРБ. Профсоюз металлургов распола­
гает всеми возможностями для дальнейшего расшире­
ния связей с профсоюзами братских стран. 

Успешно развивается наше сотрудничество с проф­
союзами металлургов и горняков Австрии, Венесуэлы, 
Конго, Франции, Ф Р Г , Японии и других стран, с ко­
торыми мы проводим разнообразные совместные ме­
роприятия. Так,-в начале сентября на базе металлур­
гического завода «Криворожсталь» проведен советско-
французский семинар по правам профсоюзных орга­
низаций на предприятиях. Работу семинара освети­
ли периодические органы ВЦСПС и ВКТ Франции 
« Т р у д » и «Ви увриер». 

Значительное место в наших планах занимают- воп­
росы активизации контактов с профсоюзами металли-

- стов Азии, Африки и Латинской Америки, необходи­
мость которой еще раз подчеркнуло бюро МОП метал­
листов, состоявшееся в апреле с. г. в Браззавиле. Сов­
местно с Международным объединением мы предпола­
гаем провести для профактива данной группы г 'ран 
учебные семинары, которые позволят их участникам 
подробно познакомиться с опытом работы советских 
профсоюзов. 

Подготовка к X X V I съезду КПСС требует от проф­
союзных организаций более эффективного влияния на 
конечные результаты хозяйственной деятельности. 
Достойно встретить X X V I съезд партии — значит 
обеспечить безусловное выполнение заданий текущего 
года всеми предприятиями, а там, где допущено зна­
чительное отставание, необходимо ликвидировать или 
максимально сократить его. Следует повсеместно пе­
ресмотреть и принять новые, напряженные социали­
стические обязательства и добиваться того, чтобы тру­
довая вахта металлургов в честь X X V I съезда партии 
стала рубежом резкого улучшения всей нашей работы. 

Пусть каждый день предсъездовского календаря ме­
таллургов будет только ударным! Это будет нашим 
вкладом в рапорт профсоюза X X V I съезду КПСС. 
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водственные функции местные комитеты профсоюза 
отдельных проектных и научно-исследовательских ин­
ститутов. , 

На эти и другие недостатки обратил внимание Цент­
рального, республиканских, областных, городских и 
комитетов профсоюза предприятий Президиум ВЦСПС, 
который в июне 1980 г. заслушал на своем заседании 
вопрос «О работе Ц К профсоюза рабочих металлурги­
ческой промышленности по усилению влияния проф­
союзных организаций объединений и предприятий 
Минчермета СССР на ускорение внедрения достиже­
ний науки и техники, повышение эффективности и 
качества работы трудовых коллективов». 

Из-за недостатков в организации социалистического 
соревнования, производства и управления продолжа­
ют работать неудовлетворительно в текущем году за­
воды Днепропетровский им. Дзержинского, Макеев­
ский, «Криворожсталь», Ждановский им. Ильича, Че­
лябинский металлургический, Нияснетагильский ком­
бинат. Комитеты профсоюза этих предприятий несут 
прямую ответственность за неудовлетворительную ра­
боту этих коллективов. Постановление Президиума 
ВЦСПС нацеливает комитеты профсоюза на решитель­
ную, коренную перестройку всего механизма нашего 
воздействия на результаты хозяйствования. Необходи­
мо обратить внимание на организацию и усиление ра­
боты со своими смежниками — комитетами профсою­
за заводов-поставщиков металлургического оборудо­
вания, строительных организаций, предприятий уголь­
ной промышленности, министерств нефтяной и газовой 
промышленности и министерств легкой и текстильной 
промышленности. 

Успешное выполнение предсъездовских обязательств 
будет во многом зависеть от результатов работы тран-

Важным средством выявления новых резервов 
производства является встречное планирование. Здесь 
у нас также имеются серьезные недоработки. Прези­
диум ВЦСПС указал на то, что борьба коллективов за 
улучшение экономических показателей может нахо­
дить отражение во встречных планах по качеству про­
дукции, производительности труда. 

Обеспечение заданных темпов» производительности 
труда в условиях научно-технического прогресса тре­
бует все большего внимания к подготовке новых и по­
вышению квалификации рабочих кадров. Принимае­
мые меры по закреплению кадров оказались на мно­
гих предприятиях неэффективными. В последние го­
ды наблюдается рост текучести кадров. Как показали 
социологические исследования, основная ее причина 
— неудовлетворенность условиями труда (23,3%) и 
жилищно-бытовыми условиями (16,41%). Особенно ве­
лика текучесть в ремонтных цехах и специализирован­
ных ремонтных организациях. 

Для решения этой проблемы необходимо по каждо­
му предприятию разрабатывать в составе Государ­
ственного плана сврдные разделы по всему комплексу 
социальных мероприятий. Качество планов и их реа­
лизация во многом будут определять постоянство кад­
ров. 

Реализуя решения X X V съезда КПСС о всемерном 
оздоровлении и облегчении условий труда, комитеты 
профсоюза совместно с хозяйственными организация­
ми металлургической промышленности, отраслевая 
техническая инспекция труда сосредоточила свое вни­
мание на дальнейшем усилении общественного контро-


