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П А Р Т И Й Н А Я Ж И З Н Ь 

ПАРТОРГАНИЗАЦИЯ В БОРЬБЕ 
ЗА ОВЛАДЕНИЕ ТЕХНИКОЙ 

iB чешввдой ШШЙЛШЙОО иаМеиеим гран­
диозные задачи п о воедтадшлению я у&-
рдайсшшо ивдодасшо т&ёШ&ь ш ш е й 
oxipaiHibL ВьшюшоеШЕо их ш ш и о беа 
виешкеша н о-в eilirixc ii т ш ш ш . Ёаждай 
мастер, даошер, щисазюданеиь щепа, yqa-

вшеюййо эншвшя, ш ш с в д т ь а я € исюейпвей 

нмй шзводефймганшгашйй: районшшв лв 
иедовш б ь ш й о с ш ц Ш о оякдошо даот§-
вщ ooiclpiafifflBo ш р т е д г а ш э а в д и дашододаю-
вдрийсшодо цшл. Дсашрншв —- иата;л ь-
ешк дтаа т. Цшб&я удашл мдого внима­
ния состоянию технической учебы ко-
ма!нши11>о|в лроиавкйсша а дашшад тт-
нерио-тхншеских работников повышать 
щщть данйчшш з ш ш й . 

1Ьйшшак вш&ташшза щ а но обоюг 
дашта я ш а д ш ш fr. Оурашюв вюкрыл 
ВДЙВДЙ* мгшшадшо рлшЦеервюв тешуче-
бо ра!бо !1Шй01в дека. 

— Тшишка с ш ш о щ ш з д ж ъ юоред; 
а мщкмгие т ш»с отсяам . И рвдгш шт, 
чгШШ удагъШ, тжшщпш тешшш'еюш-
вд ша1ношш-, мы тштыдояш ш , 'время 
в иедуждой суетне, Старшие электрики, 
м е ш й ш и , wmwm Ф даешш; ыиугаа,да 
и о ш е ш д а бдагадар^в л дашщ работш-
к ш дат, куусгйьсъ и бетаи ш цешу, СОДО­
ВО! ;ВКДИ)М}Э1СТЬ Ш$т$Ш, ад«ВД|Же"Н)НЮ1СТЖ 
и заявляют, что нет вымени учиться ,— 
гавмрш1 % С д а ш в . 

Ббштаяэшийиъщ о/бф-^аотэд Носов щ~ 
ворит о шш, каш йздожшш хювдеиЗш тто 
щ ш м -отнимают время. При ремонтах -ста­
же* 1Шик10иЦШ1С1я ш ш ю л ш з ршз бежать в 
осно-вной меха;оичс'Ский, элекнроремонтный 
щтщ вдет да&жа—даботегь с р ш ш 
$ $ с # а д к я зайсашв к (Докшу-. А ввдь эдда 
шЙоШжйад ми даш> Ё Ш . 

Ошт . в № басиаривйвый >брйга$рр блю-
с й р е й т. Т а р ж ш . 

— Я ш Ш а ш й ш вырос, шередю, шхг 
р д а в ^ротыю д и ш л ш ш я здесь '^ьйпол-
плл, — гадфит он. — С кавдьш rofljpi 
тетнш&а тйсрпбнняадестся и я у п а д е м : 
ч1тю6ы шю oirciTamtab, н д а » шэ время ш -
вшгьать ш ш ж а е ш . - Horaebfiy жв~шшпда 
К Ю И Ш Е Щ ) хданшсрзенш oqtcmaerr 6т трейо-
BiaiHlini, oMsatobHx с нлшой т ш ю г ё й Й 
Потому что мастера нередко охотнее согла-
шанотш с а м вьшол!н1шъ юайгда-дибэ par 

бргку, чт щящшъ жтй Щ Фж\шт 
pai6q4ieiro, Эпю да&ершо, .аушно у(чит:ьс(я оа>-
М1йм: ш у|4!игь рйбсчих. 
• Тов. Т а р н а к ш ^оратжл вяиманке также 
на то, что в последнее время в ц е х е нет 
е а и р щ и з ш . Он дршшйше!?, mm в нор­
кой mvmmm щтттй тш&твяжв 
шщШшш и щшашхат р е ш и т ь щритш^у, 
8№г>а1адешвдю Ш кашпию нстоиваррй в 
Ц€(ХО, 

ЖтЗ МШ РШЗ В М0:СЯ1Ц т щ щ д а ш ш со-
шщаншя щшювдитешей л .кюшийирюа дао-
ншодс^ищ и (исюуча!1ь дкжа^ды на этих 
совещаниях ш> те;хническому анализу уча-
ciHio:-»D ф о ^ с щ ш ш -ередасму Т^ХШИЧ^СЙЙОВД 
iricipcoiHjaLjfy' йад р у ш а д о т в д старших ра-
6iG!:iHJE!KioiB; щШо тот, .дро«вдшъ раз в 
штщ дашвдбсюю левдви. . 

Н ь с т а щ з в ш ш 'СсйфШия ое (ущо(яш ,да] |ся. 
С рабочими ведущих профес€ЕЙиров€дены 
д р о й з в о д ^ Ж й н ы е совещания. В результа­
те за четыре дня подступило около 2 0 0 .пред-
Л!С1Ж)С1Я)ИЙ Ш У1Л(У1Ч1Ш€!Н)ИЗЮ ОШО-ОТЫ И 1Ю1ЙЫ-
шению ироизводительноюти пруда*. Валь-
црвйрш, ова!рщйюи, эдштршш, мешащ^кн, 
е « с а д лшт щщштшт т ущщшш-
твжттт шш штж ш^аежюш. 

Сварщик и. Юошшноо дрсрршгаегг уста-
нойить да видам п р о ш т тщтжф 
дараШинеЬшщ мш тщти рошийшш, З'во даст 
сй;в!мю!Ж1нзс1са,ь фояШШ® иорсдеигать aairo-
тюйк-н щ рттштш 5ei3 истощи шсрато-

jcoTiOiptGiMsy э т о т щш? € rfciCTa ш тст. 

ОВ!:1Г!ЩЕ1К Т. ВыЙцршюз ИрсрЩ1гш п р о г 
w:m €ШН!а;лыЕ1Ы}й ШШк т вшорсш то­
ста к сварщику для «СВЯЗИ, а также вы-
ШСТЙ 13!е1гул1ире!Б!К]у кавдшнш щиЛрйв на 
йроиейь шщ задан. 

Бшшгарид т. Най^ражшгый шт Щщ&ог 
ж с и з устдаэшть дюшдагоеяшый ш р е -
$ № ш ш ь flia о а н е «25i0» № 2. 

Ё.с;гь шт и тлушик ДСИРЛЫК лрс-длюже-
ЕИЙ. Вое <ши б»у|тр/Ф райсйрашвыч !мш!г.иб ш 
ooymneicniBiEiMi в йл!й!жй§птее вштмя. 

Иартшййая ®w®®m?wto щека, №/жт$т 
шщштт ш тттюшж чттттктх 
ш ш й _ въгоза* т в д з ш ш у рай^интков 
цевза, жшаиичо ш ^ а д в й д а тюшшпкюй, чтюйы 
на ш э д с ш даа»сто исп^клшш исшъшааъ 
крйишюдвт^лънюсть адда и доорюгаао въг 
тщшт шжт штшфт. 

Н; БЕРЕЗИН, $№$пд$ь парт­
бюро лрово/ючш-штфтпсавого цеха. 

К дальнейшей рентабельности 
В прошлом «году ш ш цех досрочно вы­

полнил годовую трограмму; ш е с т е с этим, 
цех 'имел 900 тысяч. рублей годовой эко­
номии !по сменному о б о р у д о 1 в а н и ю , огне­
упорам, варплате. . 

1 Jo итогам за 'шесть месяцев этого года 
цех выполнил шхан по оборудованию со­
ставов на (105,9 лрощентл и по гравдеванию 
плавок — на 105,'8 процента. Значительно 
снижен брак составов к сокращены аа-
Д€-р№ки мартеновских йечей,. Так, если в 
первом полуто-дти 19-Ш года 'Мы имели 1114 
забраковлнных -составов и 7 1 'задержку 
печей, то уже за 'шесть месяцев этого го­
да мы имеем 11 забракованных составов 
и 32 случая задержки печей. (Лучшие ка­
чественные показатели Ж!меет коллектив 
второй бригады ^бывший начальник смены 
т. Зарущкий 1и диешетчер т. Кусов). Кол-
лектив комсо'мольек^молодежной бригады 
(Ш.чальник смены т. Маленко и диспет­
чер т. Г. Савченко) имеет [также высокий 
процент выполнения заданий. Однако с 
качественными показателями у них гораздо 
хуже, чем в остальных бригадах. 

В результллге улучшения' (качественных 
и количественных показателей в работе 
наш цех по предварительным подсчетам 
за 5 месяцев итого -года имеет экономию 
больше миллиона рублей. 

Однако- эти достижения не могут успо­
каивать наш коллектив. Мы сейчас ста­
вим основную -задачу —, меньше затрачи­
вать рабочей силы, добиться значительно­
го увеличения производительности при 
оборудовании и раздевании составов, не 
вводя нового оборудования. 

Партийная организация цеха сейчас го­
товится к обсуждению на открытом пар­
тийном собрании вопроса экономии всех 
материалов и вообще рентабельной работы 
цехл. В этом направлении у нас многое 

еще не сделано. На партийном собрании 
мы наметили основные пути, по которым 
нам следует итти, чтобы уменьшить рас^ 
ход сменного юборудования, материалов-— 
основного источника экономии средств. 
Такая возможность у нас есть, и с этим 
наш коллектив 'справится. 

В. САВЧЕНКО, секретарь партбю­
ро цеха подготовки составов. 

Н а снимке: драм коллектив li2-ro Восточного дома за читкой пьесы «Под 1ди«<ой 

яблоней». Слева направо (сидят): . зав. красным уголком т. Шабанова, Е. Пиме-

нова, руководитель кружка И. С. Занкин, участники драмколлект'ива Зозуля Е., 

Белецкая С. Стоят: тт. Абросимов, Дергсач. 

Недооценивают роль наглядной агитации 
Ярко расцвечены доски почета К пока­

зателей работы передовиков коксохимиче­
ского цеха. Здесь отмечены фамилии луч­
ших машинистов кранов, машин, стаханов­
цев. 

Но. . Не пытайтесь узнать подробностей 
о работе цеха на, этих парадных досках. 
Все они заполнены устаревшими данны­
ми—за май. Ни одной строчки о работе 
передовиков в июне, об итогах июня. 
Лишь на одной доске почета комитета 
BiJIiKiGM отмечены лучшие .ксмсомольцы-
коксовики по итогам работы в июне. Но и 
здесь запись -предельно лаконична: указа­
ны лишь должности и фамилия, а за что 
эти стахановцы удоч:тоены занесения на 
доску почета, — об этом ни слова. 

Среди Ш ярких витрин с устаревшими 
данными красуется и сатирический лис­
ток «Лресс» об очковтирателях, срываао^-
щих социалистическое соревнование. Этот 
критический материал тоже устаревший. 

При входе в контору цеха — доска 
ежедневных показателей работы отделов 
и бригад. Она, однако, висит без малей­
шего следа каких бы то ни было записей. 

Популяризации закона о четвертой пя­
тилетке почти не уделено внимания: вы-
сешена лишь одна диаграмма. 

Значительно лучше в доменном цехе. 
Здесь на видных местах представлены ци­
таты из Закона о пятилетке, молнии—при­
веты передовикам пятой печи. Ежедневно 
заполняется доска показателей работы 
мастеров и горновых. R красном уголке 
более подробно показаны задачи пятилет­
ки, подобраны вырезки из газет и журна­
лов. 

На втором блюминге, % первом марте-, 
нов с к ом, основном механическом и многих 
других цехах наглядная агитация в самом 
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, жалком виде. Здесь до сих пор не изжи­
та еще недооценка роли наглядной агита­
ции. 

Но не одних руководителей цехов каса­
ются подобные выводы. , Ведь и доска 
показателей работы комбината тоже не 
с и с тем алии че с к и зало л н яе тс я. 

Работники цехов выдвигают справедли­
вые претензии заводскому комитету ме­
таллургов. Работники второго мартенов­
ского- цеха заинтересованы в том, чтобы 
поставить наглядную агитацию на долж­
ную высоту. Здесь ежедневно • вывешива­
ют диаграммы, показатели работам каждоД 
печи, каждого сталевара, выпускаТот^^ол-
нии, призывы, мобилизующие внимани^ 
сталеплавильщиков на борьбу за с в е р Д 
плановую- сталь. Но для выполнения этой 
работы имеется лишь мел и сажа — не 
особенно красочные материалы для изо­
бражения диаграмм и ярких призывов. 

Особенно действенной должна быть на­
глядная агитация на ремонте домны Ш 6. 
Но лишь на третий день ремонта завод­
ской комитет металлургов прислал худож­
ника. Теперь на домне ложилось несколь­
ко лозунгов, но недостаток их в отсут­
ствии конкретности. Не указано, по чьей 
вине срываются задания, не показано ни 
одного передовика ремонта^ 

Разбор недочетов в наглядной агитации 
можно бы продолжить, но и этого доста­
точно, чтобы обратить внимание руково­
дителей партийных и профсоюзных орга­
низаций цехов, внимание заводского пар­
тийного комитета и завкома металлургов 
на необходимость поднятия наглядной 
агитации на надлежащую высоту, помочь 
цехам материалами для ее оформлещЦ^ 
подсказать интересные формы. 

А. К О Л О М И Щ Г 

ОСНОВА НОВОЙ ТЕХНОЛОГИИ 
В* новой пятилетке намечено широкое 

внедрение в металлургическое производ­
ство кислорода. Это позволит резко ин-
тенеифиц;ир°'Вать многие технологичеекие 
процессы., повысить производительность 
труда и облегчить его на многих трудо­
емких операциях. 

Произведите льность суще ству юще го 
кислородного завода на комбинате уже 
не удовлетворяет возрастающей потребно­
сти в кислороде. 

Особенно остро ощущается недостаток 
кислорода на. новой южной скрапоразде-
лочной базе, которая не используется на 
полную мощность из~за нехватки кисло­
рода для ра1зделки металлоскрапа. 

Сдерживается также развитие нового 
эффективного метода огневой зачистки 
металла. Сейчас операции по зачистке 
производятся пневматикой. На этой трудо& 
емкой работе занято много людей, работа­
ют они с относительно низкой производи­
тельностью. 

Гииромезу было поручено разработать 
для комбината проект нового кислородно­
го завода. Эта большая работа уже 
заканчивается. Скоро строители начнут 

получать чертежи и смогут приступить к 
работам на новой площадке. Оборудова­
ние для нового кислородного завода со­
стоит из отечественной установки Главав-
тстена и установки иностранной фирмы. 
Обе установки выдают газообразный ки­
слород прямо в заводскую сеть. По тру­
бам кислород сразу, без баллонов будет 
передаваться к местам потребления. 

Проектирование завода представляло 
для нас много трудностей. Почти все 
приходилось замерять с натуры, предва­
рительно вычерчивать и увязывать две 
различных установки в единую техноло­
гическую схему завода. 

Технологическая часть разрабатывалась 
в общезаводском секторе под руководст­
вом нач. сектора Гаиича и бригадиров Со­
коловского и Денисова. Хорошо работали 
на-д проектом конструктора тт. Шубин, 
Щербинин, Кияшко, Фомина. И н ж е н е р -
строитель т. Айдельман разработал строи­
тельный проект завода с красивой завод­
ской архитектурой. 

Большую помощь нам оказал начальник 
существующего кислородного завода тое. 
Михайлец, который несмотря на свою 

производственную занятость, часто заходит 
в Гиотромеэ и помогает ценными советами 
как опытный производственник специалист 
'кис л on о лнЬг о произво д ств а. 

В ближайшее время Гипромез присту­
пает к проектированию еще одного кис­
лородного завода для треста «МаГнито* 
строй». 

Таким образом, металлурги и строители 
получат возможность шире • внедрять в 
производство новую технологию —. осно* 
ву высокой производительности труда. 

Заканчивая проект, мы, проектировщи­
ки, испытываем естественную радость ус­
пеха после напряженного творческого тру* 
да и желание поскорее увидеть проект 
осуществленным и вступившим в эксплоа-
тапню. 

Поэтому наше искреннее пожелание 
строителям—поработать на постройке за­
вода с таким же творческим под-емом, 
с каким мы работали над проектированием, 
чтобы построить отличный завод и реаль­
но помочь нашим металлургам' в перевы­
полнении пятилетнего плана. 

|К Н, МЕЛЕНТЬЕВ, (инженер-кон-
CTpyiKTOip. -ч 

И. о, ответственного редактора 
Е. И. КЛЁМИН. 


