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Решения X X I I съезда К П С С — в жизнь 

Когда лекция нравится 
С огромным интересом продол­

жаем мы изучать исторические 
решения, принятые X X I I съездом 
КПСС. У нас, в цехах коксохими­
ческого производства, кроме за­
нятий в сети политического про­
свещения, о решениях съезда и 
новой Программы КПСС проводят­
ся беседы, читаются лекции. Каж­
дая такая лекция или беседа у 
карты Родины расширяют наш 
кругозор, делают яснее цель, поз­
воляют лучше видеть место в об­
щей борьбе за коммунизм. 

Каждому из нас больше нра­
вятся выступления агитатора или 
пропагандиста, отличающ и е с я 
конкретностью. Такой была лек­
ция, которую прочитал нам на 
днях заведующий кабинетом поли­
тического просвещения парткома 
т. Кац. Сама тема «Роль нашего 
комбината в создании материаль­
но-технической базы коммуниз­
ма», форма изложения материала 
увлекли каждого из присутство­
вавших. А надо сказать, что на лек­
цию, которая читалась для второй 
бригады 9— 10 батарей, собра­
лись все до единого. 

У нас нередко еще бывает, ког­
да лектор не видит тех, кому чи-
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тает лекцию, так как не отры­
вается от конспекта, но у т. Каца 
связь с аудиторией была самая 
непосредственна:!, о н говорил 
просто, ясно, обращаясь к каж­
дому из нас. 

Характеризовав основные чер­
ты коммунистического общества, 
лектор показл, какова роль каж­
дого труженика в создании мате­
риально-технической базы комму­
низма-

Каждый из нас невольно заду­
мался над цифрой: 100 миллио­
нов тонн стали дал наш комби­
нат за тридцать лет. Во сколько 
раз увеличится выплавка стали 
за 20 лет, если учесть, что мощ­
ность ранее действовавших марте­
нов намного увеличится, вступа­
ют в строй новые мощные печи! 
Мы представляем себе, каким бу­
дет наш комбинат, наш город, но 
мы понимаем также: чтобы пре­
творить намеченные партией пла 
ны, надо трудиться, не* покладая 
рук. 

Д. ПЕТРОВ, 

газовщик 9—10 батарей. 

Дело мастера боится 
(Скончание. Нач. на 1 стр.) 

—Опять на меня навалились, 
нашли козла отпущения... 

—Перестаньте кривляться, на 
вас ничуть никто не наваливает­
ся, — резко обрывает Дмитрий 
Васильевич.—Вы лучше прислу­
шивайтесь да работайте как пола­
гается. Обижаетесь на замеча­
ния, а смотрите, что делаете: 
электровоз пошел на десятую, на 
выдачу, а вы уже открываете две­
ри на девятой и заводите коксо-
налравляющую. Пора знать, к чт>-
му ведет преждевременное откры­
вание дверей- Своей поспешностью 
вы нарушаете правильную эк­
сплуатацию печей, ведете дело к 
преждевременному износу обору­
дования. 

Каждое сменно-встречное соб­
рание мастер старается превра­
тить в своеобразную школу. 

—Вы вот плохо следите за 
приборами, — заметил однажды 
мастер, обращаясь к машинисту 
загрузочного вагона Алексею Т и ­
тову.—чаще смотрите, не дей­
ствуйте на-глазок. 

Во время работы мастер сам 
показывает пример, как нужно 
следить за работой оборудования. 
В течение смены Дмитрий Ва­
сильевич успевает побывать на 
всех рабочих местах коксовых 
печей, увидеть, кто и как рабо-
тает, чтоб потом, подводя итоги. 

сказать, например, так: раоотали 
хорошо, график, в общем, за сме­
ну есть, а по часам нарушений 
много! 

Дмитрий' Васильевич конкрет­
но показывает, где и в результате 
чего нарушается график загрузки 
и выдачи, как избежать нару­
шений- И тут снова что-то не 
понравилось Л о м а по в у: 

- Буду я всех праздновать!— 
вырвалось у него. 

— А вы слушайте, товарищ, 
Ломанов. Дело говорит мастер,— 
сказал партгрупорг Александр Со­
рокин. 

На Ломанова обрушились га­
зовщик Дмитрий Николаевич Пет­
ров, машинист электровоза Нико­
лай Долгов, а за нами вся брига­
да. 

— Делом, а не словами дока­
зывай, что хорошо работаешь! — 
потребовал коллектив. 

Вся бригада поддержала стро­
гую требовательность мастера, 
показав, что будет делать это и 
впредь. Именно здесь и наступил 
видимо, решающий перелом. 

Коллектив вышел г, передовые-
ов те несколько месяцев, кото­

рые бригада работает иод руковод­
ством мастера Мельникова, в кол­
лективе произошли оольшие пере­
мены и все—к лучшему. Сейчас 
\ ж е определенно можно сказать, 
что в бригаде нет нарушений про­
изводственной дисциплины. Ма­

лейшее опоздание ка работу соч­
ли бы теперь за чрезвычайное 
происшествие. Нет у коксовиков 
бригады и случаев травматизма, 
хотя в дневнике мастера записей 
пока что не меньше, чем было 
раньше. Ларчик открывается про­
сто: мастер не оставляет без вни­
мания ни одно нарушение техни­
ки безопасности, взыскивает с на­
рушителей. Неприятно, конечно, 
получить замечание и того пуще 
— выговор, но это тоже наука-

Один раз в неделю на сменно-
встречном собрании мастер-ин­
тересуется: 

—Как прошли занятия?.. 
Все знают: Дмитрий Василье­

вич имеет в виду занятия в круж­
ке конкретной экономики, где изу­
чаются материалы X X I I съезда 
КПСС. Вчера были занятия, а се-

. годня утром мастер уже знает, кто 
: и как подготовился по теме, как 

участвовал в беседе. Он заботится 
; о том, чтобы каждый глубоко ус-
, вонл решения X X I I съезда пар­

тии. 
Иначе нельзя, товарищи. 

Чтобы бороться за быстрейшее 
создание материально-техниче­
ской базы коммунизма, — говорит 
мастер,—надо хорошо усвоить на­
ши общие задачи и определить 
свое место в рядах строителей 
коммунизма. 

В. ПОТАПОВ. 

Сначала комсомольцы собра­
лись утром. Во Дворце культуры 
металлургов все было подготовле­
но к проведению семинара. Перед 
заседанием групкомсорги с инте­
ресом осмотрели выставку «Мол­
ний» , «Крокодилов» и «Колючек», 
созданных КОМСОМОЛЬСКА-молодеж­
ными постами различных цехов 
металлургического комби н а т а. 
Остра комсомольская сатира. Не 
в бровь, а в глаз бьет она винов­
ников аварий, бракоделов, нару­
шителей -общественного порядка-

Перед открытием семинара кто-
то предложил: 

—Споем, ребята! 
Звучат слова песни «Комсо­

мольцы-добровольцы». Кто не 
знает этой любимой песни нашей 
молодежи: 

Комсомольцы-добровольцы. 
Надо верить, любить 

беззаветно. 
Видеть солнце порой 

предрассветной -
Только так' можно счастье 

найти. 
Неожиданно получился импро­

визированный концерт. Кто-то 
спел под баян, кто-то рассказы­
вает стихотворение. Создалась ве­
селая, жизнерадостная обстановка, 
которая обычно располагает к ис­
кренности, простому сердечному 
разговору. 

На трибуне секретарь завкома 
комсомола нашего комбината 
Александр Лапин. Он говорит о 
задачах работы комсомольских 
групп. ! i * 

Комсомольская группа являет­
ся основным звеном всей органи­
зации. Основной задачей каждой 
группы является сейчас борьба 
за достойную встречу X I V съезда 
ВЛКСМ. От того, как будут ра­
ботать группы, зависит работа 
всей комсомольской организации. 
В настоящее время наши комсо­
мольцы неплохо трудятся, хорошо 
показывают себя на производ­
стве и в общественной жизни. 
Комсомольцы горнорудного уп­
равления, желая достойно встре­
тить свой XIV съезд, обязались 
работать без брака. 

На нашем металлургическом 
комбинате родилась инициатива 
по созданию станков имени X IV 
съезда комсомола. Что это за стан­
ки? Таких станков в буквальном 

Д Е Н Ь ГРУПКШШСОРГЙ 
смысле слова не существует. Они. 
создаются за счет перевыполне­
ния плана. Например, выполнит 
план цех на 120—125 процен­
тов и получается, что в нем как 
будто два или три лишних станка 
работали. Вот это и есть станки 
имени XIV съезда комсомола. В 
фонд двух таких станков работа­
ют сейчас сортопрокатчики. На 
собрании комсомольцы обязались 
грудиться с перевыполнением 
плана на 113—114 процентов-
Но лучшие из них—передовики, 
идущие в авангарде социалисти­
ческого соревнования, пере­
крывают нормы на 20 процентов 
и больше. В соревнование вклю­
чаются не только комсомольцы, 
но и молодежь. Молодой рабочий 
вальцетокарного отделения сорто­
прокатного цеха Анатолий Воро­
нин выполнил недавно норм\ на 
120 процентов. 

Почин . комсомольцев нашего 
комбината подхватили нижне-та-
гильцы и кузнечане. Нам нужно 
постараться, как инициаторам, 
быть впереди. 

Нам необходимо организовать 
широкое распространение опыта 
передовиков. Вот в основном ме­
ханическом цехе комсомолец Петр 
Салатов работает уже в счет кон­
ца 1 !*62 года. У этого рабочего 
все усилия направлены к тому, 
как бы сэкономить время, как 
увеличить производитель н о с т ь 
груда. Ни минуты даром не теря-
"T. Нужно, чтобы этот комсомолец 
доказал, как ему удалось добить­
ся высоких показателей на стро-
гальном станке. 

Слабо поставлено в нашей ор­
ганизации движение ударников 
коммунистического труда. На 
комбинате—8400 комсомольцев, 
из которых лишь 360 человек до­
бились почетного звания. Это 
1чень мало для такого комбината, 
с которого берут пример другие 
предприятия страны. 

Мало создано у нас комсомоль­
ских кружков — всего 20 на всю 
организацию. Каждая комсомоль­
ская группа должна проводить 
большую работу по идейному вос­

питанию молодежи. 
Каждая комсомольская1 органи­

зация должна найти себе интерес­
ное дело, которое захватило бы 
молодежь. Вот, например, комсо­
мольцы проволочно-штрипсового 
цеха решили своими силами по­
строить дом и уже ведут перего­
воры с работниками треста «Маг-
нитострой»- Комсомольцы котелъ-
но-ремонтного цеха поставили пе­
ред собой задачу сделать две са­
моходные лодки для катания на 
заводском пруду. Комсомольцы 
собрали металлолом в счет созда­
ния этих самоходных лодок. 

Известно, что наш металлурги­
ческий комбинат станет в скором 
будущем он ы тн о - и о ка зате л ьн ы м 
предприятием страны. Комплекс­
ная механизация и автоматиза­
ция производственных процессов 
получат здесь самое широкое рас­
пространение. Поэтому молодым 
рабочим необходимо повышать 
свой технический уровень, нужно 
У Ч И Т Ь С Я . Иначе и работать будет 
невозможно. Групкомсорги долж­
ны хорошо знать всех своих лю­
дей, должны разъяснять им необ­
ходимость повышать свое образо­
вание. 

Заканчивая свое выступление, 
секретарь комсомольской органи­
зации Александр Лапин напоми­
нает комсомольцам известные 
слова, с которыми обратился 
А. М. Горький к своему сыну: « Т ы 
уехал, а цветы, посаженные то­
бой, остались и растут. Вот если 
бы ты всегда и везде, всю свою 
жизнь делал для людей только 
хорошее...»-

—Вот было бы хорошо, если 
бы каждый комсомолец оставил 
людям только хорошее, чтобы о 
нем всегда оставалась добрая па­
мять. Будем же работать с огонь­
ком, с комсомольским задором! 

О том, как работает комбинат 
в последнее время, рассказал 
групкомсоргам заместитель сек­
ретаря парткома комбината 
т- Жирнов. Он призвал ком­
сомольцев принимать активное 
участие в массовом рейде за изы­
скание резервов производства и 
повышение производительности 

труда.—Пусть каждый комсомо­
лец подаст предложение. Ведь у 
каждого молодого специалиста 
есть свои планы, свои замечания. 
Н У Ж Н О смелее включаться в рейд. 
Тем самым мы поможем своему 
заводу, своему государству. 

Задачей групкомсоргов, — под­
черкнул т. Жиркин, — является 
расширение на комбинате движе­
ния бригад и ударников коммуни­
стического труда. Надо поставить 
такую цель — пусть каждый 
к''Мс:>молец включится в борьбу 
ia коммунистический труд. 

Больше нужно создавать кон­
трольных комсомольских постов. 
Они приносят большую пользу 
производству, пропагандируя пе­
редовое, критикуя недостатки. 

Комсомольским группам нужно 
чаще проводить свои собрания. 
Ведь собрание — это высший 
орган группы. Здесь выносятся 
решения, обсуждаются планы ра­
боты. Регулярное проведение соб­
раний являетсп также показате­
лем дисциплины комсомольской 
группы. Каждая группа должна 
подумать, каким трудовым подар-

I ком встретит она X IV съезд 
ВЛКСМ. 

Комсомольцам комбината пред­
стоит сыграть большую роль в 
подготовке и проведении выборов 
в Верховный Совет СССР. Агита­
торам-комсомольцам нужно рас­
сказывать о жизни и деятельно­
сти наших кандидатов в депута­
ты. 

ДОХОДИТЬ ДО КАЖДОГО 
КОМСОМОЛЬЦА! 

Групкомсоргу нужно знать 
каждого из своих комсомольцев. 
И хорошо знать. Чем лучше мы 
знаем своих людей—тем легче ра­
ботать. Нужно сказать, что часто 
комсорги знают своих комсомоль­
цев только по их работе, а как 
они ведут себя в быту, чем инте­
ресуются, зачастую не знают. 
Н У Ж Н О всесторонне изучить каж­
дого человека, знать, на что он 
способен, какие -общественные по­
ручения он может выполнить. 

В нашей комсомольской груп­
пе станочного отдела основного 

механического цеха разоираются 
все случаи брака. Так, например, 
комсомолец Жарков сломал кару-
сьльный станок. Этот случай сто­
ил уже на повестке группы- Были 
приняты меры к тому, чтобы по­
добного больше не повторилось. 
Вообще, теперь брак у нас—яв­
ление редкое. Действуют ком­
сомольские посты! 

Это рассказал групкомсорг 
т. Кузьменко. В заключение он 
еще раз высказал мысль о том, 
что каждый комсомольский вожак 
должен доходить до каждого ком­
сомольца-

ПОЧАЩЕ ПРОВОДИТЬ ТАКИЕ 
СЕМИНАРЫ 

- Наша комсомольская орга­
низация принимает активное уча­
щие в борьбе за повышение про-
тзводительности труда. В честь 
XIV съезда ВЛКСМ мы взяли обя­
зательство снизить расход олова. 
И вот в феврале наша бригада 
вышла на первое место по эко­
номии этого ценного металла. 
Комсомольцы борются с наруше­
ниями технологии по травлению. 
Шесть человек отвечают у нас за 
правильное ведение технологии. 
Комсомольцы взяли также шеф-
•тво за сохранение оборудования. 

Нужно почаще собирать такие 
:еминары. Здесь можно почерп­
нуть много ценного и интересно-

• . познакомиться с жизнью коч-
'омольских групп. 

Так сказал групкомсорг л у ­
дильного отделения листопрокат­
ного цеха .V. 3 т. Козлов, 

•й- it 
К fi часам во Дворец культуры 

металлургов вновь собрались ком­
сомольские вожаки. Семинар 
групкомсоргов превратился в хо­
роший молодежный вечер. Моло­
дежь танцевала под духовой ор­
кестр. В одном из залов Дворца 
чемпион области по шашкам Ген­
надий Индии провел сеанс одно­
временной игры. В фойе также 
проводились веселые игры. 

Многие комсомольцы выступи­
ли на семинаре. Они рассказыва­
ли о жизни своих групп, о том. 
как готовится достойная в rja>"ia 
XIV съезду ВЛКСМ. 

Почаще проводить такие семи­
нары — таково единодушное же­
лание всех комсоргов. 


