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На правом 
фланге 
пятилетки 

На снимке нашего фото­
корреспондента Н. Несте-
ренко вы видите изолиров­
щицу электроремонтного 
цеха Валентину Ненашеву. 
Немногим более трех лет 
трудится Валентина в этом 
коллективе, однако своим 
добросовестным т р у д о м 
завоевала уважение товари­
щ е й по работе. Ударник 
коммунистического труда, 
выполняющая месячные за­
дания д о 140 процентов, 
В. Ненашева свои знания 
передает м о л о д е ж и , кото­
рая приходит в цех. 

К А Н Д И Д А Т Ы М Е Т А Л Л У Р Г О В 
С большим подъемом 

проходит в стране изби­
рательная кампания. На 
предвыборных собрани­
ях в трудовых коллекти­
вах кандидатами в депу­
таты местных органов 
власти называются луч­
шие люди, правофлан­
говые в труде и обще­
ственной жизни. 

На прошлой неделе и 
вчера собрания по вы­
движению кандидатов в 
депутаты областного Со­
вета прошли в коллекти­
вах доменного цеха, 
первого и третьего мар­
теновских, третьего об­
жимного , пятого листо­
прокатного, цеха ремон­
та металлургического 
оборудования № 1 и 
производства товаров 
народного потребления. 

Доменщики с в о и м 
кандидатом з депутаты 
областного Совета на­
звали газовщика Влади­
мира Ф е д о р о в и ч а Зама-
торина. Владимир Ф е д о ­
рович прошел х о р о ш у ю 
трудовую школу, был 
горновым, подменял ма­
стеров, коммунисты це­
ха недавно приняли его 
в свои ряды. Владимир 
Федорович ранее уже 
избирался депутатом. 

В третьем мартенов­
ском цехе кандидатом в 
депутаты облсовета вы­

двинут подручный стале­
вара Владимир Николае­
вич Демидов . Владимир 
— комсомолец, член це­
хового б ю р о ВЛКСМ, в 
коллективе пользуется 
заслуженным уважени­
ем, для многих служит 
примером. 

Такое же уважение в 
своем коллективе завое­
вал нагревальщик метал­
ла третьего о б ж и м н о г о 
цеха Петр Евстафьевич 
К и ш к у н. О б ж и м щ и к и 
выдвинули его своим 
кандидатом в депутаты 
областного Совета и вы­
разили уверенность, что 
он с честью оправдает 
их доверие. В прошлом 
Петр Евстафьевич уже 
был депутатом и д о б р о ­
совестно исполнял эту 
почетную обязанность. 

Знают уже как депу­
тата и Нину Яковлевну 
Михайлову, эмалиров-
щицу производства то­
варов народного по­
требления. В этом году 
коллектив цеха эмали­
рованной посуды вновь 
назвал Нину Яковлевну 
своим кандидатом — на 
этот раз в депутаты об­
ластного Совета народ­
ных депутатов. Нина 
Яковлевна проявила се­
бя активной обществен­
ницей, передовой про ­
изводственницей, поль­

зуется большим автори­
тетом среди товарищей. 

В цехе ремонта метал­
лургического о б о р у д о ­
вания № 1 кандидатом в 
депутаты областного Со­
вета на предвыборном 
собрании названа токарь 
Анна Ф е д о р о в н а Соко­
лова. 

Собрания по выдви­
ж е н и ю кандидатов в де­
путаты областного Сове­
та народных депутатов 
прошли также в ЛПЦ № 5 
и мартеновском цехе 
№ 1. Листопрохатчики на­
звали своим кандидатом 
в областной Совет ди ­
ректора комбината Лео­
нида Владимировича Ра-
дюкевича , сталеплавиль­
щики — второго секре­
таря горкома партии Ни­
колая Васильевича Ур-
цева. 

Участники всех пред­
выборных собраний вы­
разили твердую р е ш и ­
мость внести достойный 
вклад в успешное вы­
полнение п я т и л е т к и , 
ударным трудом отме­
тить 110-ю годовщину со 
дня рождения В. И. Ле­
нина. 

Впереди — выдвиже­
ние кандидатов в депу­
таты городского и рай­
онного Советов народ­
ных депутатов. 

Л. АРХИПОВ. 

С первых же дней работы 
в первом листопрокатном 
цехе большую помощь в ор­
ганизации работы цеха ока­
зывали париком комбината 
и особенно горком КПСС. 
Инструктор горкома тов. 
Филиппов целыми днями 
на протяжении длительного 
времени работал у нас в 
цехе. Д о получения устой-
> [ «в ы х удов л ЁФВ ори т ел ьн ых 
результатов работы цеха 
систематически подолгу ра­
ботал в нашем цехе быв­
ший заведующий отделом 
тяжело и л ром ыш л ени оста 
горкома КПСС Босенжо. Не­
сколько раз приезжал в цех 
и детально знакомился с де­
лами секретарь горком;] 
КПСС С главк ой. 

В первые же дни работы 
в цехе было замечено, что 
нагревательные печи рабо­
тают ненормально. Внешние 
пр о яв л ени я ] 1 еудовлетш ори-

Важное средство 
в о с п и т а н и я 

Недавно, идя на работу, я 
услышал разговор двух ра­
ботников локомотивного 
цеха. «Вчера проводили на 
пенсию Леонида Селивер-
стовича Кривенко, — рас­
сказывал один другому . — 
Выступили начальник цеха, 
секретарь партбюро, по­
благодарили ветерана за 
добросовестный труд. Ему 
вручили цветы, памятный 
подарок. Леонид Селияер- . 
стович был очень взволно­
ван, выступая с ответным 
словом...». 

В ответ собеседник ска­
зал: «Да, скоро и нам с то­
бой на отдых... Тоже, на­
верное, проводят». 

Проводят, конечно, хоте­
лось сказать им. Торже­
ственные, принародные 
проводы ветеранов на за­
служенный отдых — доб ­
рая традиция в локомотив­
ном цехе. П о д д е р ж а н и ю 
получивших прописку тра­
диций, их развитию как од­
ной из ф о р м воспитания 
трудящихся здесь уделяют 
большое внимание. 

Прочно утвердиися в це­
хе женский клуб «Подруга». 
Большой вклад, поиск, сме­
калку в его работу вносит 
диспетчер локомотивных 
бригад Н. А. Гашева. Здесь 
за чашкой чая ж е н щ и н ы в 
непринужденной обстанов­
ке ведут разговор о воспи­
тании детей, укреплении 
семьи, делятся радостями и 
огорчениями, обменивают­
ся мнениями о прочитан­
ных книгах и просмотрен ­
ных спектаклях, кинофиль­
мах, а то и просто поют 
песни, отдыхают. Разумеет­
ся, к каждой такой встрече 
готовятся. Все это сбли­
жает женщин , делает их 
досуг полезным, расширя­
ет кругозор, а г л а в н о е — п о * 
мотает воспитанию детей в 
семье и укреплению самой 
семьи. 

Когда провожали в ряды 
Советской А р м и и работни­
ка локомотивного цеха 
Алексея Гагарина, он заве­
рил товарищей, что будет 
регулярно писать о солдат­
ской службе, а демобили­
зуется — вернется в свой 
коллектив. И Алексей часто 
слал письма секретарю 
комсомольской организа­
ции, рассказывал в них о 

солдатской жизни, успехах 
в боевой и политической 
подготовке. Письма ребята 
читали коллективно и регу ­
лярно отвечали солдату, 
рассказывали о своих тру­
довых делах, жизни комсо­
мольской организации. Та­
кая переписка с молодыми 
рабочими, ушедшими в ря ­
ды Советской А р м и и , тоже 
стала традиционной. Она 
помогает парням в воин­
ской службе, укрепляет 
уверенность в том, что их 
помнят, их ждут . И они воз­
вращаются в свой цех, свои 
бригады, как вернулся, за­
кончив срок службы, и 
Алексей Гагарин. 

Богат традициями локо­
мотивный цех, богат ими и 
весь железнодорожный 
транспорт. Свой профес­
сиональный праздник у нас 
на транспорте тоже отме­
чают по-своему традицион­
но. Он проходит в три эта­
па. Первый — оформление 
и отправление со станции 
Сортировочная празднично­
го поезда с грузом в высво­
божденных вагонах прямо­
го парка, за счет сокраще­
ния их простоев, и со 
сверхплановым металлом. 
Такой поезд отправляют и 
ведут передовики произ­
водства — диспетчер, ма­
шинист, его помощник и 
другие работники, завое­
вавшие на это право в со­
циалистическом соревнова­
нии. До сих пор, например, 
как д о р о г у ю реликвию хра­
нят ленты победителей со-" 
ревнования за право от­
правления юбилейного по­
езда с четырехмиллиардной 
тонной груза машинист 
электровоза Н. Т. Назарен-
ко, его помощник В. В. Иг-
натченко, ставший ныне ма­
шинистом, и составитель 
Ф. С. Стробыкин. 

Второй этап—торжествен­
ный вечер ж е л е з н о д о р о ж ­
ников. На нем в празднич­
ной обстановке чествуют 
передовиков производства 
и передовые коллективы. 
Им вручают грамоты, по­
дарки, знамена. 

' С в о и добрые традиции 
железнодорожники перено­
сят в подшефную школу 
№ 63. Стали, например, 
традиционными поездки от­
личников, передовиков уче­
бы этой школы в город 
Верхнеуральск для возло-

С Т А Н О В Л Е Н И Е 
тельной работы печей со­
стояли в том, Ч Т О Д Ы М О В О Й 

тракт при полностью откры­
тых шиберах не обеспечи­
вал отвод из печей продук­
тов горения. Это приводило 
к снижению производитель­
ности печей и к повышению 
давления газов в рабочем 
пространстве. В печах через 
все окна выбивалось лла'мя, 
оно создавало невыносимые 
условия для работы обслу­
живающего персонала, вы­
водило из строя посадочный 
рольганг и другое оборудо­
вание. Из-за этого не обес­
печивалась ритмичная рабо­
та стана. 

В целях повышения про­
изводительности печей в 
сварочной и томильной зо­
нах поддерживалась недо­
пустимо высокая температу­
ра. Это приводило к разру­
шению оводов печей и, са­
мое главное, к оплавлению 
слябов. Сварочным шлаком 
Заливало подины. Они бы­
стро «росли». Очищать их 

не уотева.та. Плохое состоя­
ние подин еще больше ухуд­
шало работу печей. Для 
О Ч И С Т К И |(1выбИВ«и) ' П О Д И Н во 
вр е м я л л анов о -сгредуш р еди -
тельных ремонтов система­
тически привлекались тру­
дящиеся с других участков 
цеха. 

Несмотря на всю очевид­
ность нерациональности та­
кой 'работы, сварщики про­
должали работать по-старо­
му. Оправданием было од­
но — стремление больше 
нагреть и прокатать слябов. 
Помимо (разъяснений и 
убеждений не допускать .на­
рушения установленных ре­
жимов работы принимались 
и административные меры. 

Тем временем изучение 
причин плахой работы пе­
чей продолжалось. Надо 
было установить, что огра­
ничивает удаление продук­
тов горения из рабочего 
пространства печей. Необ­
ходимо было осмотреть ре­
куператоры и борова. Для 
этого требовалось остано­

вить и охладить хотя бы 
одну печь. Но это вызывало 
бы дополнительные потери 
производства, и мы на это 
не решались. 

Не было бы счастья, да 
несчастье помоачо: на одной 
из печей лопнула глиссаж-
ная труба. Печь' была оста­
новлена для ремонта-этой 
грубы. После охлаждения 
печи мы увидели, что газо­
вые каналы рекуператоров 
заполнены почти полностью 
какой-то черной массой. 
Как показало дальнейшее 
изучение состояния рекупе­
раторов, это была не един­
ственная причина. Ниже, 
трубки были зашлакованы 
серой массой, состоящей в 
основном из серы. Кроме 
этого, многие трубки были 
разрушены от многократно­
го попадания воды на реку­
ператоры. Воздушный и га­
зовый потоки были смеша­
ны, в продуктах горения за 
рекуператорами содержа­
лось до 50 процентов воз­

духа. Причина плохой рабо­
ты печей была установлена. 

П о мере замены рекупе­
раторов улучшилась работа 
печей, росла их производи­
тельность. Рос также и вы­
пуск проката. Улучшились 
условия обслуживания пе­
чен и оборудования в их 
районе. 

Прокатка недостаточно 
прогретого металла пере­
гружала и выводила из 
строя оборудование. При 
таком режиме эксплуатации 
обесп емив ат ь н еоб ходим ым 
для нормальной работы 
парком прокатных валков, 
подушек, подшипников и 
другим сменным -оборудова­
нием было невозможно. 
Всего этого не хватало, и 
нормальная работа стана не 
обеап еч ив а л ась. П о лож ени е 
усугублялось еще и тем, что 
по инициативе работников 
цеха опорные валки — 
обычно стальные, кованые, 
изготовляемые на машшо-
строительны'Х заводах — 

жения венков к памятнику 
героев гражданской войны 
братьев Кашириных.- Эти 
поездки—составная часть 
военно-патриотического во­
спитания школьников, кото­
рому много уделяет внима­
ния составитель, партгру­
порг станции Гранитная 
А. И. Труханов. 

В канун 50-летия города 
Магнитогорска к зданию 
станции Ежовка подошли 
три автобуса. В них приеха­
ли пионеры подшефной 
школы, чтобы почтить па­
мять Героя Советского 
Союза П. И. Казакова и 
осмотреть места, где начи­
налась история Магнитки — 
гору Магнитную. Встретили 
пионеров, рассказали им 
биографию героя и герои ­
ческую историю Магнитки 
наши ветераны транспорта 
М. А. Сазонов, П. П. Быков 
и А. Е. Коломиец. Такая по­
знавательная, воспитатель­
ная поездка понравилась 
пионерам и мы намерены 
сделать ее традиционной. 

Воспитание м о л о д е ж и на 
боевых и трудовых тради­
циях старшего поколения— 
важная составная часть 
комплексного подхода к 
решению задач идейно-
воспитательной р а б о т ы . 
Наш долг, долг партийных 
организаций — не только 
не растерять утвердившие­
ся и складывающиеся тра­
диции, но и совершенство­
вать, приумножать их. К 
сожалению, о некоторых 
добрых традициях у нас на­
чали забывать. Было время, 
когда экипажи локомоти ­
вов соревновались за право 
носить звание экипажа име­
ни партийных или комсо­
мольских съездов, памятг 
ных юбилеев. И такое по­
четное звание присваивали 
победителям, им в т о р ж е ­
ственной обстановке вру­
чали вымпелы. Сейчас это­
го нет. Растеряли мы б ы ­
лую славу художественной 
самодеятельности железно­
дорожников . Какие-то ее 
элементы есть, но это да­
леко не то, что было. Не­
оправданно мало у нас на 
ж е л е з н о д о р о ж н о м тран­
спорте комсомольско-мо-
лодежных коллективов. Есть 
и другие недостатки в ис­
пользовании традиций в 
воспитании трудящихся. 
Производственный партком, 
цеховые партийные органи­
зации при составлении пер­
спективных планов работы 
не обходят этих недостат­
ков, намечают меры по 
в о з р о ж д е н и ю и развитию 
добрых традиций. 

Е. ЕГОРЕНКОВ, 
секретарь парткома 

ж е л е з н о д о р о ж н о г о 
транспорта комбината. 

начали изготавливать силами 
комбината составными, со­
стоящими из стальной осп 
(многократного использо­
вания) и чугунной, отлитой 
на комбинате бочки -«- бан­
дажа. Баидажированные 
валки не выдерживали на­
грузок. Стойкость их была 
низкая. Изготавливать в тре­
буемых количества!.х эти 
валки не успевали, и С Т Е Н 

часто работал на непри­
годных к эксплуатации вал­
ках. Если к этому доба­
вить неоднократные дли­
тельные простои из-за не­
своевременной замены цепи 
межцехового конвейера для 
тра'нспортирании рулонов, a 
также н е удовл етв орите л ь -
ную работу участка зачист­
ки поверхности слябов, то 
можно сказать, что подго­
товленными слябами стан 
не обеспечивался, нагрева­
тельные печи не способны 
были назреть нужное коли­
чество слябов, стаи из-за 
многочисленных и длитель­
ных простоев часто не успе­
вал прокатать нагретые сля­
бы. 

Продолжение. 
Начало в № 1. 

Из воспоминаний ветерана комбината В. Носова 

ТРАДИЦИЯМ КОЛЛЕКТИВА—КРЕПНУТЬ 

(Окончание следует). 


