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К о л л е к т и в н ы й д о г о в о р 
трудящихся и администрации на 1984 год п р о е к т 

К о л л е к т и в к о м б и н а т а за счет и н т е н с и ф и к а ц и и производственных процессов, с о в е р ш е н с т в о в а н и я т е х н о л о г и и 
производства, внедрения новой т е х н и к и и передового, о п ы т а , с о в е р ш е н с т в о в а н и я и р а с п р о с т р а н е н и я бригад­
н ы х форм о р г а н и з а ц и и и с т и м у л и р о в а н и я т р у д а , ш и р о к о г о р а з м а х а с о ц и а л и с т и ч е с к о г о с о р е в н о в а н и я добился, оп­
ределенных успехов . П р о и з в е д е н о сверх п л а н а 13,7 т ы с . т о н н ч у г у н а , 15,3 тыс . т о н н с т а л и , 28 ,2 тыс . тонн п р о к а ­
т а , 54,3 тыс . т о н н а г л о м е р а т а . Реализовано сверх плана п р о д у к ц и и на 14,6 м л н . р у б л е й . Выполнен план по произ ­
водительности т р у д а на 101,3 п р о ц е н т а . 

Руководствуясь р е ш е н и я м и X X V I съезда К П С С , ноябрьского (1982 г.), и ю н ь с к о г о (1983 г.) и д е к а б р ь с к о г о 
(1983 г.) Пленумов Ц К К П С С , т р у д я щ и е с я п р и н я л и с о ц и а л и с т и ч е с к и е обязательства по д а л ь н е й ш е м у п о в ы ш е н и ю 
э ф ф е к т и в н о с т и производства за счет л у ч ш е г о использования производственных .мощностей , с о в е р ш е н с т в о в а н и я 
т е х н о л о г и и и о р г а н и з а ц и и производства, внедрения новой т е х н и к и , н а у ч н о й о р г а н и з а ц и и т р у д а и передового 
о п ы т а , э к о н о м и и сырья и м а т е р и а л о в , т о п л и в н ы х и э н е р г е т и ч е с к и х р е с у р с о в . 

В целях п р и в л е ч е н и я всех т р у д я щ и х с я к у с п е ш н о м у в ы п о л н е н и ю з а д а ч , п о с т а в л е н н ы х н а р о д н о х о з я й с т в е н ­
ным планом на 1984 год, п о в ы ш е н и я ответственности х о з я й с т в е н н ы х и п р о ф с о ю з н ы х о р г а н и з а ц и й за дальней­
ш е е у л у ч ш е н и е производственной деятельности к о м б и н а т а , коммунально-бытового и к у л ь т у р н о г о о б с л у ж и в а н и я 
т р у д я щ и х с я з а к л ю ч а е т с я н а с т о я щ и й к о л л е к т и в н ы й договор на 1984 год м е ж д у а д м и н и с т р а ц и е й в лице д и р е к т о р а 
к о м б и н а т а , с одной с т о р о н ы , и р а б о ч и м и , и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и м и р а б о т н и к а м и и с л у ж а щ и м и в л и ц е к о м и т е т а 
профсоюза , с д р у г о й с т о р о н ы . 

В д а л ь н е й ш е м стороны и м е н у ю т с я « А д м и н и с т р а ц и я » и « П р о ф с о ю з н ы й к о м и т е т » . 

I. Выполнение государственного плана 
и социалистических обязательств 

Администрация и профсоюзный комитет обязуются 
обеспечить выполнение государственного плана на 1984 
год по производству и реализации всех видов продук­
ции, прибыли, повышению производительности труда, 
снижению себестоимости продукции, выполнению зака­
зов на поставку продукции, для чего главным направле­
нием в деятельности комбината должно быть улучшение 
использования-основных производственных фондов и 
оборотных средств, улучшение качества продукции, 
внедрение научной организации труда, новой техники и 
передовой технологии, дальнейшее совершенствование 
управления производством, укрепление и расширение 
хозяйственного расчета, развитие социалистического со­
ревнования и движения за коммунистическое отношение 
к труду, усиление экономического стимулирования во всех 
звеньях и производственных подразделениях. 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 
создать необходимые условия для выполнения при­
нятых коллективом трудящихся на 1984 год социалисти­
ческих обязательств и на этой основе произвести сверх 
плана: чугуна — 12 тыс. тонн (в том числе к Дню ме­
таллурга — 6 тыс. тонн); стали — 70 тыс. тонн (35 тыс. 
тонн); проката — 10 тыс. тонн (5 тыс. тонн); добиться 
прироста стали к уровню 1983 года на 210 тыс. тонн; 
реализовать сверх плана товарной продукции на 4 млн. 
рублей и получить сверх плана 2 млн. рублей прибыли; 
освоить производство 20 новых видов проката, в том 
числе 10 — для сельского хозяйства; произвести не ме­
нее 6,5 млн. тонн проката в поле минусовых и суженных 
допусков; добиться сверхпланового повышения 
производительности труда на 1 процент, снизить себе­
стоимость продукции дополнительно к плану на 0,5 про­
цента; за счет в ы п о л н е н и я з а д а н и я по 
увеличению выпуска прогрессивных и экономичных про­
филей проката и производства 6,5 млн. тонн проката в 
поле минусовых и суженных допусков получить эконо­
мию металла в народном хозяйстве на 20 тыс. тонн 
больше, чем в 1983 году; довести выпуск продукции с 
государственным Знаком качества до 25 процентов; про­
извести на 3 млн. рублей мебели и эмалированной по­
суды повышенного качества; за счет рационального ис­
пользования топливно-энергетических ресурсов, вовле­
чения в оборот вторичных и местных видов сырья, внед­
рения более совершенных технологических процессов 
сэкономить 25 млн. киловатт-часов электроэнергии, 
20 тыс. тонн условного топлива и 50 тыс. Гкал тепло­
вой энергии; снизить материальные затраты на произ­
водство товарной продукции к уровню 1983 года на 
1 млн. рублей; снизить к уровню 1983 года потери от 
брака, простои оборудования, уменьшить выход про­
дукции второго сорта и рекламации на 10 процентов; за 
счет ускорения погрузочно-разгрузочных работ высво­
бодить для перевозки народнохозяйственных грузов 
15 тыс. вагонов; совершенствовать социалистическое со­
ревнование за безусловное выполнение заказов народно­
го хозяйства, укреплять технологическую дисциплину 
и на этой основе обеспечить выполнение хозяйствен­
ных договоров и обязательств по поставкам металло­
продукции; за счет механизации ручных работ, авто­
матизации производства, внедрения роботов, совер­
шенствования организации труда высвободить для 
укомплектования новых участков производства не менее 
800 человек, в том числе от тяжелого физического 
труда — 400 человек; улучшить условия труда не ме­
нее 1500 человек, в том числе 500 женщин; весь при­
рост объема производства получить за счет роста про­
изводительности труда; за счет внедрения совершенных 
технологических процессов и энергосберегающей техни­
ки, улучшения эксплуатации очистных сооружений со­
кратить на 5 процентов промвыбросы в атмосферу, 
увеличить на 1 млн. куб. метров потребление промышлен­

ной воды вторичного цикла, освоить на объектах охраны 
окружающей среды 2 млн. рублей; довести охват трудя­
щихся бригадными формами организации труда до 77 
процентов, в том числе с применением коэффициента 
трудового участия до 55 процентов от общей численно­
сти рабочих в бригадах. 

II. Развитие и совершенствование 
социалистического соревнования и движения 

за коммунистическое отношение к труду 

Руководствуясь решениями XXVI съезда КПСС и но­
ябрьского (1982 г.) Пленума ЦК КПСС, Администра­
ция и Профсоюзный комитет обязуются: 

широко развернуть социалистическое соревнование 
за успешное выполнение плана и принятых обязательств 
на 1984 год на каждом рабочем месте; направить тру­
довые усилия и творческую инициативу коллектива на 
выполнение заказов народного хозяйства, достижение 
высоких качественных показателей и темпов роста про­
изводительности труда, увеличение выпуска эффектив­
ных видов металлопродукции, экономию металла, топ­
лива, электроэнергии, трудовых и материальных ресур­
сов; продолжить соревнование коллективов за достиже­
ние наивысших результатов с присуждением почетных 
призов; продолжить соревнование сталеварских бригад 
за безусловное выполнение заказов по выплавке стали; 
продолжить соревнование комплексных и специализиро­
ванных бригад под девизом «Задание — меньшим со­
ставом»; обеспечить активное участие в социалистиче­
ском соревновании коллективов цехов и производств и 
в целом всего комбината за высокую культуру произ­
водства в соответствии с условиями соревнования, 
утвержденными постановлением бюро Челябинского об­
кома КПСС, исполкома областного Совета народных 
депутатов, президиума облсовпрофа и бюро обкома 
ВЛКСМ 12 августа 1977 года; постоянно совершенство­
вать и повышать гласность — важнейшее средство по-
каза хода социалистического соревнования, воспитания 
трудящихся в духе коммунистического отношения к Тру­
ду; развивать социалистическое соревнование смежных 
коллективов, связанных технологическим процессом, на­
правив его на достижение высоких конечных результа­
тов под лозунгом «От сырья высокого качества — к про­
кату по заказам народного хозяйства»; совершенство­
вать индивидуальное соревнование по профессиям; 
всемерно развивать и постоянно совершенствовать си­
стему комплексной оценки и стимулирования качества 
труда; постоянно совершенствовать формы морального 
и материального стимулирования участников соревнова­
ния, повышать их эффективность; вовлечь в социалисти­
ческое соревнование всех рабочих, ИТР и служащих на 
основе принятия и разработки личных и коллективных 
обязательств и творческих планов; обеспечить регуляр­
ное подведение итогов соревнования и проверку выпол­
нения личных и коллективных обязательств и творче­
ских планов и показ хода их выполнения; повысить 
эффективность соревнования за коммунистическое от­
ношение к труду, добиваться, чтобы каждый ударник 
коммунистического труда служил образцом в борьбе за 
повышение эффективности производства и улучшение 
качества работы, повышение профессионального ма­
стерства, соблюдение норм коммунистической морали и 
правил социалистического общежития; выделить из 
ФМП 750 тыс. рублей на поощрение победителей в со­
циалистическом соревновании и пропаганду передового 
производственного опыта, прогрессивных методов труда 
лучших коллективов и отдельных передовиков производ­
ства. 

При рассмотрении итогов социалистического соревно­
вания обращать особое внимание на отстающие участки, 
агрегаты, цехи, вскрывать причины плохой работы и 
намечать мероприятия для оказания помощи отстаю­
щим. 

В соответствии с полномочиями трудовых коллекти­
вов по внедрению достижений науки, техники, развитию 
творческой инициативы трудящихся Администрация 
обязуется вести повседневную работу и принимать ме­
ры к ускорению научно-технического прогресса, широ­
кому внедрению в производство достижений науки, но-

. вой техники, передовой технологии, образовать фонд 
развития производства. 

Для обеспечения выполнения производственного плана 
по выпуску основных видов продукции, заданий по 
росту производительности труда и принятых социали­
стических обязательств выполнить 34 организационно-
технических мероприятия и мероприятия по новой тех­
нике, разработать и внедрить в цехах 14 планов НОТ, 
через школы передового опыта- распространить методы 
работы 35 передовиков производства. 

. Организационно-технические мероприятия 
и внедрение новой техники 

Внедрение двух сепараторов ПБМ-ПП 120xil30 с по­
лупроточной ванной вместо сепараторов ПБМ-ПП 90/250 
на ДОФ № 5; установка двух эксгаустеров Q=6500 вме­
сто Q = 3500 на агаамашинах № 5 и 6 с реконструкцией 
газовых трактов; монтаж пневмообрушения на рудном 
бункере шихтового отделения аглофабрики № 4; освое­
ние автоматической системы распределения рудной сме­
си по бункерам шихтового отделения аглофабрики № 4; 
освоение проектной мощности и работы системы авто­
матики батареи № 7-бис; изготовление и внедрение на 
трех доменных печах реверсивных электровибротрамбо-
вок для уплотнения огнеупорной футеровки главного же­
лоба; освоение работы доменной печи № 8 с двумя чу­
гунными летками; установка кессонов в камерах горе­
ния трех воздухонагревателей доменного цеха; изготов­
ление и внедрение пневмогрейферов для механизации 
трудоемких работ на 'участке горна доменных печей; 
внедрение технологии выплавки кипящих марок стали 
с пониженной окисленностью в мартеновском цехе № 1; 
внедрение технологии выплавки полуопокойной стали 
для жести в мартеновском цехе № 3; изготовление и 
внедрение на взрывных ямах копрового цеха № 1 кле­
щей транспортировки металлических массивов; внедре­
ние системы автоматической защиты лакетир-пресеа от 
перегруза в копровом цехе № 1; освоение садочной ма­
шины МС-5 на прессе № 5 и садочной машины MCH-1 
на прессе № 8 для садки сырца-кирпича на тушильные 
вагонетки; внедрение автоматического регулятора уси­
лия прессования на новых прессах GM-1085 в огнеупор­
ном производстве; замена одного наждачно-зачистного 
станка устаревшей конструкции М-7400 ' станком 
3304-ИД-60 в прокатном цехе № 9; внедрение на нагре­
вательных колодцах обжимного цеха № 2 блочных моно­
литных перевалов; разработка и внедрение автоматизи­
рованной системы раскроя полос на стане 300 № 2; 
внедрение на стане 300 № 3 прокатки швеллера № 5 по 
развернутой калибровке с вводом в работу пятой клети; 
внедрение усовершенствованной конструкции свода ме­
тодических печей с теплоизоляцией в СПЦ и ЛПЦ; пере­
вод на футеровку волокнистыми материалами колпако-
вых печей в ЛПЦ № 2 и 3; освоение механизированной 
линии для обвязки рулонов в потоке НТА-1 в ЛПЦ № 2; 
монтаж и освоение установки для ремонта ножей диско­
вых ножниц агрегатов продольной резки в ЛПЦ № 4; 
внедрение системы автоматического контроля обжатия 
в клетях иятиклетевого стана в ЛПЦ № 3; внедрение си­
стемы автоматического учета продукции по теоретическо­
му весу на АПР № 2 и 3 в ЛПЦ № 5; монтаж и освоение в 
работе механизированных стеллажей в механическом це­
хе; освоение машины для отвинчивания и смазки заклад­
ных и клеммных болтов на ж.-д. путях; монтаж и освое­
ние двух станков для правки цилиндрических изделий; 
изготовление, монтаж и освоение полуавтомата для на­
несения грунтового покрытия на внутреннюю поверх­
ность таза в ПТНП; испытание ягодоуборочной машины 
на уборке смородины в ТСС; закончить работы по треть­
ей очереди реконструкции стана 2500 горячей прокатки; 
выполнить работы по первой очереди складов привоз­
ных руд № 2 и 3 емкостью 400 тыс. тонн; осуществить 
работы по перекладке коксовой батареи № 4. 

Мероприятия по планам НОТ 
На рудообогатительных фабриках; в копровом цехе 

№ 1; на коксовой батарее № 8-бис коксового цеха № 1; 
на ремонтах 400-тонных мартеновских печей. ЦРМП № 1; 
на участке отделений раздевания слитков в ЦПС; в мар­
теновском цехе № 1; на агрегате электролитического лу­
жения ЛПЦ № 6; в травильно-купоросном отделении 
ЛПЦ № 2; на участке электросварки ЦМ!К; на станциях 
Угольная, Кольцевая, цеха эксплуатации ЖДТ; на участ­
ке тарной мастерской и упаковки посуды; в механиче­
ской мастерской ЦРМО № 2; на участке обрубки цеха 
изложниц; в мехслужбе ЛПЦ № 3. 

Администрация обязуется внедрить 10500 рациона­
лизаторских предложений и 60 изобретений и получить 
от их внедрения 18 млн. рублей экономии; разработать 
и оформить не менее 90 заявок на предполагаемые 
изобретения; организовать и провести в цехах не менее 
165 дней новаторов. 

Профсоюзный комитет обязуется^ систематически про­
верять своевременность рассмотрения и использования в 
производстве принятых к внедрению изобретений и ра­
ционализаторских предложений, всемерно содействовать 
рационализаторской и изобретательской работе, доведя 
число членов ВОИР до 14420 человек, а число рацио­
нализаторов — до 8000 человек. 

IV. Оплата и нормирование труда 

Администрация обязуется: 

осуществлять организацию заработной платы трудя­
щихся на основе действующих типовых положений и 
тарифно-квалификационных справочников с учетом 
конкретных условий и характерных особенностей по 
каждому месту, добиваясь наибольшего стимулирующе­
го значения систем оплаты труда в повышении качества 
работы, улучшении экономики и повышении производи­
тельности труда; устанавливать показатели и условия 
премирования рабочих, инженерно-технических работ­
ников и служащих на основе типовых положений; опре­
делять перечни профессий рабочих и работ, оплачивае­
мых по тарифным ставкам, установленным для рабо-

V чих, занятых на работах с тяжелыми и вредными усло­
в и я м и труда, в соответствии с действующими типовыми 

перечнями этих профессий и работ по отраслям произ­
водства; устанавливать разряды работы и присваивать 
разряды рабочим в соответствии с действующим единым 

! тарифно-квалификационным справочником; устанавливать 
доплаты за совмещение профессий (должностей), расши­
рение зон обслуживания или увеличения объема выполня­
емых работ в следующих размерах: рабочим и младшему 
обслуживающему персоналу (МОП), относящимся к рром-

! ! персоналу, а также рабочим, занятым на погрузочно-раз-
| грузочных работах, ~— до 50 процентов тарифной став-
! ки (оклада) по основной работе; инженерно-техническим 
I работникам и другим специалистам, а также служащим 


