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ИНТЕРЕСЫ ЦЕХА — 
ТВОИ ИНТЕРЕСЫ 

Новая техника, приемы труда — не приносят 
д о л ж н о г о эффекта, если люди, о б с л у ж и в а ю щ и е 
агрегаты, холодны к своим обязанностям, выпол­
няют работу, вроде, качественно, но без д у и н . 

Ключ к высокой производительности — глубо­
кая заинтересованность рабочего в результатах 
своего труда , когда он не простой исполнитель, а 
хозяин на предприятии, в цехе, на участке. 

Есть на стане «300» № 3 сортопрокатного цеха 
вальцовщик Петр Иванович Башков. Он работает 
здесь более двадцати лет. Слывет умелым рабо­
чим. Однако на комбинате немало рабочих с та­
ким опытом и высокой квалификацией. Что ж е 
отличает Башкова от некоторых из них. 

Вот он поднял И б е р е ж н о положил около кле­
ти деревянную чурку. Зачем? Пригодится. И в 
самом деле , во время одной из перевалок дере­
вяшке этой нашлось применение. 

Д р у г и е вальцовщики, поставив новый п о д м е ­
ной подшипник, старый тут ж е выбрасывают. 
Заметит это Башков, спрячет износившуюся де­
таль. Подшипнику найдется новое дело . Не го­
дится на подвеске, пойдет под накладку, чтобы 
нижний валок не поднимало. 

Есть такая категория бракованной продукции — 
недокат. Само это слово говорит за себя. Когда 
по какой-либо причине металл после обработки 
имеет небольшое нарушение в конфигурации, не 
равен д о конца по калибру, вальцовщики, зача­
стую, подцепив краном уродливую «штуку», спи­
сывают ее в металлолом. 

Одна такая заготовка весит не меньше 150 ки­
лограммов. Зачем ж е , не считаясь с затраченным 
на ее прокатку и удаление с рольганга временем, 
терять такое количество металла? Простая опе­
рация: обрезать заготовку — и отправить в печь 
на подогрев. В брак уходит небольшая часть 
этой штуки, остальная пойдет в дело . Так рас­
с у ж д а е т и делает так вальцовщик Башков. 

Рачительный и беспокойный страж интересов 
цеха кадровый специалист — бригадир электри­
ков Василий Николаевич Ерпылев. Сейчас Ерпы­
лев в отпуске. И на стане сказывается его от­
сутствие. У ж е четыре часа простоя «накопили», а 
при нем было бы в два' раза меньше. Знает опыт­
ный электрик, как свои пять пальцев, электрохо­
зяйство. Голову не ломает, где произошла неис­
правность, о б н а р у ж и т с закрытыми глазами. 

Вышел из строя ролик, не крутится. Некоторые 
электрики не обращают на это внимание: осталь­
ные-то ролики вращаются, что с того, что один 
застрял. А Ерпылев эту поломку не считает пу­
стяком. Ролик истирается, снова его по этой при­
чине у ж е нельзя будет использовать. Л у ч ш е у ж 
повозиться, но заставить неисправный ролик ра­
ботать... 

Оборудование на стане «300» № 3 разделено по 
бригадам, т. е. к а ж д о й бригаде поручен у х о д за 
какой-то частью о б щ е ю электрического и меха­
нического хозяйства. И бывает: вышли из строя 
2—3 ролика^ на рольганге, а членов бригады это 
не волнует, если данный участок не в их, так 
сказать, ведении. Придут сменщики — их это 
забота . 

Василий Николаевич Ерпылев в таких случаях 
без раздумий устраняет неполадку. Пусть уча­
сток не свой, но страдает-то общее дело . 

Н у ж н о — и после смены останется. Не любит 
он, да и считает накладным для производства, 
когда затор в работе механизмов, возникший в 
одной смене, вынуждены ликвидировать работни­
ки другой бригады. 

Ерпылев еще известен на стане как хороший 
рационализатор. Немало усовершенствований он 
сделал на своем участке. Раньше рольганги при­
водили в действие работники машинного зала. 
Ерпылев предложил установить контроллер по 
включению и выключению рольгангов в будке 
оператора. Это д а л о немалую экономию электро­
энергии. 

Небольшое переустройство на участке печей, 
произведенное по замыслу Ерпылева, увеличило 
нагрузку на работавшие нередко вхолостую части 
рольгангов. Это увеличило баланс экономии 
электроэнергии, продлило срок службы подшип­
ников. 

Бережливости, хозяйственному отношению к 
работе Ерпылев так же , как и Башков, учит моло­
д е ж ь . Владимир Объедков, Л е в Степанов, Сима 
Колесников во всем следуют примеру своего быв­
шего учителя. 

Конечно, Башков и Ерпылев — не исключение. 
Об интересах производства с такой ж е заботой 
пекутся и другие рабочие первой бригады. Этим 
объясняются успехи коллектива. Полугодозой 
план бригада выполнила на 101,6 процента. Пока­
затель качества продукции лучше, чем преду­
сматривалось обязательствами. 

А в минувшем месяце производственное зада­
ние первая бригада выполнила на 102,8 процента, 
выдав крайне минимальное по сравнению с допу­
стимой цифрой количество низкосортной продук­
ции. 

М. Ч Е К М А Р Н В . мастер 
стана «300» ,\s 3. 

МАСЛО В ТУПИКЕ 
Н а ш м е т а л л у р г и ч е с к и й к о м б и н а т п о л у ч а е т е ж е г о д н о в б о л ь ш о м 

к о л и ч е с т в е п а л ь м о в о е м а с л о . О н о п о с т у п а е т в ц и с т е р н а х на с к л а д ­
с к о й с е к т о р . В июле к нам из д а л е к о й И н д и и , где з а к у п а е т с я п а л ь ­

мовое масло , п р и б ы л и 28 ц и с т е р н . 
Ч т о б ы слить- его, н е о б х о д и м о цистерну р а з о г р е в а т ь в течение 

3 4 суток в с п е ц и а л ь н о й к а м е р е р а з о г р е в а . З а весь и ю л ь нам уда­
лось р а з о г р е т ь и слить м а с л о т о л ь к о из шести цистерн . Сейчас 
с т о я т в о ж и д а н и и р а з г р у з к и 17 цистерн, а на счетчике простоя 
в а г о н о в р а с т е т с у м м а ш т р а ф а . 

Н а п р а ш и в а е т с я з а к о н н ы й вопрос , почему ж е за весь июль б ы л о 
о с в о б о ж д е н о т о л ь к о 6 цистерн? Э т о м о ж н о о б ъ я с н и т ь х а л а т н ы м от ­
ношением к своим о б я з а н н о с т я м р а б о т н и к о в ж е л е з н о д о р о ж н о г о 
т р а н с п о р т а . Р а з г р у з к у в а г о н о в з а д е р ж и в а ю т на с т а н ц и и З а п а д ­
ная , к о т о р а я о б с л у ж и в а е т с к л а д № 4, куда п о с т а в л я е т с я п а л ь м о ­
вое м а с л о . 

Вот несколько ф а к т о в . 
В 15 часов 55 минут 22 июля на с к л а д была п о д а н а цистерна 

№ 7561248 с м а с л о м « В а й о р » . Ч т о б ы слить густое м а с л о , необхо­
д и м о р а з о г р е т ь его. О с в о б о д и л и к а м е р у р а з о г р е в а , у б р а в о т т у д а 
цистерну с п а л ь м о в ы м м а с л о м . М а с л о « В а й о р » было слито 23 июля 
в 6 часов (для его р а з г р е в а • т р е б у е т с я м е н ь ш е в р е м е н и ) , но п о -
п о р о ж н я я цистерна п р о с т о я л а в к а м е р е р а з о г р е в а почти сутки , д о 
4 часов 45 минут 24 июля , пока не п о д а л и под слив ц и с т е р н у 
№ 7466308 с ц и л и н д р о в ы м м а с л о м . П о с л е д н ю ю цистерну мы освобо­
дили в т о т ж е день у ж е к 10 часам , но у ж е пустая она п р о с т о я л а 
в к а м е р е р а з о г р е в а д о 16 часов 25 и ю л я . 31 июля в 8 часов мы 
з а к о н ч и л и р а з о г р е в цистерны № 7308419 с п а л ь м о в ы м м а с л о м и 
п е р е а д р е с о в а л и д л я слива во второй л и с т о п р о к а т н ы й цех. Н о не 
с р а з у . у ш л а по н а з н а ч е н и ю цистерна , она п р о с т о я л а в к а м е р е д о 
18 часов 1 а в г у с т а . 

М о ж н о было бы п р о д о л ж и т ь , по приведенных в ы ш е ф а к т о в , нам 
к а ж е т с я , вполне д о с т а т о ч н о . Из них видно, как « з а б о т я т с я » о сок­
ращении простоя в а г о н о в р а б о т н и к и станции З а п а д н а я . Д о р о г о 
ж е обойдется комбинату пальмовое масло: д а ж е без этих простоев 
иена тонны пальмового масла — ,1218 рублей. 

К о л л е к т и в с т а н ц и и З а п а д н а я ' м о ж е т х о р о ш о р а б о т а т ь . П о м н ю , 
в а в г у с т е 1966 года мы р а з о г р е л и и слили 16 цистерн п а л ь м о в о г о 
м а с л а . А р а з в е сейчас так нельзя р а б о т а т ь ? ' 

Р а б о т н и к и четвертого с к л а д а обеспокоены тем, что п а л ь м о в о е 
м а с л о в «тупике» . Н а ч а л ь н и к у ж е л е з н о д о р о ж н о г о т р а н с п о р т а 
т. В а с и л ь е в у н а д о бы п р и н я т ь меры к тому , чтобы с о з д а т ь на 
станции З а п а д н а я т а к и е у с л о в и я р а б о т ы , при к о т о р ы х м о ж н о 
вести б е с п р е р ы в н ы й р а з о г р е в и слип п а л ь м о в о г о м а с л а . 

С. Ш М А Р И Н , старший десятник складов 
складского сектора комбината. 

За высокую 
культуру 
производства 

В честь 100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина прово . 
дится Всесоюзный обществен­
ный смотр-конкурс культуры 
производства. Цель его — ши­
рокое привлечение трудящихся 
к осуществлению мероприятий, 
обеспечивающих: 

повышение производительно, 
сти труда; 

широкое внедрение комплекс­
ной механизации и автомати­
зации производственных про­
цессов; 

улучшение качества выпу­
скаемой продукции; 

совершенствование техноло­
гии и организации произведет , 
ва; 

ликвидацию тяжелого ручно . 
го труда; 

механизацию инженерного и 
управленческого труда; 

улучшение организации ра­
бочих мест, с о д е р ж а н и е о б о ­
рудования и цехов в соответ­
ствии с требованиями промыш. 
ленной эстетики. 

По комбинату итоги смотра-
конкурса подводятся ежеквар­
тально. Д л я поощрения кол­
лективов цехов, участков и о т . 
делов, занявших призовые ме­
ста по итогам смотра.конкур­
са за год, учреждены денеж­
ные премии от 100 д о 1500 р у б . 
лей. 

Трудящиеся к о м б и н а т а ! 
Включайтесь во Всесоюзный 
общественный смотр-конкурс 
культуры производства. Ваши 
предложения б у д у т приняты и 
рассмотрены цеховыми с м о т . 
ровыми комиссиями. 

Н а Д н е п р о п е т р о в с к о м э л е к т р о в о з о с т р о и т е л ь н о м з а в о д е создам 
новый л о к о м о т и в «ПЭ-2» м о щ н о с т ь ю с в ы ш е шести тысяч к и л о в а т т . 
П р е и м у щ е с т в о « П Э - 2 » перед с у щ е с т в у ю щ и м и м а ш и н а м и з а к л ю ч а ­
ется в том, что д в а собственных д у м п к а р а л о к о м о т и в а имеют мощ­
ные т я г о в ы е д в и г а т е л и , к о т о р ы е п о в ы ш а ю т о б щ у ю м о щ н о с т ь элек­
т р о в о з а . Тяга на к р ю к е у него с о с т а в л я е т 67 тонн — в д в а с поло­
виной р а з а больше, чем у любого с у щ е с т в у ю щ е г о л о к о м о т и в а . 

Н о в ы й электровоз будет р а б о т а т ь па С о к о л о в с к о - С а р б а й с к о м 
г о р н о о б о г а т и т е л ь н о м к о м б и н а т е . 

Н а снимке: л о к о м о т и в «ПЭ-2». 
Фото А, Запары. ( Т А С С ) , 

Приглашаем 
к разговору: 
КПД инженера 

С Р А З В И Т И Е М технического 
прогресса в нашей с т р а н е 

меняется и п р е д с т а в л е н и е о ме:-те 
и н ж е н е р а на предприятии . Х о з я й ­
с т в е н н а я р е ф о р м а с ее курсом на 
э ф ф е к т и в н о с т ь п р о и з в о д с т в а , д в и ­
ж е н и е за н а у ч н у ю о р г а н и з а ц и ю 
т р у д а п р е д ъ я в л я ю т к инженерно-
техническим р а б о т н и к а м все боль­
ше т р е б о в а н и й как к о р г а н и з а т о ­
рам п р о и з в о д с т в а . . 

В с р а в н и т е л ь н о небольшом г о . 
р о д е Ф е р г а н е н а с ч и т ы в а е т с я око­
ло тысячи и н ж е н е р о в . Они т р у д я т ­
ся на -стройках , н е ф т е п е р е р а б а т ы ­
в а ю щ е м з а в о д е , на текстильном и 
м а с л о - ж и р о в о м к о м б и н а т а х и по­
чти на четырех д е с я т к а х других 
п р е д п р и я т и й . 

К а к о в «коэффициент полезного 
д е й с т в и я » и н ж е н е р о в ? Все ли они 
д е л а ю т д л я п о д ъ е м а экономиче­
ской э ф ф е к т и в н о с т и п р о и з в о д с т в а ? 
Н а эти вопросы не т а к просто 
ответить . О б ы ч н ы е проверки пред­
приятий , п р о в о д и в ш и е с я Ферган­
ским г о р к о м о м К П С С , о х в а т ы в а л и 
л и ш ь ограниченный к р у г л ю д е й и 
не д а в а л и д о с т а т о ч н о г о м а т е р и а ­
ла д л я а н а л и з а и о б о б щ е н и й . 

И вот в Ф е р г а н е р е ш и л и при­
бегнуть к уже испытанному мето-

...А КАК ДУМАЕТ ИНЖЕНЕР? 
ду к о н к р е т н ы х социологических 
и с с л е д о в а н и й . Анкета , р а з р а б о т а н ­
ная г о р к о м о м , так и н а з ы в а л а с ь : 
« К П Д и н ж е н е р а » . В исследовании 
у ч а с т в о в а л о , з н а ч и т е л ь н о е число 
с п е ц и а л и с т о в . Они помогли горко­
му в с к р ы т ь в а ж н ы е резервы ""ин­
ж е н е р н о г о т р у д а . 

П р е ж д е всего исследование по­
казало, что специалисты глубоко 
^ и н т е р е с о в а н ы в успехах произ­
водства. О д н а к о в к л а д в о б щ е е 
д е л о многих не у д о в л е т в о р я е т . 
Н а вопрос а н к е т ы : « К а к вы оце­
ниваете К П Д своего т р у д а ? » — 
т о л ь к о д е с я т ь п р о ц е н т о в опро­
шенных ответили , • что он равен 
ста п р о ц е н т а м . Е щ е д е с я т ь про 
центов оценили его в три четвер­
ти в о з м о ж н о с т е й . О с т а л ь н ы е — 
н а п о л о в и н у или д а ж е м е н ь ш е . 

( I Т О Ж Е м е ш а е т с д е л а т ь груд 
* специалиста м а к с и м а л ь н о 

э ф ф е к т и в н ы м ? С а м и и н ж е н е р ы 
д а л и н е м а л о о с т р о у м н ы х и глубо­
ких ответов на этот вопрос . С у т ь 
их с в о д и т с я вот к чему. 

Во-первых , на п р е д п р и я т и я х 
т р у д и н ж е н е р а плохо о р г а н и з о в а н . 
И н ж е н е р з а в а л е н п р е с л о в у т о й 
«текучкой» , «го о т в л е к а ю т на ис­
полнение несвойственных ему 

с н а б ж е н ч е с к и х ф у н к ц и и , в р е м я 
его не берегут , т р а т я т на бес­
смысленные вызовы по п у с т я к а м , 
на обилие с о в е щ а н и й и з а с е д а н и й . 

Н а многих п р е д п р и я т и я х нет 
д о с т а т о ч н о й четкости в распреде ­
лении о б я з а н н о с т е й м е ж д у и н ж е ­
нерно-техническими р а б о т н и к а м и . 
В у п р а в л е н ч е с к о м а п п а р а т е спе­
циалисты з а г р у ж е н ы писаниной 
м а л о п о л е з н ы х б у м а г — справок , 
отчетов , и н ф о р м а ц и и и т. д. К а к 
о р г а н и з а т о р о в п р о и з в о д с т в а их 
и с п о л ь з у ю т едва ли н а 25—30 
процентов . 

Во-вторых, в о с п и т а н и е м специа­
листа, его творческим ростом на 
некоторых п р е д п р и я т и я х з анима­
ются непростительно м а л о . Твор­
ческое о б щ е н и е и н ж е н е р о в , обмен 
опытом о р г а н и з а т о р с к о й р а б о т ы , 
обмен технической и н ф о р м а ц и е й — 
явление к р а й н е редкое , 

В-третьих, м а т е р и а л ь н а я заин­
тересованность инженерно-техни­
ческих р а б о т н и к о в в конечной эф­
фективности п р о и з в о д с т в а на не­
которых п р е д п р и я т и я х пока е щ е 

. о с т а е т с я п р о б л е м а т и ч н о й . Н а п р и ­
м е р , с п е ц и а л и с т ы со средним тех- , 
ническим о б р а з о в а н и е м , р а б о т а ю ­
щ и е у станка, отказываются идти 

на и н ж е н е р н у ю д о л ж н о с т ь масте ­
ра, поскольку з а р а б о т о к з д е с ь ни­
же, чем у к в а л и ф и ц и р о в а н н о г о ра­
бочего, 

С д р у г о й стороны, в д о л ж н о с т ­
ных о к л а д а х и н ж е н е р о в пока 
е щ е н е м а л о у р а в н и л о в к и . Т а л а н т ­
л и в ы й специалист , г л у б о к о з н а ю ­
щий свое д е л о , п о л у ч а е т п о д ч а с 
столько же , с к о л ь к о в равной 
д о л ж н о с т и п о л у ч а е т р а б о т н и к м е . 
нее способный или менее к в а л и ­
ф и ц и р о в а н н ы й . 

П о мнению у ч а с т н и к о в опроса , 
н а с т а л о в р е м я по -новому подойти 
к о п л а т е т р у д а и н ж е н е р а : зара­
боток с т а в и т ь в з а в и с и м о с т ь от 
к в а л и ф и к а ц и и и н ж е н е р а , э ф ф е к ­
тивности его в к л а д а в п р о и з в о д ­
ство . М н о г и е , в частности , п о д ­
д е р ж а л и и н и ц и а т и в у з а в о д а «Сиб-
э л е к т р о т я ж м а ш » , где д л я и н ж е н е . 
ров введены три к в а л и ф и к а ц и о н ­
ные к а т е г о р и и — чем в ы ш е к а т е ­
гория , тем в ы ш е о п л а т а , н е з а в и ­
симо от р а в н о й д о л ж н о с т и . Такая 
ф о р м а с т и м у л и р о в а н и я з а с т а в л я е т 
человека д у м а т ь о своем т в о р ч е ­
ском росте , с т а р а т ь с я б о л ь ш е 
д а т ь п р о и з в о д с т в у . 

. А . К О М А Р О В С К И Й , 
«Экономическая газета». 
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^Тревожный сигнал 


