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РАССКАЗЫ О КОММУНИСТАХ 

ПО Д У Ш Е ЛЮДЯМ 
РУКОВОДЯЩЕЙ И НАПРАВЛЯЮЩЕЙ СИЛОЙ СО

ВЕТСКОГО ОБЩЕСТВА, ЯДРОМ ЕГО ПОЛИТИЧЕ
СКОЙ СИСТЕМЫ ЯВЛЯЕТСЯ КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 
ПАРТИЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА. КПСС СУЩЕСТВУЕТ 
ДЛЯ НАРОДА И СЛУЖИТ НАРОДУ. 

Статья 6 Конституции СССР. 

С Е К Р Е Т А Р Я партийной 
организации листо

прокатного цеха № 2 В. Г. 
Феоктистова коммунисты 
характеризуют уверенно: 
«Знает производство», «Об
ладает идейной зрелостью 
и общей культурой», «Уме
ет выслушать человека, 
проявить к нему внима
ние, поддержать его». Эти 
качества партийного секре
таря проявляются в каждо 
дневном общении с людь
ми. 

Так у ж заведено у Феок
тистова: свой рабочий день 
он начинает с обхода про
изводственных участков, 
бесед с партгрупоргами, 
мастерами. Бесед, как гово
рят в цехе, откровенных и 
доверительных. Владимир 
Гаврилович интересуется не 
только тем, как сегодня 
«идет план», но и какое в 
коллективе настроение, что 
или кто мешает. Собеседни
кам по душе, что о делах 
и жизни можно поговорить 
просто и откровенно. Да и 
привыкли люди, что в слу
чае каких-то неполадок, 
секретарь берется за их 
устранение. Понятно, не в 
одиночку, используя свои, 
партийные методы воздей
ствия, отнюдь не подменяя 
хозяйственников. 

... В мае этого года дресси
ровочный стан «кварто» работал 
неудовлетворительно, выбивал из 
ритма технологический поток. 
В. Г. Феоктистов не ограничился 
разговором с начальником от
деления. Причины нарушений 
технологической дисциплины 
выявляли вместе с партгруп
оргом и другими коммунистами. 
Вместе определяли, что пред
принять для укрепления порядка. 
Усиленный контроль, предмет
ный разговор с рабочими по 
каждому малейшему нарушению 
помогли довольно быстро выве
сти производительность стана на 
плановый уровень. 

Конечно, из-за сложности 
той или иной проблемы не 
всегда можно оперативно 
решить вопрос. Но глубокое 
знание секретарем произ
водственных проблем помо
гает выносить на коллек
тивное обсуждение вопросы 
отнюдь не надуманные, а 
злободневные, имеющие 
важное значение для цеха, 
ее парторганизации. 

... В прокатном отделении не 
успевали резать готовый лист. 
Часть квалифицированных рабо
чих агрегатов резки ушла на 
пенсию. Равноценной замены 
быстро не нашли. И в июне 
сложилось тяжелое положение 
с выполнением плана отгрузки 
листа. По предложению секрета
ря вопрос вынесли на заседание 
бюро. На нем коллективно оп
ределили, к какому сроку адми
нистрации цеха укомплектовать 
штат агрегатов и провести обу
чение рабочих. Выполнение ре
шения бюро взяло под контроль. 
Вскоре агрегаты резки не стали 
помехой в выполнении плана. 

В течение дня , и это тоже 
стало нормой, В. Г. Феокти
стов посещает одно или два 
сменно-встречных собрания. 
Живое общение на них с 
трудящимися, активом бри
гад и (участков позволяет 
секретарю лучше знать их 
настрой, нужды и запросы, 
определять тактику партий
ного влияния на производ
ственные дела, постановку 
воспитательной работы. По
следнее для цеха имеет ис
ключительное значение, ибо 
часть работников еще на
рушает трудовую и общест
венную дисциплину и под
водит коллектив. 

В лице руководителей об
щественных организаций 
В. Г. Феоктистов видит еди-" 
номышленников. Совмест
но находятся пути повыше
ния активности этих орга
низаций, улучшения их 
деятельности. Подобной ли

нии партийный секретарь 
придерживается при за
слушивании отчетов руко
водителей общественных ор
ганизаций на заседаниях 
бюро. Конечно, для этого 
надо знать, кто на что спо
собен, к а к отдается делу, 
полностью ли оправдывает 
доверие избравших. 

Группа народного конт
роля Л П Ц № 2 — одна из 
лучших на комбинате. Ее 
председатель коммунист 
С. И. Драпеко — человек 
активный, деятельный, от
лично знает технологию 
производства, права и обя
занности народных контро
леров. Умеет организовать 
и направить их работу. Во 
многом стимулирует работу 
группы внимание к ней 
партбюро и его секретаря. 
B. Г. Феоктистов всегда 
найдет время обсудить с 
C. И. Драпеко планы и 
итоги рейдов, выявленные 
недостатки и пути их устра
нения. 

Чутко улавливает В. Г. 
Феоктистов проявление ини
циативы, от кого бы она 
ни исходила. Если видит ее 
ценность, старается поддер
жать , распространить. На
пример, из беседы с руково
дителем травильного отде
ления А. И. Сидоровым 
секретарь парторганизации 
узнал, что у первой брига
ды есть основание высту
пить с инициативой: «Весь 
прокат выдавать строго по 
заказам» . За это и парт
группа бригады. На цехо
вом партсобрании инициа
тива была провозглашена. 
Собрание ее поддержало, 
а бюро поработало над 
распространением. Теперь 
уже хорошо видна эффек
тивность дела : заказы це
хом выполняются на 100 
процентов. 

Много внимания В. Г. 
Феоктистов уделяет повы
шению активности рядовых 
коммунистов, выполнению 
ими поручений. Для этого 
использует индивидуальные 
собеседования, отчеты. И, 
конечно же, сказывается 
умение подойти к человеку, 
убедить его, заставить пове
рить в силы и способности. 
Вот лишь один пример из 
многих. 

Коммунист Б. Е. Атеев слыл 
пассивным, на собраниях от
малчивался. Секретарь- парторга
низации попросил его разобрать
ся с одним вопросом для под
готовки собрания и высказать 
свое мнение. Атеев выполнил 
просьбу. Его мнение оказалось 
полезным. Другой раз по реко
мендации секретаря Б. Е. Ате-
ева включили в комиссию по 
подготовке собрания. Коммунист 
уже с большей уверенностью 
работал в ней, и на собрании вы
ступил. Постепенно его и к пас
сивным не стали причислять. 

Во всей работе секретаря 
В. Г. Феоктистов много вре 
мени уделяет партгруп
оргам. Личные встречи, бе
седы, помощь в планирова 
нии и проведении работы 
дополняются семинарами 
совещаниями. На них об
суждаются и решаются эко 
номические, социальные 
политико-воспитатель н ы е 
вопросы. 

Коллектив цеха длитель 
ное время работает ста 
бильно, выполняет плано 
вые задания и социалист» 
ческие обязательства, в том 
числе и заказы на поставку 
проката народному хозяй 
ству. За всем этим — кро 
потливая организующая ра
бота парторганизации и её 
секретаря. 

Ю. ЛЕБЕДЕВ, 
инструктор парткома 

комбината. 

ПЕРВОЕ ПОЛИТЗАНЯТИЕ' 
Во всех звеньях партийного, экономичеснйго, массового 

политического образования комбината прешли первые 
занятия. 

В понедельник, сразу после смены, после долгого 
летнего перерыва в партбюро ЛПЦ № 5 собрались слу
шатели школы основ марксизма-ленинизма: маши
нист крана П. П. Прохоров, штабелировщица О. Н. 
Аношкина, машинист крана Р. Г. Талисман, слесарь-
энергетик В. С. Золотой (они на снимке), а Также дру
гие коммунисты второй бригады. О теме занятия они 
знали заранее: «Идеологическая работа — дело всей 
партии, каждого коммуниста». 

— Явка отличная, — оглядывает присутствующих 
пропагандист Я. А. Розенберг. — Пора начинать... 

Важность первой темы подчеркнута, самим названи
ем. «Смысл политической учебы, — отмечал в речи 
на Пленуме Генеральный секретарь ЦК КПСС това
рищ Ю. В. Андропов, — в том, чтобы каждый глубже 
понял политику партии в условиях сегодняшнего дня, 
умел применять на практике получаемые знания, яс
нее представлял себе и выполнял на деле свой собст
венный долг». 

Это и ставит во главу угла своей работы пропаган
дист с шестилетним стажем Я. А. Розенберг. 

После занятий он сказал: 
— Нам предстоит изучить новый курс — «Истори

ческий опыт КПСС». С желанием приступаю к нему. 
По моему убеждению, этот курс тесно связан с сегод
няшней жизнью, с теми изменениями, свидетелями ко
торых мы являемся. Это поможет не отрывать слово 
на занятии от практики работы цеха, комбината. Если 
мне удастся добиться, чтобы каждый слушатель при
ходил на работу с твердо осознанным желанием тру
диться на совесть, понял свою роль коммуниста в ук
реплении дисциплины труда — буду считать свою за
дачу выполненной. Фото В. Васильева. 

О АБОЧИЙ к о л л е к т и в и с е м ь я — два вроде бы р а з н ы х 
»»* п о с м ы с л у слова . Но к а к точно они х а р а к т е р и з у 

ют п е р в у ю б р и г а д у д е в я т о й д о м е н н о й печи . Дружба , 
в з а и м о в ы р у ч к а , у в а ж е н и е друг к д р у г у помогли с о з д а т ь 
з д о р о в ы й к о л л е к т и в . Не т о л ь к о р а б о т а н а п р о и з в о д с т в е 
о б ъ е д и н я е т всех членов б р и г а д ы . Совместный отдых, , 
д р у ж б а с е м ь я м и д е л а е т нас н е р а з л у ч н ы м и » . 

Э ТО НАПИСАЛ маши
нист загрузки девя

той доменной печи Сергей 
Дема. После звонка из ре
дакции мастер Геннадий 
Калинович Кузнецов посо
ветовался с рабочими, о 
чем рассказывать коррес
понденту? Дема быстрень
ко на клочке перфоленты 
набросал тезисы. Хорошо 
получилось, гладко, а глав
ное — все правда. В брига
де тринадцать человек. 
Сам Геннадий Калинович 
четырнадцатый в коллекти
ве. Вот эта трудовая семья: 
мастер, старший горновой, 

зыблемым авторитет стар
шего поколения. Я, напри
мер, преклоняюсь перед ор-
г а низ а т о реки м и сп ос о б н о-
стями доменщика Хабаро
ва. У Со л дат ова был свой 
учитель — Тарасенко Гри
горий Максимович. Их при
емы работы не ушли из це
ха вместе с ветеранами. 
Они остались на домне. 

Геннадий Калинович вы
сказывает свою точку зре
ния на работу с моло
дежью. «Психологический 
момент», «моральный кли
мат», «нравственный пока
затель» — эти выражения 

складывается ежедневная 
стабильная работа бригады. 

К месту будет ска
зано : за л е р в ы е три 
дня ударной вахты в честь 
25-летия движения за ком
мунистический труд печь 
№ 9 дала сверх плана 
1990 тонн чугуна. 

З а г о в о р и л и о детях . У ма
с т е р а Геннадия К а л и н о в и ч а 
их двое . Сын в восьмом 
к л а с с е , д о ч ь — в первом . 
Однажды с ы н п о п р о с и л с я с 
отцом в н о ч н у ю смену . Тот 
его п р и в е л н а домну, пока
зал . Ш к о л ь н и к был с отцом 
всю ночь , не з а с н у л . 

— А кем хочет с т а т ь в а ш 
сын? — с п р о с и л я с плохо 
с к р ы в а е м о й н а д е ж д о й , что 
м а л ь ч и к пойдет по стопам 
отца . 

— Как кем , конечно , воен
н ы м , — ответил Кузнецов . 

...Отец Геннадия Калинови
ча родился в Сибири, в сен
тябре , когда н а б у х а л а 
г р о з д ь я м и красная калина. 

МОЙ ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ 

восемь его подручных, га
зовщик, водопроводчик, 
два машиниста загрузки. 
Самая колоритная фигура в 
бригаде — старший горно
вой Анатолий Васильевич 
Солдатов. Под два метра 
ростом, с широченными 
плечами, он Пользуется ог
ромным авторитетом среди 
прибывающих на печь вы
пускников ГПТУ. Он ка
жется на первый взгляд 
человеком замкнутым. Но 
знают его и другим. Когда 
справляли свадьбу Козло
ва, именно Солдатову дове
рили вручать молодоженам 
детскую коляску с наборам 
всякой всячины, справед
ливо полагая, что вскоре 
Козлову пригодится этот 
подарок. Вы бы видели, как 
бережно доставил коляску 
огромный Солдатов, как 
искренне поздравлял своего 
товарища по работе. 

Вообще в бригаде заве
дено справлять торжества 
всем вместе. Радость, как 
говорится, одна на всех, а 
случись беда—каждый под
ставит свои плечи. 

Все помнят а в а р и ю на ше
стой печи . Тогда бригада" 
К у з н е ц о в а р а б о т а л а с четы
р е х . Отработала свои в о с е м ь 
ч а с о в и п о ш л а п о м о г а т ь со
седям. До ш е с т и ч а с о в у т р а 
у с т р а н я л и п о с л е д с т в и я ава
р и и . Семьи о с т а в ш и х с я на 
работе д о м е н щ и к о в предуп
р е ж д а л и т о в а р и щ и . Никого 
не п р и ш л о с ь п р о с и т ь . До
статочно было б р о с и т ь 
в с к о л ь з ь : «Зайди к моим, а 
то б е с п о к о я т с я » . 

— Самое главное, что 
мы сумели сделать, — рас
сказывает Геннадий Кали
нович, — это оставить не

легко и просто вкрапляют
ся в его речь, как и «кокс», 
« чугун », « сверхплановый 
счет». Слова, характеризу
ющие тонкости человече
ских отношений, спле
лись с привычными выра
жениями из сводок и рас
поряжений металлургиче
ского предприятия. Они 
жили одной жизнью. Име
ли один глубинный корень 
— работу. 

— Раньше было так, — 
делится своими наблюдени
ями Геннадий Калинович. 
— Скажешь горновому: 
делай то-то, и он делает. 
Сейчас по-другому. На-, 
до объяснить молодому ра
бочему, для чего н а д о 
д е л а т ь сейчас именно 
это, а не другое. Видеть в 
молодом рабочем своего 
соратника, а не исполните
ля, — вот что главное. 

И Кузнецов рассказал 
случай, подтверждающий 
правомерность его педаго
гического приема. Это было 
на днях. Подходит к масте
ру горновой и говорит, что, 
кажется , м о ж е т вый
ти из строя 25-е сопло, «за
ревело», мол. Сопло прове
рили. И ничего не произо
шло. 

Об этом случае не стали 
бы мы рассказывать, если 
бы не одно обстоятельство. 
Дело в том, что тот горно
вой вовсе не обязан следить 
за соплами. Не входит это 
в его должностную инструк
цию. Горит не горит — не 
мое, вроде, дело. А он об
ратил внимание и сразу же 
доложил. Мелочь? Но имен
но из таких мелочей и 

Так и получил он и м я Кали
на, И, р а з у м е е т с я , и д у м а т ь 
не мог с т а р ы й Кузнецов , что 
его сын с р е д к и м отчеством 
Калинович станет х о р о ш и м 
д о м е н щ и к о м . 

К а к во всякой семье, у 
коллектива первой бригады 
есть свои трудности. Обра
зовательный уровень в 
бригаде высок. Выше деся
ти классов. Тем не менее 
бригада считает : есть воз
можности учиться дальше. 
Самый молодой в бригаде 
— Иванчен. П а р е н ь 
старательный, не зря его 
под свою опеку взял Сол
датов, однако Иванчен 
может учиться и дальше. 
Пусть не на дневном отде
лении института, так на ве
чернем. Пусть учится, по
можем — решил коллек
тив. И поможет, рабочее 
слово «девятки» крепкое. 
Сам же Иванчен не раз 
убеждался в этом. 

Что греха таить, особен
но в летнее время тяжело 
работать у горна. Ребята 
молодые, интенсивно рабо
тать физически еще не при
выкли. Бывает, перегреется 
человек, устанет. «Иди по
сиди, отдохни», — это ска
жут товарищи без издевки. 
И никто не будет в обиде 
на новичка. В хорошей 
семье каждый старается 
взять ношу потяжелее.. . 

— Если будете писать, — 
оказал в конце разговора 
Кузнецов, — назовите Сол-
датова, Дему, Николая Гоп-
царя, Никитина — нашего 
комсорга. Громких слов не 
надо, а по-простому. Хоро
шие, мол, ребята. 

А, ПОДОЛЬСКИЙ. 

Квартира 
для новой 
семьи 

Более 20 молодых ра
бочих, проживающих 
в первом интернате, по
лучат в этом году квар
тиры. 

На комбинате это вошло 
в систему. После того, как 
наши ребята обзаводятся 
семьей, в течение года им 
предоставляется отдельное 
жилье. Совсем недавно 
въехали в новые квартиры 
семьи электром о н т е р а 
ЛПЦ № 3 Виктора Пьяни-
кова, инженера АСУП 
Юрия Лобанова, готовится 
к получению двухкомнат
ной квартиры отец двух де
тей Юрий Серов, помощник 
машиниста экскават о р а 
рудника. 

Пользуясь случаем, хо
чется в День Конституции 
поздравить молодых с но
восельем и пожелать им 
всего наилучшего. 

К. АКШИДИ, 
воспитатель интерната 

молодых рабочих М 1. 

Клуб 
молодого 
металлурга 

Для рабочих комбина
та организованы сотни 
кружков и спортивных 
секций, открыты двери 
библиотек, кинозалов, 
театров. 

Недавно в ДКМ им. Ле
нинского комсомола был 
создан клуб молодого ме
таллурга. Занятия в нем 
будут проходить один раз 
в месяц. На первом занятии 
клуба, членами которого 
стали молодые рабочие, 
проживающие в интерна-, 
тах, выступили магнитогор
ские поэты В. Машковцев, 
А. Павлов, Р . Дышаленко-
ва. Ребята с большим инте
ресом слушали стихи в ав
торском исполнении. Поже
лание было одно: чтобы 
такие встречи проводились 
чаще. 

А. БРИЧКО, 
наш общественный 

корреспондент. 

ЗА СТРОКОЙ 
ОСНОВНОГО 
ЗАКОНА 


