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ОБРАЩЕНИЕ КОЛЛЕК­

ТИВА ОБЖИМНОГО ЦЕ­

ХА Ш 1 НО ВСЕМ ТРУ-

ДЯЩИМСЯ КОМБИНАТА 

ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ! 

Немногим более 15 не­
дель осталось до знамена­
тельной даты в жизни на­
шего многонационального 
государства — 50-летия об­
разования Союза Советских 
Социалистических Респуб­
лик. В единой братской 
семье народов СССР мы от­
мечаем полувековой юбилей 
новыми трудовыми подар­
ками. 

Вступая в юбилейный 
год, коллектив нашего цеха 
принял повышенные социа­
листические обязательства, 
которые успешно выполня­
ются. Прирост производ­
ства, по сравнению с 1971 
годом, составил 3,5 процен­
та. 

. Мы с большим удовлетво­
рением встретили Постанов­
ление ЦК КПСС «О подго­
товке к 50-летию образова­
ния СССР». По всей стране 
развернулось социалистиче­
ское соревнование под деви-

пост «мм» 
НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ Г А Р А Ж А 

зом «50-летию СССР — до­
стойную встречу!» 

Придавая большое поли­
тическое значение знамена­
тельной дате, мы обращаем­
ся ко всем трудящимся ком­
бината провести, начиная с 
18 сентября 1972 года, 
15 ударных трудовых не­
дель, посвященных брат­
ским союзным республикам. 

В дни проведения удар­
ной вахты мы обязуемся: 

— выполнить социали­
стические обязательства в 
честь 50-летия образования 
СССР к 28 декабря 1972 го­
да; 

— провести цикл лекций 
и бесед по пропаганде успе­
хов братских союзных рес­
публик; 

— завоевать п о ч е т н о е 
право участвовать в юби­
лейной вахте «Дружба» и 
подписать рапорт коллекти­
ва комбината; 

— еженедельно прини­
мать социалистические обя­
зательства и подводить ито-

ТОРМОЗЯТ „НЕУВЯЗКИ" 
Н а последнем совещании 

в штабе стройки цеху ме­
таллоконструкций был 
предъявлен ряд претензий. 
Коллектив цеха обязан был 
пред ставить необходимые 
конструкции не позднее 
8—10 сентября. Но, как вы­
яснилось, руководство это­
го цеха не смогло дополу­
чить труб нужного диа­
метра, без которых невоз­
можно изготовить конструк­
ции. Так что до сих пор 
еще не известно, когда же 
будут они. А без этого ра­
бочие: «Воетокметаллург-
монтажа». не могут присту­
пить к монтажным рабо­
там. • 

' Сдерживает стройку и 
отсутствие жаропрочного 
бетона. Здесь не проявили 
находчивости руководители 
огнеупорного производства, 
которые никак не могут ре­
шить вопрос, каким же пу­
тем доставить на стройку 
шамотную крошку — ос­
новной компонент, жаро­
прочного бетона. 

Большая задача стоит 
перед каменщиками. Для 
того, чтобы закончить всю 
кирпичную кладку к 10 ок­
тября, необходимо ежесу­
точно'укладывать по 120 
кубических метров кирпи­
ча. Но это не всегда полу­
чается. 11 сентября, напри­
мер, бригада .товарища Ба­

бакова сумела уложить в 
смену только 40 кубомет­
ров кирпича, а полагалось 
50i—60. В чем дело? Как 
показало расследование, в 
бригадах до сих пор еще 
слабая организация работ. 
9 сентября каменщики вто­
рой омены приступили к 
работе почти на час позже. 
Оказалось, что бригаде не 
был подготовлен фронт ра­
бот — предыдущая смена 
не позаботилась об этом. 
Безусловно, вика здесь ор­
ганизаторов производства 
— мастеров тт. Руденко и 
Демченко. 

. Успешное форсирование 
всех работ на строительстве 
гаража будет немыслимо 
без четкой организации ра­
бот на всех участках, во 
всех бригадах, без усиле­
ния роли бригадиров и мас­
теров. 

. Повышению роли масте­
ров, ответственности кол­
лективов бригад за пору­
ченное дело будет служить 
организация социалистиче­
ского соревнования строи­
тельных бригад. Условия 
такого соревнования разра­
ботаны сейчас на .строитель-
ствз объекта № 1. 

Слово за вами, участни­
ки стройки! 

В. МИХАЙЛОВ, 
рабкор. 

В. КУМАЛИН. 

ги соревнования с широким 
показом достижений передо­
виков производства. 

Подсчитав свои возмож­
ности, в течение первой 
трудовой недели мы обязу­
емся прокатать сверх плана 
2500 тонн, отгрузить сор­
товым станам 2000 тонн ме­
талла сверх плана. 

Мы приложим все силы 
для успешного выполнения 
принятых социалистических 
обязательств в честь 50-ле­
тия образования СССР и 
призываем трудящихся ком­
бината поддержать нашу 
инициативу. 

По поручению коллектива 
обжимного цеха № 1 : 

машинист-оператор 
М. ЮСУПОВ, 

старший сварщик 
И. МАШОШИН, 

старший оператор 
А. СОТНИКОВ, 

машинист крана 
Н. КЛИМОВ, 
вальцовщик 

* - А. МЕДВЕДЕВ, 

бригадир приемки го­
рячего металла 

Г. СТУПИН. 

В О С П И Т Ы В А Т Ь Д О В Е Р И Е М 
С первых дней пребыва­

ния молодого рабочего в 
коллективе надо развивать 
у него активность. • Ту са­
мую активность, которая 
деАает человека полезным, 
движет им во всех его по­
ступках и на работе, и в 
быту. *•'••> 

Вот уже второй год по­
шел, как прикрепили ко 
мне электрослесаря Т. из 
нашей бригады. Почему по­
требовался за ним строгий 
индивидуальный контроль? 
Да потому, что в апреле 
прошлого года приключи­
лась с ним неприятная 
история. Отали замечать за 
Т., что он пристрастился к 
спиртному. Раз с ним пого­
ворили, другой — результа­
та никакого. Поняли мы, 
что с этим человеком" надо 
построже. А тут он еще за­
гулял и два дня на работе 
не появлялся. Нашли мы 
его, привели в цех и уже 
по-другому стали с ним раз­
говаривать. Пришлось ему, 
конечно, покраснеть тогда, 
даже хотели уволить, толь­
ко этик дело не кончилось. 
Перевели Т. на нижеопла-
чиваемую работу на три ме­
сяца. С тех пор не повторя­
лось с ним больше подобг 

ных истории. 
Человеис он не простой. 

Эамкнутный. В цех Т. при­
шел после армии. У него 
уже десятилетка была за 
плечами. Не юнец, словом. 
Но помогать ему пришлось. 
Открывался он с трудом. 
Про жизнь свою — дсГтого, 
как пришел в цех — рас­
сказывать не любит. Иног­
да вспоминает про свой де­
ревенский дом. И кажется 
мне все время, что чем-то 
этот человек обижен в жиз­
ни. И потому, наверное, та­
кой он замкнутый и недо­
верчивый. 

На службу в армию за­
брали его со второго курса 
института. А после службы, 
уже когда у нас в цехе ра­
ботал, закончил школу мас­
теров. С таким человеком 
не обойдешься уже просто 
назидательной беседой. У 
него выработались свои 
взгляды на жизнь, и он 
вступает в опоры. Переубе­
дить его, когда он неправ, 
не так-то просто. 

Чаще я стараюсь как бы 
исподволь завести с ним 
разговор об учебе. Парень 
он толковый, читает многф. 
А вот почему-то нет у него 
пока желания учиться 

дальше. Но в конце-жояцов 
должен он понять,.что нель­
зя ему на месте стоять. 

На что он способен (в 
хорошем смысле слова), Т. 
уже доказал. Работает он 
сейчас хорошо..И .разряд у 
него сейчас шестой. А то, 
что он сможет добиться 
большего — несомненно. 

Мне кажется, мы стали 
пренебрегать одним хоро­
шим методом в воспитании 
молодых рабочих. Разви­
вая у них активное отноше­
ние к жизни, мы, чувствуя, 
что наш подопечный делает 
верные шаги по верному пу­
ти, должны закрепить в 
нем уверенность в себе. На­
до в таких случаях не бо­
яться риска и доверять ре­
бятам общественную рабо­
ту. Для начала это могут 
быть несложные поручения. 
Такое доверие как раз и 
будет самым убедительным 
для молодого человека в 
том омысле, что.его призна­
ли равноправным, способ­
ным заниматься такой же 
работой, как и остальные 
люди. 

К. ЛУКИН, 
электрослесарь кузнеч-
но-прессового цеха. 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней сентября 1972 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 
ммк кмк нтмк ммк кмк нтмк ммк кмк. нтмк 

Чугун 100,4 98,4 96,4 Прокат 81,7 99,4 69,8 Руда 110,2 99,2 103,2 
Агломерат 95,3 102,1 100,1 

Сталь 100,9 1О1.0 99,1 Кокс 100,6 100,7 100,2 Огнеупоры 97,0 9S.6 79,1 

s ' Итоги выполнения производственного плана за 10 дней сентября 1972 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК 
Доменный цех 100,4 Доменный цех № 1 96,4 
Мартеновский цех № 2 99,8 Мартеновский цех № 1 96,8 Мартеновский цех № 2 94,3 
Мартеновский, цех № 3 94,8 Мартеновский цех № 2 105,0 - . Ф.~ 
Обжимный цех № 1 «1,3 Обжимный цех 101,4 
Копровый цех № 1 98,9 Копровый цех 107,1 Копровый цех 105,0 
Ж Д Т 99,6 Ж Д Т 104,9 Ж Д Ц 105,0 
Доменная печь № 2 94,7 Доменная печь № 1 93,7 
Доменная печь № 3 97,4 Доменная печь № 3 98,3 
Доменная печь № 4 101.9 Доменная печь № 4 99,9 
Доменная печь № 6 99,6 Доменная печь № 2 103,7 

99,9 

Доменная печь № 7 96,2 
Доменная печь № 2 

Доменная печь № 3 104,8 
Мартеновская пзчь № 2 99,0 Мартеновская печь № 2 95,8 

104,8 

Мартеновская печь № 3 92,0 Мартеновокая печь № 3 96,4 
Мартеновская печь № 11 96,8 Мартеновокая печь № 17 105,3 
Мартеновская печь № 1,2 103,6 Мартеновская печь № 10 109,4 

105,3 

Мартеновская печь № 13 102,1 Мартеновская печь № 7 рем. 
Мартеновская печь № 22 89,4 Мартеновокая печь № 8 . 102,6 • - • ' 

Мартеновская печь № 25 95,2 Мартеновская печь № 15 107,8 
Блюминг № 2 100,6 Блюминг ' + " 68,4 
Бригада N° 2 блюминга № 2 104,9 Бригада № 2 блюминга 100,8 
Среднелистовой стан 94,9 Листопрокатный цех 75,8 

100,8 

Стан 500 103,8 Среднесортный стан 86,6 

Даешь 15 ударных трудовых недель! 

А ЮБИЛЕЮ СССР - 15 Л ТРУДОВОЙ КОЛЛЕК-
V I T A P H b l Y Т Р У Д О В Ы Х

 Т И В _ ВОСПИТАТЕЛЬ 
Г т П П Т Г и С Т У Д А Р Н Ы Х х г г д и в ы * МОЛОДОГО РАБОЧЕГО. 1|Ы 11ДПЛ. НЕДЕЛЬ МАТЕРИАЛЫ НА Э Т У 

" ; Т Е М У ЧИТАЙТЕ НА В НОМЕРЕ • Н А СТРОИТЕЛЬСТВЕ *"* И З й СТРАНИЦАХ 
Г А Р А Ж А . СООБЩАЕТ СПОРТИВНЫЕ НОВО-
ПОСТ «мм» сти 

СЛОВО — НАСТАВНИКУ 


