
В целях расширения возможностей для под-
держки малого и среднего предпринимательства 
1.10.2012 г. между МСП Банком и «КУБ» ОАО 
заключен договор о предоставлении кредитной 
линии.

Достигнутое соглашение позволит Кредит Урал Бан- 
ку принять участие в реализации финансовых 
программ по кредитованию малого и среднего 
предпринимательства. МСП Банк – специализиро-
ванная кредитная организация, одним из ключевых 
направлений которой является поддержка малого и 
среднего бизнеса в рамках государственных про-
грамм кредитования МСП. 

Поддержка малого и среднего предприниматель-
ства, в рамках заключенной сделки, значительно 
расширит возможности клиентов Кредит Урал 
Банка, в том числе за счет доступности и привлека-
тельности условий предоставления кредита.

 Поздравляем!

С Днем учителя!
Дорогие учителя и ветераны педагогического труда Магнитки! 
Сердечно поздравляю с профессиональным праздником!

Немного есть на свете профессий, которые 
влияют на жизнь каждого человека. Учителя 
открывают нам в раннем возрасте целый мир, 
учат мыслить, прививают любовь к добру, 
справедливости и красоте, помогают понять, 
что такое хорошо и что такое плохо. Каждый из 
нас с особой теплотой и любовью, уважением и 
благодарностью помнит свои школьные и сту-
денческие годы. Полученный во время обучения 
фундамент знаний помогает нам достичь успеха 
на жизненном пути. 

Невозможно переоценить роль учителя в жиз-
ни общества. В ваших руках будущее страны. 
Спасибо вам за терпение и доброту, за нелегкий 
каждодневный труд. Желаю здоровья, оптимизма, новых открытий, искренних 
пытливых учеников, хорошего настроения и счастья! С праздником!

ВиКтОр рАШНиКОВ, 
председатель совета директоров ОАО «ММК»

Дорогие педагоги! Примите поздравления
с вашим профессиональным праздником!

Каждый из нас с особой теплотой и любовью, 
уважением и благодарностью вспоминает своего 
первого учителя, свои школьные годы. Ведь учи-
тель – тот, кто помог познать свой внутренний 
мир, сделал его богаче, научил строить будущее.

Именно от учителя, его профессиональных и 
человеческих качеств во многом зависит судьба 
учеников, завтрашний день страны. Ведь не- 
даром Гете считал: «Тех, у которых мы учимся, 
правильно называют нашими учителями, но не 
всякий, кто учит нас, заслуживает это имя». Я 
думаю, что вы все достойны и гордо носите имя 
УЧИТЕЛЬ. Желаю вам удачи, оптимизма, радости 
встреч, новых открытий, доброго здоровья, неиссякаемой творческой энергии, 
добрых, талантливых и отзывчивых учеников!

ЕВгЕНий тЕфтЕлЕВ, 
глава Магнитогорска 

Забота не по остаточному принципу
 диалог | Директор фонда «Металлург» рассказал президенту о поддержке ветеранов
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Позитивный 
опыт ММК
В Москве под эгидой корпора-
ции «Чермет» прошел семинар-
совещание руководителей и 
специалистов металлургических 
и горнорудных предприятий рос-
сии.

В числе за-
тронутых тем – 
вопросы оплаты 
труда, социаль-
ного партнер-
ства и повыше-
ния эффективно-
сти управления 
персоналом. В 
работе семинара 
принял участие 
д и р е к т о р  п о 
персоналу ОАО «ММК» Олег Кийков 
(на снимке).

Многие участники в своих докладах 
отметили позитивный опыт ММК, в 
частности, создание новых рабочих 
мест, самый низкий в отрасли уровень 
профессиональных заболеваний среди 
работников предприятия, успешную 
реализацию экологических программ.

Недавний ввод в строй комплекса 
холодной прокатки в ЛПЦ-11  позволил 
создать на ММК 1460 рабочих мест. 
Из этого числа 628 человек – техноло-
гический персонал цеха и свыше 800 
человек – персонал ОАО «ММК» для 
обеспечения деятельности ЛПЦ-11. 
Кроме того, сервисным обслуживанием 
ЛПЦ-11 заняты около 600 человек из 
числа сотрудников подрядных органи-
заций и обществ Группы ОАО «ММК». 
Новые рабочие места отличают более 
безопасные и комфортные условия 
труда.

Среднемесячная производительность 
труда в ОАО «ММК» в 2012 году уве-
личилась до 55,9 условных тонны на 
одного работника по сравнению с 51,2 
условных тонны на одного человека в 
месяц в 2011 году. Выросла и оплата 
труда металлургов. Среднемесячная 
заработная плата по итогам восьми 
месяцев 2012 года составила в ОАО 
«ММК» 43675 рублей, что на 10,4 про-
цента выше среднемесячной заработ-
ной платы по комбинату в 2011 году (39 
561 рубль). Среднемесячная заработная 
плата в Группе ОАО «ММК» выросла 
до 36590 рублей, увеличившись на 8,4 
процента по сравнению с 2011 годом. 

Поддержка 
малого и среднего 
предпринимательства

Оказывается, обеспеченность школами и 
детскими садами в нашем городе гораздо 
выше, чем в среднем по стране.

Магнитогорск вошел в тройку са-
мых «школьных» и «детсадовских» 
городов страны, а также в топ-20 
по числу ссузов, музыкальных 
школ, спортивных секций и даже 
по количеству поставщиков и 
магазинов канцелярских товаров. 
Таковы весьма неожиданные 
результаты исследования 2ГИС 
– бесплатного электронного спра-
вочника.

2ГИС составил рейтинг городов 
России по развитию сферы об-
разования, изучив количество и 
концентрацию вузов, школ, 
детских садов, магазинов 
учебной литературы и дру-
гих организаций этой сферы. В каж-
дом из этих сегментов 2ГИС математическим 
расчетом определил топ-20 ведущих городов.

Самыми «школьными» и «детсадовскими» 
городами России, по результатам исследования, 
стали Горно-Алтайск, Новороссийск и Магнито-
горск. В нашем городе в среднем на 100 тысяч 

жителей насчитывается 22 средних 
общеобразовательных школы (все-
го – 90) и 39 детских садов (всего 
– 161). В Горно-Алтайске – еще 
больше: 45 школ и 63 садика. А в 

Новороссийске на каждые 100 
тысяч жителей – 22 школы и 
41 детский сад.
По количеству средних спе-

циальных учебных заведений 
в расчете на 100 тысяч жителей 
Магнитогорск занял пятнадцатое 

место в рейтинге, по количеству 
музыкальных школ – двенадцатое, по 

количеству школ иностранных языков – сем-
надцатое. По числу магазинов и поставщиков 
канцелярских товаров Магнитка оказалась на 
шестой строчке – 24 организации в среднем 
на 100 тысяч жителей, по числу спортивных 
секций – на четырнадцатой.

равняемся на горно-Алтайск
 рейтинг
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Столько карманных денег на месяц в 
среднем выделяют у нас родители школь-
никам, по данным социологов.

Причем 17 процентов родителей 
дают деньги и при этом ни о 
чем не спрашивают. А 22 
процента предпочита-
ют оплатить завтра-
ки и проезд, но 
следят, чтобы 
наличности 
у детей не 
было.

сергей афанасьеВ

В День пожилых людей Президент россии Влади-
мир Путин посетил один из московских пансиона-
тов для ветеранов труда, где встретился с пред-
ставителями старшего поколения и общественных 
организаций. 

В 
числе приглашенных был Валентин Владимирцев, 
директор магнитогорского фонда «Металлург». Его 
учредителем и основным благотворителем почти 

четверть века является Магнитогорский металлургиче-
ский комбинат, благодаря которому успешно реализуются  
различные комплексные благотворительные программы, 
направленные на поддержку пенсионеров, инвалидов, 
детей и других малообеспеченных категорий граждан. 

На встрече с президентом обсуждались приоритетные 
направления государственной социальной политики, пер-
спективы развития пенсионной системы, вопросы повы-
шения качества жизни пожилых людей, их медицинского 
обеспечения, организации отдыха и досуга, социальной 

востребованности. По мнению главы государства, созда-
ние достойных условий жизни для старшего поколения – 
очень серьезная, многоплановая задача, и для ее решения 
необходимо объединить усилия органов власти, бизнеса, 
некоммерческих организаций, волонтеров, религиозных 
конфессий.

Исполнительный директор регионального благотвори-
тельного фонда «Самарская губерния» Татьяна Акимова 
рассказала о технологии фондов местных сообществ, 
которая, как одна из самых эффективных, включена в 
концепцию по развитию благотворительности в Россий-
ской Федерации. «Мне кажется, что эта технология – та 
самая, которая может объединить и бизнес, и власть, и 
некоммерческие организации, потому что именно в ней 
консолидируют ресурсы, привлекают дополнительные 
средства, очень чутко реагируют на проблемы террито-
рии и решают совместно эти проблемы… Сегодня был 
затронут вопрос про бизнес. Магнитогорск, мне кажется, 
это просто пример для всей России».

Валентин Владимирцев, которому также предоставил 

слово глава государства, рассказал о том, каким образом 
решают в городе вопросы социальной защиты ветера-
нов и пенсионеров. В штате БОФ «Металлург» – 101 
штатный сотрудник и 600 волонтеров-общественников. 
Обсуживают они 50 тысяч пенсионеров из 102 тысяч, 
проживающих в городе. Участники встречи узнали про 
четыре магазина «Ветеран» и кафе, комплекс бытовых 
услуг и специализированный дом для проживания оди-
ноких престарелых пенсионеров – бывших работников 
комбината. «Это кто вам помогает, Рашников?» – уточнил 
Владимир Путин. «Конечно, Владимир Владимирович, 
– ответил директор благотворительного фонда. – С 1999 
года по решению Виктора Филипповича Рашникова мы, 
как в Москве, стали производить выплату ежемесячной 
материальной помощи к пенсии, к пособию. В настоя-
щее время ежемесячно перечисляем 20 тысячам человек 
материальную помощь в размере от 450 до 750 рублей 
к пенсии. Не забыли и врачей, и учителей, и тех, кто не 
относится к комбинату».

В Магнитке сложилась система, достойная распро-

странения в других регионах. Касается это и предо-
ставления квартир, в которых пожизненно проживает 
131 ветеран, получающий комплекс медицинских и со-
циальных услуг. Заслуживает внимания работа кафе 
«Ветеран», где каждый день бесплатно обедают 120 
человек, из них 40 процентов – бюджетники. Еще 150 
горожан обслуживает центр реабилитации, где благодаря 
выигранным грантам президента в размере миллиона 
рублей есть необходимая материально-техническая база. 
По программе «Забота» около 230 миллионов рублей 
идет на лечение, оздоровление, зубопротезирование и 
проведение операций. При фонде работает комиссия из 
медицинских специалистов, консультирующая на предмет 
оказания помощи. Взаимодействием с муниципальной 
властью и сорока шестью промышленными предприятия-
ми объяснил Валентин Владимирцев успешную деятель-
ность БОФ «Металлург». В прошлом году бюджет фонда 
составил 428 миллионов рублей, из которых 58 процентов 
вложил комбинат, остальную сумму – другие юридиче-
ские лица. Именно работа в одной связке помогает, по 
словам директора фонда, улучшать жизнь пенсионеров.

Был поднят вопрос и об изменениях в законодательство, 
которые бы вызывали интерес к меценатству у разных 
категорий бизнесменов. «Владимир Владимирович, когда 
вы приезжали к нам в Магнитогорск, мы вам задали во-
прос: «Надо в столовой покормить человека, он должен 
заплатить подоходный налог. А у него как взять?» – на-
помнил Валентин Владимирцев. – И вы тогда Виктору 
Борисовичу Христенко сказали: «Слушай, ты разберись, 
пожалуйста, что-то тут непонятно». Разобрались. И все 
пошло вперед. Сегодня большой бизнес вкладывает в 
благотворительность, а средний чего-то боится, ждет 
каких-то льгот. Закон был подготовлен в 1995 году, он уже 
отстал от жизни. Жизнь ушла вперед, экономика ушла 
вперед. Может быть, новые создать? Закон о меценатстве, 
закон о благотворительности и закон о спонсорстве. И 
тогда все пойдет нормально».

В заключительном слове Владимир Путин отметил 
Магнитогорск в числе городов, где внимательно, не по 
остаточному принципу, относятся к представителям 
старшего поколения. Что касается прозвучавших пред-
ложений, то глава государства дал поручение министру 
здравоохранения Веронике Скворцовой и министру труда 
и социальных отношений Максиму Топилину подклю-
читься к проработке всего, что было сказано. «Прошу 
вас сделать предложения по поводу того, как и какими 
темпами мы должны дальше двигаться, чтобы сделать 
жизнь людей старшего поколения более достойной», – 
сказал президент.


