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Работают с огоньком 
Приказом МВД 30 апреля 1999 года установлен День пожарной охраны России 

В этом году она отмечает 
355-летие. В городском отря­
де противопожарной службы 
на пресс-конференции началь­
ник магнитогорских огнебор-
цев А л е к с а н д р Ш и ш л о н о в 
дал оценку работе коллекти­
ва. 

По его словам, еще в про­
шлом году благодаря профи­
лактике наметилась тенденция 
К снижению числа 
в о з г о р а н и й . Но 
прозвучали и тре­
вожные нотки: за 
четыре месяца в 
огне и дыму погиб­
ли семь человек. И 
хотя в конце апре­
ля прошлого года 
количество смер­
тей б ы л о вдвое 
больше, по словам А. Шиш-
лонова. за абсолютный успех 
предстоит бороться. В улуч­
шении показателей начальник 
ОГПС-2 видит прежде всего 
заслугу личного состава от­
ряда, который «в непростых 
условиях показывает чудеса 
героизма, мужества и самоот­
верженности». С начала года 
на пожарах спасено 205 чело­
век, материальных ценностей 
на сумму свыше 13 миллионов 
рублей. 

Что до этих самых условий, 
судите сами. Более двух лет 
назад пожарная охрана переве­
дена из МВД в Министерство 
по чрезвычайным ситуациям. 
Александр Шишлонов откро­
венно говорит, что затянувший­
ся процесс вливания в новую 
структуру идет очень сложно. 
Нет ничего хуже неизвестное-

ММК содержит 
более половины 
личного состава 
пожарного 
гарнизона 
города 

ти, а именно она сопутствует ре­
формированию. И «первая лас­
точка» с официальными вестя­
ми из столицы не обнадеживает: 
в пожарной охране началась «оп­
тимизация» численности. При 
том, что в городе недоштат, уже 
издан приказ о сокращении ше­
сти специалистов инженерно-ин­
спекторской группы ПЧ-24, го­
товятся к сокращению штатов в 

25-й и 30-й частях. 
Тревоги добавля­
ют слухи, что по­
жарная охрана 
вскоре стане! муни­
ципальной, а это 
может привести к 
ухудшению соци­
альной защищен­
ности личного со­
става: неизвестно, 

сохранится ли тогда за пожар­
ными право выхода на пенсию 
после двадцати лет службы. 

Хватает пожарным и местных 
проблем. Пока не все гладко в 
функционировании единой де­
журной диспетчерской службы 
«01». На этот телефон с недав­
них пор стекаются звонки от го­
рожан по всевозможным про­
исшествиям: отключение элек­
троэнергии, аварии на водово­
дах... В поток этой информации 
с сообщением о пожаре трудно 
пробиться. Впрочем, этот воп­
рос , по словам А л е к с а н д р а 
Шишлонова, в скором време­
ни будет решен: городская ад­
министрация уже выделила 
средства, на которые увеличат 
и количество прямых телефон­
ных линий, и число дежурных 
диспетчеров.А вот с обновле­
нием автопарка перспективы 

невеселые. Магнитогорск мож­
но смело назвать одним из не­
многих городов России, имею­
щих все средства для тушения 
пожаров в высотных зданиях, 
но вот автоцистерны - основ­
ная техника пожарных - давно 
устарели. За год получены все­
го два новых автомобиля, в то 
время как более половины ав­
тоцистерн переслужили отпу­
щенную им десятилетку, а не­
которые начали отсчет «тре­
тьей жизни». 

Словом, поводов для опти­
мизма и веры в лучшее будущее 
у пожарных сегодня немного. 
Хотя радует уже то. что в своих 
надеждах они зачастую не обма­
нываются. Речь идет о суще­
ственных подвижках в обеспече­
нии пожарной безопасности. В 
прошлом году принята целевая 
программа для учреждений об­
разования: предусмотрено вы­
делить 70 миллионов рублей, 
которые пойдут в том числе и на 
ремонт автомагической пожар­
ной сигнализации п систем опо­
вещения о пожаре. Подобная 
программа сейчас разрабатыва­
ется для учреждений культуры 
города. 

Большую поддержку город­
ским огнеборцам по-прежнему 
оказывает металлургический 
комбинат, который содержит на 
свои средства более половины 
личного состава магнитогорско­
го гарнизона пожарной охраны 
и подпитывает его техническую 
базу. Благодаря ММК и управ­
лению по делам ГОиЧС облас­
ти, пожарные машины обеспечи­
ваются бензином. Недавно на 
межведомственной комиссии в 

городской администрации об­
суждали возможность приобре­
тения дополнительных устано­
вок «игла», эффективных при 
тушении пожаров в квартирах. 
Они хороши тем, что вместо при­
вычного большого объема пода­
ют воду тонким распылением -
«водяное облако» гасит огонь 
почти без пролива, без всеобще­
го «потопа». В нынешнем году 
на вооружении пожарных появи­
лись новые аппараты для защи­
ты органов дыхания, работаю­
щие на сжатом воздухе и имею­
щие ряд преимуществ перед 
традиционными «кислородника­
ми». Во многих частях сделан ре­
монт бытовых помещений, на те­
кущий год солидные средства 
выделяют администрация горо­
да, областное управление по де­
лам ГОиЧС. Даже затянувшее­
ся беспокойное реформирова­
ние, по прогнозам начальника 
ОГПС-2, должно принести пло­
ды. Работающие под началом 
МЧС, но до сих пор все так же 
параллельно, четыре городские 
службы - пожарные, поисково-
спасательный отряд, инспекция 
по маломерным судам и управ­
ление по делам ГОиЧС - в мае 
соберутся воедино. Уже уста­
новлен общий штат, службу воз­
главит начальник управления по 
делам ГОиЧС, будет единый 
бюджет, произойдет объединение 
технических и профессиональ­
ных возможностей. А в резуль­
тате совместных действий, уве­
рен Александр Шишлонов, вы­
играют все, и прежде всего -
жители города. 

Маргарита 
КУРБАНГАЛЕЕВА. 

В апреле 1649 года царь Алексей Михайлович издал Наказ о 
градском благочинии, заложивший организационные основы 
профессиональной пожарной охраны в России. 

1ожарная статистика 
По данным ОГПС-2, основные причины случившихся в нынешнем 

|году 136 пожаров - неосторожное обращение с огнем и нарушение 
| правил при использовании электроприборов. Их доля, соответствен­
но, 39 и 26 процентов. 

Самая частая причина гибели людей - неосторожное курение. 
Десятая часть возгораний вызвана неправильной эксплуатацией ото­

пительных печей. 
Как наиболее неблагоприятную Александр Шишлонов охарактери­

зовал ситуацию с пожарами в садовых домиках. Экономя на безопас­
ности, садоводы нередко благоустраивают домики по принципу «по­
кручу знакомому электрику» или занимаются самодеятельностью. 

Сложностей добавляют так называемые криминальные пожары, иначе 
[говоря - поджоги. Огонь уничтожает все следы... 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 

Сообщение о существенном факте «Сведения о фактах, повлекших разовое увеличение 
чистой прибыли или чистых убытков эмитента более чем на 10 процентов» 

!. Полное фирменное наименование эмитента (для некоммерческой организации - наименование) с указанием организа­
ционно-правовой формы: открытое акционерное общество «Магнитогорский металлургический комбинат». 

2. Место нахождения эмитента: Россия, 455000, Челябинская область г. Магнитогорск,ул. Кирова. 93. 
3. Присвоенный эмитенту налоговыми органами идентификационный номер налогоплательщика: 7414003633. 
4. Уникальный код эмитента, присваиваемый регистрирующим органом: 00078-А. 
5. Код существенного факта: 0300078А28042004. 
6. Адрес страницы в сети «Интернет», используемой эмитентом для опубликования сообщений о с> щественных 

фактах: http://www.mmk.ru/web/mmk/lnfService.Title7strUrNsush_fakt 
7. Название периодического печатного издания, используемого эмитентом для опубликования сообщении о существен­

ных фактах: «Приложение к Вестнику ФКЦБ России», городская газета «Магнитогорскийметалл». 
8. Факт (факты), повлекший разовое увеличение чистой прибыли или чистых убытков эмитента более чем на 10 

процентов: 
Наувеличение прибыли повлияло в основном увеличение цен на металлопродукцию. 
9. Дата появления факта (фактов), повлекшего за собой разовое увеличение чистой прибыли или чистых убытков 

эмитента более чем на 10 процентов: 28.04.2004. 
10. Значение чистой прибыли (чистых убытков) эмитента за отчетный период (месяц, квартал, год), предшествующий 

отчетному периоду, в котором появился соответствующий факт (факты): 4 810,821 млн. руб. 
11. Значение чистой прибыли (чистых убытков) эмитента за отчетный период, в котором появился соответствующий 

факт (факты): 5 813,096млн. руб. 
12. Изменение чистой прибыли (чистых убытков) эмитента в абсолютном и процентном отношении: / 002,275млн,руб. 
21 процент. 
В целях расчета значение чистой прибыли (чистых убытков) «за отчетный период» (месяц, квартал, год) для первого 

отчетного периода равно сумме, отражаемой по строке «Чистая прибыль (нераспределенная прибыль (убыток) отчетного 
периода Отчета о прибылях и убытках (формы N 2 бухгалтерской отчетности), а для последующих отчетных периодов 
соответственно - разности сумм, отражаемых по строкам «Чистая прибыль (нераспределенная прибыль (убыток)) отчет­
ного периода» Отчета о прибылях и убытках (формы N 2 бухгалтерской отчетности) за отчетный и предшествующий 
отчетному периоды. 

Виктор Р А Ш Н И К О В , 
генеральный директор ОАО « М М К » . 

Сообщение о существенном факте «Сведения о фактах, повлекших разовое увеличение или 
уменьшение стоимости активов эмитента более чем на 10 процентов» 

1. Полное фирменное наименование эмитента (дтя некоммерческой организации - наименование) с указанием организацион­
но-правовой формы: открытое акционерное общество «Магнитогорскийметаллургический комбинат». 

2. Место нахождения эмитента: Россия, 455000, Челябинская область, г. Магнитогорск,ул. Кирова, 93. 
3. Присвоенный эмитенту налоговыми органами идентификационный номер налогоплательщика: 7414003633. 
4. Уникальный код эмитента, присваиваемый регистрирующим органом: 00078-А. 
5. Код существенного факта: 0200078А28042004. 
6. Адрес страницы в сети «Интернет», используемой эмитентом для опубликования сообщений о существенных фактах: 
http://www.mmk.ru/web/mmk/lnfService.Title7strUrNsush_fakt 
7. Название периодического печатного издания, используемого эмитентом для опубликования сообщений о 
существенных фактах: «Приложение к Вестнику ФКЦБ России», городская газета «Магнитогорский металл». 
8. Факт (факты), повлекший разовое увеличение или уменьшение стоимости активов эмитента более чем на 10 процентов: 
увеличение нераспределенной прибыли и привлечение инвестиционных кредитов. 
9. Дата появления факта (фактов), повлекшего разовое увеличение или уменьшение стоимости активов эмитента более чем 

на 10 процентов: 
28.04.2004 
10. Стоимость активов эмитента на дату окончания отчетного периода (месяца, квартала, года), предшествующего отчетно­

му периоду, в котором появился соответствующий факт (факты): 
74869,653 млн. руб. 
11. Стоимость активов эмитента на дату окончания отчетного периода (месяца, квартала, года), в котором появился 

соответствующий факт (факты): 
83 772,374млн.руб. 
12. Изменение стоимости активов эмитента в абсолютном и процентном отношении: 
8 902,721 млн. руб. 
12 процентов. 

Виктор Р А Ш Н И К О В , 
генеральный директор ОАО «ММК». 
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ПРИГЛАШАЕМ НА ОБУЧЕНИЕ 
по программам профессиональной переподготовки на 2004 год 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
Область деятельности: организация систем управления предприятием и его структурными 

подразделениями. 
ЭКОНОМИКА ТРУДА 
Область деятельности: формирование трудовой политики предприятия (фирмы) любой фор­

мы собственности и системы управления трудом на основе исследования рынка труда и проблем 
занятости трудоспособного населения. 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫЕ МАШИНЫ, КОМПЛЕКСЫ, СИСТЕМЫ И СЕТИ 
Область деятельности: проектирование, производство, отладка и эксплуатация аппаратных и 

программных средств вычислительной техники. 
БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Область деятельности: организация и обеспечение безопасности технологических процессов 

предприятия с учетом требований охраны труда и экологической безопасности. 
МЕХАТРОНИКА И РОБОТОТЕХНИКА 
Область деятельности: технические системы, агрегаты, машины и комплексы машин различ­

ного назначения, построенные на базе мехатронных модулей; робототехнические системы про­
мышленного и непромышленного назначения, программно-алгоритмическое обеспечение их 
\ правления. 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ НА ПРЕДПРИЯТИИ 
Область деятельности: организационно-управленческая деятельность в службе управления 

персоналом предприятия (фирмы) любой формы собственности. 
По окончании обучения выдается диплом о профессиональной переподготовке. 
Базовое образование: высшее. 
Срок обучения: 1,5 года. ' Государственная лицензия №104062 от 14.11.2003 г. 
Форма обучения: очно-заочная. 

Дополнительная информация: 
ул. Кирова. 84а, каб. 307, телефон 24-74-36, 

ул. Калинина, 18, телефон 23-09-48. 

Приглашение к участию 
в предварительном квалификаци­
онном отборе исполнителей работ 
для муниципальных нуяед 

Управление муниципального заказа администрации г. Магнито­
горска (организатор конкурса) приглашает для участия в предва­
рительном квалификационном' отборе исполнителей работ для 
муниципальных нужд. 

Заказчик - администрация г. Магнитогорска. 
Предмет предварительного отбора: определение претендентов 

для участия в конкурсе на поставку и сопровождение программ­
ного продукта для нужд администрации г. Магнитогорска (АОЦБ). 

Место выполнения работ - г. Магнитогорск, пр. Ленина, 72. 
Срок выполнения работ - 2-е полугодие 2004 г. 
Оплата - согласно договору. 
В предварительном квалификационном отборе могут принять 

участие правомочные юридические лица и индивидуальные пред­
приниматели (далее - претенденты). 

Претенденты могут получить дополнительную информацию и 
комплект документации по предварительному отбору по электрон­
ному адресу: umz@magnitog.ru или по почтовому адресу: 455044, 
г. Магнитогорск, пр. Ленина, 72, каб. 389. Телефоны: (3519) 37-79-
17, 27-87-65. 

Заявки на участие в предварительном квалификационном отбо­
ре подаются в запечатанных конвертах, которые доставляются 
посыльным или почтовым отправлением по адресу организатора 
конкурса с указанием: «Предварительный квалификационный от­
бор исполнителей работ по поставке и сопровождению программ­
ного продукта» не позднее 14.00 час. 28 мая 2004 г. Вскрытие 
конвертов с заявками на участие в предварительном отборе про­
изойдет 31 мая 2004 г. в 10.00 час. в аудитории № 311 администра­
ций г. Магнитогорска по адресу: пр. Ленина, 72, в присутствии пре­
тендентов, пожелавших принять в этом участие. 

Агентство «ВАШЕ АЛИБИ» 
Т. 8-902-865-96-49 

В н и м а н и ю а к ц и о н е р о в з а к р ы т о г о а к ц и о н е р н о г о 
о б щ е с т в а « М А Р С » 

Годовое общее собрание акционеров ЗАО «МАРС» со­
стоится 21 мая 2004 года со следующей повесткой дня: 

1. Утверждение годового отчета, годовой бухгалтерской 
отчетности, в том числе отчета о прибылях и убытках об­
щества, а также распределение прибыли, в том числе выпла­
та (объявление) дивидендов прибылей и убытков общества 
по итогам финансового года. 

2. Избрание членов Совета директоров общества. 
3. Избрание членов ревизионной комиссии общества. 
4. Утверждение аудитора общества. 
Дата составления списка акционеров, имеющих право 

участвовать в годовом общем собрании акционеров ЗАО 
«МАРС» 20 апреля 2004 г. 

Место проведения собрания: г. Магнитогорск, ул. Киро­
ва, 93 , инженерный корпус, 2-й этаж, кабинет директора 
ЗАО «МРК». 

Время начала регистрации участников собрания: 10.00. 
Время начала собрания: 11.00. 
С материалами, предоставляемыми акционерам при под­

готовке к собранию акционеров, можно ознакомиться в юри­
дическом отделе общества. 

Совет директоров ЗАО «МАРС». 

Руководителям предприятий! 
Горнолыжный центр 

« М е т а л л у р г - М а г н и т о г о р с к » 
П Р Е Д Л А Г А Е Т : 

вам и вашему коллективу покататься 
на горных лыжах (при групповых 
выездах более 20 чел.), провести U f ] T i l /f\ 
корпоративную вечеринку n W W W / О 
в кафе горнолыжного 
центра «Металлург- J IG 111 © В Л © 
Магнитогорск». 
З а я в к и н а м е р о п р и я т и я и к о л л е к т и в н ы е в ы е з д ы 

п р и н и м а ю т с я п о т е л е ф о н у 2 5 5 - 6 0 1 . 

Приглашение к участию 
в конкурсе на поставку 
товаров (работ, услуг) 

Управление муниципального заказа администрации г. Маг­
нитогорска (организатор конкурса) приглашает для участия в 
конкурсе поставщиков продукции для муниципальных нужд. 
Заказчик - администрации города Магнитогорска. 

Предмет конкурса - Определение подрядчиков на выпол­
нение ремонтных работ в образовательных учреждениях. 

Место поставки - г. Магнитогорск. Срок поставки - 2 -3 квар­
тал 2004 года. Оплата - согласно договору. 

В конкурсе могут принять участие правомочные юридичес­
кие лица и индивидуальные предприниматели (далее - по­
ставщики). Поставщики могут получить дополнительную ин­
формацию и пакет конкурсной документации, обратившись к 
организатору конкурса по электронному адресу: E-mail: 
umz@magnitoq.ru или по адресу г. Магнитогорск, пр. Ленина, 
72, каб. 389.Телефон (3519) 278-765, факс.370-682. Для уча­
стия в конкурсе поставщики должны оплатить стоимость ком­
плекта конкурсной документации - 76 рублей (в т.ч. НДС), на 
счет: управление финансов администрации города Магнито­
горска ИНН 7446011940 т/сч 40204810600000000020 в РКЦ г. 
Магнитогорск БИК 047516000. 

Заявки на участие в конкурсе подаются в запечатанных кон­
вертах, которые доставляются посыльным или почтовым от­
правлением по адресу организатора конкурса с указанием: 
«Ремонтные работы» не позднее 16.00 27 мая 2004 г. Вскры­
тие конвертов с конкурсными заявками произойдет 28 мая 
2004 года в 10.00 в аудитории № 311 администрации г. Магни­
тогорска по адресу: пр. Ленина, 72, в присутствии претенден­
тов, пожелавших принять участие в этом. 

С победителем в течение 20 дней со дня подведения итогов 
конкурса будет заключен муниципальный договор на постав­
ку программного продукта. 

Трудящихся и пенсионеров МКЗ с Праздником весны и 
труда! 

Желаем вам и вашим семьям крепкого здоровья, хорошего 
настроения, успехов в делах и благополучия! 
Администрация, профком и совет ветеранов ОАО «МКЗ». 

Работников и ветеранов доменного цеха ОАО «ММК» с 
Праздником весны и труда и Днем Победы! 

Желаем доброго здоровья, мира и благополучия на долгие 
годы вам и вашим близким. 

Администрация, профсоюзный комитет 
и совет ветеранов. 

Жителей 129-132 микрорайонов и коллективы школ 
№ 18, 36, детских садов № 16, 60, 155, клубов «Радуга» и 
«Исток», библиотеки № 6, ЖЭУ № 29,30; КТОС-08 с Праз­
дниками весны и труда и Днем Победы! 

Низкий поклон участникам Великой Отечественной войны 
и труженикам тыла. Здоровья вам, удачи, счастья и благопо­
лучия. 

Геннадий НИКИФОРОВ, 
депутат городского Собрания 
по 27 избирательному округу. 

Участников ВОВ, тружеников тыла, ветеранов и весь 
коллектив ЛПЦ-4 с Праздником весны и труда и Днем По­
беды! 

Желаем всем крепкого здоровья, благополучия и многих лет 
жизни. 

Администрация, цехком, совет ветеранов ЛПЦ-4. 

От всей души всех работников и ветеранов локомо­
тивного цеха с Праздником весны и труда и Днем Победы 
9 мая! 

Желаем успехов, благополучия, здоровья, бодрого настрое­
ния. 

Администрация, комитет профсоюза, совет ветеранов 
локомотивного цеха. 

Дорогих ветеранов Великой Отечественной войны и тру­
дового фронта, их семьи с Первомаем и Днем Победы! 

Желаем крепкого здоровья, семейного благополучия, долгих 
счастливых лет жизни и чистого мирного неба. 

Администрация, цехком и совет ветеранов управления 
подготовки производства. 

Участников ВОВ, работников тыла и всех пенсионеров 
ЗАО «РМК» с Праздником весны и труда и Днем Победы! 

Пусть ваше небо чистым будет. 
Мы вам желаем всей душой 
Здоровья и опять здоровья, 
И жизни доброй и большой! 

Администрация, профсоюзный комитет 
и совет ветеранов ЗАО «РМК». 

Коллектив цеха и всех неработающих пенсионеров 
ЛПЦ-10 с праздниками весны и Днем Победы! 

Желаем всем здоровья, ве­
сеннего настроения и всего са­
мого наилучшего. 

Администрация, цеховой 
комитет, совет ветеранов 

сортового цеха. 

Уважаемых работников, 
ветеранов сортового цеха с 
праздником 1 Мая! 

Желаем вам здоровья, бод­
рости, успехов и благополучия 
в ваших семьях! 

Администрация, цеховой 
комитет профсоюза, 

совет ветеранов сортового 
цеха. 

У в а ж а е м ы х ж е л е з н о д о ­
рожников ОАО «ММК» и их 
семьи с М е ж д у н а р о д н ы м 
праздником 1 Мая и с 59-ой годовщиной Великой Победы! 

Желаем вам и вашим семьям крепкого здоровья, семейного 
благополучия, праздничного настроения и всех земных благ. 

Администрация ЖДТ, профсоюзный комитет 
и совет ветеранов ЖДТ. 

Сердечно от всей души всех работников, пенсионеров, 
участников ВОВ и тружеников тыла с весенними праздни­
ками 1 Мая и Днем Победы! 

Желаем самых светлых дней, счастья, крепкого здоровья 
вам и вашим близким! 

Администрация, цеховой комитет профсоюза 
и совет ветеранов СЦБ ЖДТ ОАО «ММК». 

Славных фронтовиков и тружеников тыла, трудящихся 
цеха подготовки аглошихты с Праздником весны, труда и 
Днем Победы! 

Огромное вам спасибо и низкий поклон за ваш боевой и тру­
довой подвиг! Желаем на многие годы доброго здоровья, бла­
гополучия и мира! Большого светлого счастья вам, вашей се­
мье, вашим детям, внукам, правнукам! Пусть живет величие 
священной Победы в веках! 

Администрация, цеховой комитет профсоюза 
и совет ветеранов. 

Коллектив «Южуралавтобана» с 1 Мая и годовщиной 
Великой Победы! 

Желаем вам и вашим семьям здоровья, успехов и благополу­
чия. 

Коллектив и ученики школы-интерната № 52. 

Участников Великой Отечественной войны, тружени­
ков тыла, всех пенсионеров и работников ЗАО «МРК» с 
праздником труда и Днем По­
беды! 

Желаем всем здоровья, бод­
рости, праздничного настро­
ения, мирного неба. 

Администрация, профсоюз­
ный комитет, совет ветера­

нов ЗАО «Механоремонт­
ный комплекс» ОАО 

«ММК». 

Уважаемых магнитогорцев 
с праздником весны и с Днем 
Победы! 

Желаем здоровья и уверенно­
сти в завтрашнем дне. 

Магнитогорское отделение 
Российской партии 

пенсионеров. 

Уважаемых ветеранов кислородно-конвертерного цеха, 
мартеновских цехов 2 и 3, копрового цеха № 1 с 1 Мая и 
Днем Победы. 

Желаем доброго здоровья, благополучия вам и вашим 
семьям. 

Администрация, профсоюзный комитет, 
совет ветеранов КК'Ц. 

Уважаемых пенсионеров, инвалидов, участников Вели­
кой Отечественной войны и трудового фронта с праздни­
ком весны и Днем Победы! 

Желаем здоровья, счастья, благополучия! 
Дирекция благотворительного общественного фонда 

«Металлург». 
Участников ВОВ, тружеников тыла, ветеранов и кол­

лектив ООО «Эмаль» с Праздником весны и Днем Побе­
ды. 

Желаем всем доброго здоровья, благополучия и бодрости 
духа. 

Администрация, профком, совет ветеранов. 
Всех работников, ветеранов труда, участников войны об­

жимного цеха с 1 Мая и Днем Победы! 
Низко склоняем голову перед памятью павших, перед вашим 

боевым и трудовым подвигом, ветераны! Спасибо за нас, спа­
сибо ш жизнь, спасибо за наших детей! 

Коллектив и совет ветеранов обжимного цеха. 

М А Я 

http://www.mmk.ru/web/mmk/lnfService.Title7strUrNsush_fakt
http://www.mmk.ru/web/mmk/lnfService.Title7strUrNsush_fakt
http://www.suct.ru
mailto:umz@magnitog.ru
mailto:umz@magnitoq.ru

