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Такова вели-

чина прожиточ-
ного минимума 
за второй квар-
тал текущего 

года в России.

Служба занятости

рублей

Группа ОАО «ММК» 
приступила к реализа-
ции проекта «Безопас-
ность 24/7».

Основные постулаты но-
вого проекта генеральный 
директор ММК Павел Ши-
ляев (на фото) изложил на 
совещании по состоянию 
охраны труда, промышленной 
и пожарной безопасности с 
руководителями структур-
ных подразделений комби-
ната, обществ Группы ОАО 
«ММК» и представителями 
профсоюза.

Как следует из названия 
проекта, новый подход к во-
просам охраны труда и про-
мышленной безопасности 
должен действовать 24 часа в 
сутки семь дней в неделю. «У 
безопасности нет выходных» 
– так звучит слоган програм-
мы, охватывающей весь пер-
сонал Группы ОАО «ММК», 
от рядового работника до 
высшего руководства.

– Безопасный труд – это 
не только право, но и обязан-
ность каждого работника, 
– отметил Павел Шиляев. 
– Наша приоритетная за-
дача – изменить отношение 
персонала к вопросам охраны 
труда, сделать жизнь и здоро-
вье работника безусловным 
приоритетом, на котором 
только и может базироваться 
производственная деятель-
ность.

В рамках реализации проек-
та будут действовать «Прин-

ципы работы Группы ОАО 
«ММК» в области охраны 
труда, промышленной безо-
пасности и охраны окружаю-
щей среды», которыми долж-
ны руководствоваться все 
работники металлургического 
холдинга Магнитки, и «Ко-
декс безопасного поведения 
руководителя». Ведущая роль 
в вопросах ОТ и ПБ принад-
лежит руководителям, но и у 
работников, кроме прав, есть 
конкретные обязанности. Ра-
ботник должен в полной мере 
обладать соответствующими 
знаниями и навыками, но 
имеет право отказаться от вы-
полнения работы, если не мо-
жет выполнить её безопасно. 
Кроме того, работник обязан 
незамедлительно сообщать 
руководителю о возможной 
опасности. В целях предот-
вращения травм, аварий и 
экологических инцидентов 
особое внимание должно 
уделяться прогнозированию, 
определению источников 
опасности, постоянному улуч-
шению условий труда, оценке 
рисков и профилактике.

Для соблюдения установ-
ленных правил предполага-
ется задействовать широкий 
спектр мер дисциплинарного 
воздействия. Соблюдение мер 
безопасности будет влиять и 
на уровень доходов каждого. 
«Профессионалы работают 
безопасно, а мы стремимся 
иметь в наших рядах исклю-
чительно профессионалов», 
– отметил Павел Шиляев.

Охрана труда 

безусловный приоритет

С начала года в поиске 
работы в службу заня-
тости обратились 7403 
человека. Треть из них 
работу ищут впервые, 
16 процентов – после 
длительного перерыва. 
Безработными призна-
ны 3734 горожанина. 

–43 процента обратив-
шихся – молодёжь, 

два процента – люди предпен-
сионного возраста, – рассказа-
ла директор центра занятости 
Татьяна Бармина. – Больше 
половины соискателей ва-
кансий имеют среднее про-
фессиональное образование, 
39 процентов – высшее. За 
восемь месяцев заявленная 

работодателями потребность 
в работниках составила 9511 
человек. Из них осталось тру-
доустроить  2284. 

Стабильным остаётся пере-
чень специальностей, заяв-
ляемых от работодателей. 
На протяжении последних 
лет рейтинг востребованных 
профессий возглавляют спе-
циалисты высокой квалифика-
ции: монтажник, кровельщик, 
электрогазосварщик, газорез-
чик, водители категорий «C» 
и «D», слесарь-ремонтник, 
фрезеровщик, каменщик. 

С начала года 54 предпри-
ятия подали в центр занято-
сти сведения о предстоящем 
увольнении  работников в 
связи с сокращением штата. 

В прошлом году  таких пред-
приятий было 69. Планиро-
валось к высвобождению 449 
человек. Благодаря работе 
на опережение на 1 сентября 
из них встали на учёт только 
98 человек, то есть каждый 
пятый.

– При обращении в центр 
занятости после сокращения 
гражданин имеет право на 
полный комплекс государ-
ственных услуг: юридические 
консультации, пособие по 
безработице, переобучение, 
вплоть до направления на 
досрочную пенсию для воз-
растных граждан, – объяснила 
Татьяна Бармина. – По нормам 
действующего законодатель-
ства работодатель обязан по-
дать сведения о принятии 
решения о ликвидации орга-
низации, сокращении числен-
ности или штата работников 

организации  за два месяца 
до начала проведения меро-
приятий, связанных с уволь-
нением. А в случае массового 
увольнения работников – за 
три месяца.

Сразу после этого начина-
ются этап переговоров с ка-
дровиками и руководителями, 
индивидуальные консультации 
с сотрудниками, которым пред-
стоит сокращение. В арсенале 
службы занятости есть «мо-
бильный офис». Кроме того, 
в режиме онлайн сотрудники 
предприятия могут получить 
консультации по юридиче-
ским вопросам, ознакомиться 
с ситуацией на рынке труда 
города и области, получить 
направления на собеседования 
по имеющимся вакансиям. 

За восемь месяцев текущего 
года при содействии служ-
бы занятости трудоустроено 
3850 человек, в том числе 
1651 безработный.

Продолжение – на стр. 2.

 Ольга балабанова

Работа на опережение
На аппаратном совещании у главы города 
обсудили ситуацию на рынке труда
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