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• Трудящиеся задают вопросы 

Во многих записках гово­
рится о необходимости со­
здания условий для более 
высокопроизводительно г о 
труда. 

— В шихтовом дворе и 
на разливочном пролете 
мартеновского ц е х а № 2 
железнодорожные и под­
крановые пути в плохом 
состоянии, — писал маши­
нист крана мартеновского 
цеха № 2 А. М. Киселев. 

Вопрос был п е р е д а н 
главному сталеплавильщи­
ку Г. В. Чернушкину. 

— Подкрановые и желез­
нодорожные пути на ших­
товом дворе и разливоч­
ном пролете отремонтиро­
ваны, — ответил он. — В 
январе нынешнего года от­
ремонтировано также 12 
метров подкрановых путей 
разливочного пролета в 
районе печи № 2. В февра­
ле намечено произвести ре­
монт в районе печей № 11 
и 12. Подкрановые пути в 
районе печей № 10 и 13 бу­
дут ремонтироваться по 
мере поступления на ком­
бинат рельсов КР-100. 

Ряд записок, поступив­
ших в ходе встреч, неред­
ко начинается со слова 
«не хватает» и заканчива­
ется вопросом, нельзя ли 
увеличить? С п о р у нет, 
нехватки т о г о , другого, 
третьего расхолаживают 
людей, создают нервотреп­
ку, больно бьют по произ­
водству. Конечно, сами ус-
л о в и я на производстве 
должны стать гарантией 
высокопроизводительн о г о 
труда ,и здесь не может 
быть мелочей и второсте­
пенных пунктов. Однако 
это требование немыслимо 
без другого: экономно отно­
ситься к тому, чем мы рас­
полагаем, прои з в о д и т ь 
больше меньшими средст­
вами, укладываться в ли­
миты. Иначе предприятие 
просто вылетит в трубу. 
Значительная часть вопро­
сов как раз и пересекается 
в этой болевой точке: «ре­
зервы и лимиты». 

— Мы просим, чтобы наш 
цех лучше снабжали огне­
упорами, — от имени кол­
лектива обращается к ру­
ководству комбината парт­
групорг ЦРМП № 1 В. С. 
Подылин. — А то большие 
простои из-за нехватки 
особенно сводовых огне­
упоров. 

— Норма расхода сводо­
вых огнеупоров, — напоми­
нает начальник управления 
материально - технического 
снабжения комбината В. И. 
Анисимов, — утверж д е н-
ная Минчерметом; состав­
ляет 2,93 килограмма на 
одну тонну выплавленной 
стали. В прошлом году ком­
бинат выплавил около 15,7 
миллиона тонн стали, на 
что необходимо было израс­
ходовать 45,9 тысячи тонн 
сводового кирпича. Факти­
чески же израсходовано 
почти 52 тысячи тонн, т. е. 
на 6 тысяч тонн больше. 
Перерасход объясняется 
низкой стойкостью марте­
новских и двухванных пе­
чей как по отношению к 
нормативной стойкости, так 
и по отношению к достиг­
нутому уровню предыду­
щего года. В нынешнем го­
ду ЦРМП № 1 будет обе­
спечиваться с о г л а с н о 
утвержденной норме. 

Старший мастер разлив­
ки мартеновского цеха № 1 
В. С. Морозов жаловался 
на то, что ломка изношен­
ной футеровки в их цехе 
производится вручную. «В 
настоящее время машины 
стоят, нет гидронасоса, — 
пишет он. — Как быть? 
Тракторы очень нужны». 

Ответ дает главный меха­
ник комбината А. П. Волков. 

— Речь идет об экскава­
торе, оборудованном пнев-
момолотом. За прошедшие 
два года цеху было выделе­
но три таких экскаватора 
и комплект запасных ча­
стей. В настоящее время 
в эксплуатации находится 
лишь один. Один экскава­
тор полностью выведен из 
строя, второй у ж е более 
полугода находится в ре­
монте. Основной причиной 
частого выхода экскавато­
ров из строя является гру­
бейшее нарушение правил 
их технической, эксплуата-
пии. Имелись также слу­
чаи хищений отдельных 
узлов и деталей. Выполне­
ние цехом правил техни­
ческой эксплуатации экска­
ваторов позволит увеличить 
надежность их работы, со­
кратит ручной труд. . . 

Начальник участка цеха 
горного транспорта М. И. 
Ахметзянов интересуется, 
не будет ли сдвигов в обес­
печении бензином, «а то 
из-за снижения лимита ав­
тодрезины простаивают по 
2—5 смен в месяц или ра­
ботают в прицепе с дизель-
электровозами, отрывая их 
от основной работы». 

Что и говорить, факт не­
веселый. С простоями надо 
бороться. Но только ли пу­
тем увеличения норм рас­
хода? Будет ли это по-хо­
зяйски? Да и, как следует 
из о т в е т а начальника 
управления железнодорож­
ного транспорта Е. А. Смир­
нова, — в связи с установ­
ленным лимитом на' бен­
зин руководство УЖДТ не 
имеет такой возможности. 
А может быть, дело в дру­
гом и полезно было бы по­
смотреть, рационально ли 
распределяется горючее в 
этом цехе, все ли перевоз­
ки необходимы, самыми ли 
короткими маршрутами 
они осуществляются — т. е. 
планировать работу таким 
образом, чтобы укладывать­
ся в установленный лимит, 
а не «съедать» запасы со­
седа. 

О чем говорят приведен­
ные вопросы и ответы? О 
том, что нехватка не всег­
да идет от дефицита. Не­
редко ее рождают недостат­
ки планирования, бездум­
ное отношение к технике, 
расточительность — то, что 
называется неумелым хо­
зяйствованием. Действи­
тельно, мало говорить об 
экономной экономике. Эко­
номить — это заботиться о 
сохранности оборудования, 
беречь энергию, топливо, 
материалы. Это — приумно­
жать. «Хозяйство-то у нас 
единое, сосуды сообщаю­
щиеся, — образно сказал 
в одной из своих статей 
доктор экономических на­
ук, профессор А. Бирман, 
— и что толку, если из од­
ного крана столько же вы­
текло, сколько через другой 
налилось?». 

Материалы подго­
товила к печати 

Е. КАРЕЛИНА. 

ПА Р Т И Я и правительство 
со всей остротой поста­

вили вопро!с о р а ч и т е л ь н о м 
о т н о ш е н и и к р а б о ч е м у вре­
м е н и . Д е й с т в и т е л ь н о , здесь 
немало м о ж н о и з м е н и т ь к 
л у ч ш е м у . Н у ж н о только , что­
бы все мы в к л ю ч и л и с ь в 
борьбу за с н и ж е н и е потерь 
раоочего в р е м е н и . А потери 
у нас е щ е есть, и немалые, 
х о ч у ооратить в а ш е внима­
ний на один ф а н г . 

П о с т у п и л и нам в отделе­
ние молодой рабочий Д р о ж -
ж и н — у ч е н и к о м п о д к р а н о ­
вого рабочего . П о с т у п и л он 
23 д е к а б р я п р о ш л о г о года, а 
н работе п р и с т у п и л только 
1? я н в а р я . Чем он з а н и м а л с я 
все это в р е м я / Вот г р а ф и к 
«работы» Д р о ж ж и н а : 2 3 и 24 
д е к а б р я — о з н а к о м л е н и е с 
ц е х о м ; 25 и 26 — выходные; 
27 — 31 — учеба на п о д к р а ­
нового; 1 — 2 январи — вы­
х о д н ы е ; 3 — 4 — о ф о р м л е н и е 
д о к у м е н т о в по т е х н и к е без­
о п а с н о с т и , з н а к о м с т в о с ра-
б л о й , а д а п т а ц и я . Это очень 
в а ж н ы й период, к о г д а чело-
BJK « в ж и в а е т с я » в работу и 
в к о л л е к т и в . Далее следова­
ло два дня выходных, к а з а ­
лось бы, т е п е р ь - т о Д р о ж ж и -
ну м о ж н о п р и с т у п и т ь и м ра­
боте. Но не т у т - т о было: 
у ч е б н о -ку рсовой комб и н ат 
потребовал, чтобы цех на­
правил егр на э к о н о м и ч е ­
с к и е з а н я т и я . Только через 
неделю он вновь появился в 
цехе и н а к о н е ц - т о занялся 
н у ж н ы м Делом. 

Если учеба на подкраново­
го и а д а п т а ц и о н н ы й период 
н у ж н ы н о в и ч к у , к а к воздух, 
то з а н я т и я по з'кономиме в 
т е ч е н и е 40 часов совсем не 
н у ж н ы . В к р а й н е м случае , 
хватило бы двухчасовой лек­
ц и и . 

Постараюсь объяснить 
свою п о з и ц и ю . Во-первых, 
на этих к у р с а х новичка1м да-
ю г т а к и е з н а н и я , к к о т о р ы м 
они е щ е н е готовы. Во-вто­
рых, они не с м о г у т приме­
нить эти з н а н и я на произ­
водстве, п о к а г о д — д р у г о й не 
п о р а б о т а ю т в цехе . А 
в-третьих, когда н о в и ч к и 
вырастут в п о л н о ц е н н ы х ра­
б о т н и к о в , у |них |к т о м у вре­
м е н и от к у р с о в ы х з а н я т и и в 
голове ничего не останется 
— все з а б у д е т с я . Ибо т а к о ­
ва судьба всех з н а н и й , не 
п о д к р е п л е н н ы х п р а к т и к о й . 

i лавное для вновь прибыв­
ш е г о в цех — п о с к о р е е ос­
воить свою работу . А по ме­
ре того , к а к будет подни­
маться его т е х н и ч е с к и й уро­
вень, ой будет получать не­
обходим ы е э к о н о м и ч е е к и е 
з н а н и я в ш к о л е к о м м у н и ­
с т и ч е с к о г о т р у д а . И эта уче­
ба будет носи1Ь не отвлечен­
ный х а р а к т е р , а н а к р е п к о 
з а в я ж е т с я с к о н к р е т н о й ра­
ботой в к о н к р е т н о м произ ­
водстве. Вот тогда это оудет 
и своевременно, и надолго. 

Вот такое письмо пришло 
в редакцию от старшего 
мастера второго листопро­
катного цеха П. П. Сычева. 
В конце письма автор про­
изводит несложный расчет: 
группа обучающихся, со­
стоящая из 20—30 человек, 
за неделю теряет 100—150 
рабочих смея, в пересче­
те на одного зловека. А 
в годовом исч млении поте­
ри составят уже многие 
тысячи смен. И все это не 
за здорово яшвешь — теря­
ются комбинатские деньги, 
и немалые. 

Не будем торопиться об­
винять автора в узости 
взглядов, в недопонимании 
важности учебы вообще и 
экономической — в част­
ности. Договоримся сразу: 
старший мастер написал 
письмо, движимый самыми 
добрыми побуждениями. Он 
за экономию рабочего вре­
мени — в данном случае, 
за счет курсов по экономи­
ке. Но и поддерживать его 
точку зрения «сходу» ни­

как нельзя: все же това­
рищ Сычев не сам был на 
этих курсах, и остается 
неясным, составил ли он о 
них мнение, опираясь . па 
впечатление молодого под­
кранового рабочего и дру­
гих новичков цеха, или же 
размышляет, так сказать,, 
над голым фактом. Итак, 
письмо потребовало про­
верки. Наш первый адрес 
— Дом кадров, кабинет на­
чальника бюро рабочих 
кадров Владимира Алексе­
евича Омигова. 

Максимум п я т ь 
дней. . . 

Так ответилаВ. А. Омигов 
на вопрос о том, сколько 
времени требуется новичку 
-рабочему для того, чтобы 
устроиться на комбинат. 
Много это или мало? Если 

ба, и практические заня­
тия. Значит, этот двухне­
дельный период нельзя счи­
тать потерянным для про­
изводства —- рабочий, во-
первых, должен знать свое 
дело, во-вторых, должен ио-
оороть естественную ро­
бость новичка перед новым 
местом и новыми людьми. 
Думается, товарищ Сычев 
согласится, что эти две не­
дели не должны подвер­
гаться пересмотру. 

Побываем теперь в отде­
ле технического обучения и 
посмотрим, чему и как учат 
на 'курсах по экономике. 

...И п я т ь дней — 
минимум. 

Именно к такому выводу 
приходишь, когда детально 
познакомишься с програм­
мой курсов «Основы эконо-

ДОБИРАЛСЯ ПАРЕНЬ 
МЕСЯЦ ДО РАБОТЫ 

учесть, что большинство ра­
бочих профессий требуют от 
человека, решившего свя­
зать себя с металлургией, 
здоровья, быстроты реак­
ции — что, в свою очередь, 
требуется проверить, — то 
немного. Немного также, 
если пемнить, что для тру­
де устройства па метизный 
завод требуется до десяти 
дней, а иа промпредприя-
тия, не имеющие' своих 
поликлиник, и того больше. 

— Если рабочий поспе­
шит, то он может появить­
ся на производстве и через 
четыре дня после прихода 
к инспектору по труду, — 
добавляет начальник бюро. 
— За один день можно • ус­
петь с направлением ин­
спектора побывать у инже­
нера по труду в цехе, пого­
ворить с мастером и дож­
даться решения бригады. И 
три дня на медицинскую 
комиссию. Меньше никак 
нельзя, реакция на тубер­
кулез идет 72 часа. 

Теперь посмотрим по кар­
точке, насколько быстро 
трудоустроился Виктор 
Дрожжин. Направление от 
инспектора по кадрам он 
получил 13 декабря, в по­
недельник, а общее заклю­
чение — лишь 20 декабря. 
Целый день он затратил на 
сдачу анализов, еще день— 
на посещение хирурга. 
Здесь уж не на кого пе­
нять — сам не поторопил­
ся. 21-то он встал на воин­
ский учет, и в тот же день 
по я вил ось распоряжение 
начальника ЛПЦ № 2 о 
том, чтобы зачислить В. Н. 
Дрожжин а учеником шта-
белцровщика листового ме­
талла. Тут же он был на­
правлен на двухнедельные 
курсы стропальщиков. В 
них-то и включается и оз­
накомление с цехом,, с ус­
ловиями и особенностями 
работы, и, собственно, уче-

мических знаний». Плани­
рование, фонды, себестои­
мость, рентабельность, хоз­
расчет — эти п о н я т и я 
перестают пугать рабочих, 
закончивших курс. Придя 
на производство, рабочий с 
первых дней начинает ра­
ботать не вслепую, он за­
думывается над тем, к че­
му может привести недо­
брокачественная работа, на­
сколько «раскачивают» про-
изводство недисцинлиниро-
ваиные, как поднять эф­
фективность работы и что 
для этого необходимо сде­
лать. * 

Конечно, не ото всех мо­
жно ждать равной отдачи. 
Как оказала преподава­
тель В. В. Хотимцова, кто 
внимательно слушает лек­
ция и захочет сделать из 
них практические выводы, 
он их сделает, а кто не 
привык утруждать себя 
размышлениями и учебой, 
для тех посещение курсов — 
пустая трата времени. Но 
ориентироваться нужно на 
думающих, ищущих. Имен­
но таким и должен быть на­
стоящий рабочий. 

Возраст, профессии уча­
щихся самые различные, 
так как курсы по экономи­
ке обязательны для всех 
рабочих, оформляющихся 
на комбинат и не имеющих 
документа о нача л ь н о й 
эконо мич асной по дтото вк е. 
Знакомлюсь с Владимиром 
Николаевичем Елисеевым. 
Ему предстоит сдача вы­
пускного зачета. Он уже от­
работал на комбинате 20 лет 
— трудился слесарем ЦПС. 
Потом ушел, шесть лет про­
работал иа другом пред­
приятии, да потянуло вот 
снова к своим. 

— Владимир Николаевич, 
пригодятся Вам получен­
ные здесь знания? 

— Еще как пригодятся. 

Конечно, и на работе. Рань­
ше думал, чего это я с пер­
вого двора на второй на 
рыся* нестись буду, когда 
можно и не спеша дойти. А 
теперь... Ответственность 
по чу вствовал, что ли. В 
жизни опять же. Теперь и 
газету-то другими глазами 
читаю, вроде бы очки хоро­
шие подобрал. 

Конечно, здесь особый 
случай. Все же большая 
часть группы на комбинат 
вступает впервые. Нужны 
ли им, эти курсы? Подхожу 
к группе молодежи, только 
что получивших зачеты 
«автоматом» — они успели 
продемонстрировать свои 
знания в процессе учебы. 

— Обязательно нужны. 
— Очень. 
— О комбинате узнали 

много. И поняли, что об 
экономике производства 
должно печься не только 
начальство. Конечно, мы 
еще не работали в цехе, за­
то с первых же дней будем 
спрашивать с себя на пол­
ную катушку, безо всяких 
скидок. 

— Я только осенью шко­
лу кончил, а тут сразу ком­
бинат. Все очень сложно, 
вз а и мосвяз ано, пер ел л ет е-
но. Думал, лет через десять 
понимать что-то начну. Да 
что говорить, для меня бы­
ло открытием и то, из чего 
зарплата складывается. Ну­
жные курсы. 

Это были, так сказать, от­
личники: их спроси по 
пройденному, у них любой 
вопрос от зубов отскочит. А 
как считают «середнячки»? 

— Поймите, зачем мне 
эта наука нужна? — убеж­
дает один из них. Его на­
правило учиться трамвай­
ное управление. — Я еще и 
производства не нюхнул, а 
тут — за экономику. 

Забегая вперед, скажу, 
что этот «ученик» оказался 
даже не середнячком. От­
пуская его после неудачной 
попытки сдать зачет сходу, 
экзаменатор сказала: 

— Так что приходите в 
понедельник на пересдачу. 
Вы всю неделю Просидели, 
книжки прочитали, потому 
и ни одной фразы не може­
те правильно построить. 

Ответы остальных уча­
щихся зависели от того, ко­
гда им был задан вопрос. 
Если до зачета, то говори­
ли неопределенно, уклончи­
во, брали под сомнение 
нужность курсов; если ж о 
с зачетом и нанравлениам в 
кармане, то бодро и утвер­
дительно: нужны. 

— В курсах, пожалуй, и 
не былуО бы нужды, — гово­
рит В. В. Хотимцова,—если 
бы в цехах велось настоя­
щее экономическое образо­
вание. Так что сегодня 
централизованно обучать — 
и качественней, и надеж­
ней. А такая постановка во­
проса, что экономические 
знания рабочему вообще 
ни к чему, в нынешнее вре­
мя попросту смешна. 

Материал подготовил 
Н. ЯКШИН. 

На правом 
фланге 
пятилетки 

В коллективе первого це­
ха механизации хорошо из­
вестно имя Марин j Иванов­
ны Благининой. Более 
тридцати лет трудится она 
иа комбинате, в совершен­
стве изучила свою профес­
сию маляра. Ударник ком­
мунистического труда, не­
однократный побед и т е л ь 
внутрицехового соревнова­
ния, Мария Ивановна еже­
месячно п е р е в ы п о л н я е т 
нормы на 15—20 процен­
тов при высоком качестве 
работ. 

На снимке: М. И. БЛА­
ГИНИНА. 

Фото Н. Нестеренко. 

Л и м и т ы 
и р е з е р в ы 

Продолжаем публиковать ответы на вопро­
сы, заданные в ходе встреч администрации, 
партийного, профсоюзного Э К Т И Е О В с трудя­
щимися комбината. 


