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НОВОМУ ПУТИ 
Яркий плакат у входа в 

штаб ремонта гласил о том, 
что ремонтники управле­
ния трамвая решили до­
срочно, 10 июня, сдать в 
эксплуатацию участок пу­
ти от улицы Жданова до 
Комсомольской. Пять су­
ток — срок немалый. А 
именно столько дней сэко­
номили они. 

Пройти эти 900 метров, 
что разделяют улицы Жда­
нова и Комсомольскую — 
10—15 минут. Но у путе­
укладчиков иной отсчет 
времени и расстояния. За 
смену они кладут до двад­
цати звеньев. А на этом, 
казалось бы, столь непро­
должительном участке им 
пришлось уложить почти 
180 таких звеньев. Сейчас 
они уже сдали свс-ю рабо­
ту бригаде из управления 
трамвая, а сами перешли 
на участок п р о с п е к т а 
К. Маркса повыше. Теперь 
им предстоит без остановок 
продвигаться до остановки 
Чекалина. 

А за день до пуска кило­

метрового отрезка пути, со­
единяющего две важные 
улицы, на строительной 
площадке хозяйничали 
электрики: шлифовали 
контактный провод. По но­
вым, еще неопробованным 
рельсам медленно катился 
рабочий вагон. 

— Ну и как новая доро­
га? — спросили мы у во­
дителя Бориса Уткина. 

— Хорошо, — улыбает­
ся в ответ Борис. — Рань­
ше по этому участку едешь 
— качает в разные сторо­
ны. Сейчас вагон идет спо­
койно, без тряски. 

А заслуга в том, что но­
вые пути протянулись по 
проспекту, как одна, туго 
натянутая струна, прежде 
всего бригады мастера 
М. И. Боярченко. Это они 
вели рихтовку и подгонку 
рельсов. При помощи, ко­
нечно, механизаторов. С ма­
шинами и людьми помога­
ли все: и ЮУЖД, и наше 
управление железнодорож­
ного транспорта. Те, кто в 

эти дни проходил мимо ре 
монтируемого участка, ко 
нечно же, не могли не за 
метить новенькую, ярко 
желтого цвета машину. Эта 
рихтовочная машина р а 
ботает у нас уже третий 
год, но по-прежнему не пе 
рестает удивлять своей 
изящностью прохожих и 
комфортом тех, кто на ней 
трудится. Ее водителя Ха 
лима Халимова никогда не 
увидишь сквозь прозрач 
ные стекла кабины в тем 
ной рубашке. Потому что 
чтобы работать здесь, сов 
сем не обязательно наде­
вать защитные наушники 
и промасленную спецовку 
А руководить ее огромны 
ми возможностями можно 
всего лишь при помощи 
нажатия на кнопки, распо 
ложенные на пульте уп 
равления. И Халимову не 
случайно доверили этот 
автомат: всем в управле­
нии трамвая известно, что 
он увлекается электрони 
кой. 

Четкая работа техники 
— одна из причин досроч­
ного выполнения ремонта 
на важнейшем участке пу­
ти. Способствовала тому и 
слаженность всех, кто здесь 
работает. Быстро нашли 
общий язык укладчики 
Востокметаллургмонтажа и 
водители ПАТО-1, специа­
листы управления трам­
вая и рабочие других пред­
приятий города. 

— Все дружно взялись 
за дело, потому и пришел 
такой успех, — считает за­
меститель начальника ре­
монта А. К. Рыбак. 

И вот вчера первый пас­
сажирский вагон прошел 
по обновленному участку 
пути. 

Т. ТРУШНИКОВА. 

На снимке: идет ремонт 
пути. 

Фото Н. НЕСТЕРЕНКО. 

Бригадная форма органи­
зации труда с применением 
коэффициента трудового 
участия сегодня для работ­
ников комбината не дико­
винка. Переход на эту фор­
му работы начался еще в 
1980 году. Сегодня по-ново­
му организуют свой труд и 
распределяют приработок, 
многие н многие сотни 
представителей самых раз­
ных профессий. Но одними 
из первых стали переходить 
на бригадный подряд работ­
ники цехов управления 
главного механика. Это и 
понятно: новая форма ор­
ганизации и оплаты труда 
пришла из машиностроения 
— сферы, близкой к нашей 
ремонтной службе. Ведь и 
там, и здесь очень важную 
роль играют станочники. 
Они-то и стали на нашем 
предприятии проводниками 
новой формы работы. 

В системе цехов управле­
ния главного механика в 
числе первых перешли на 
бригадный подряд тружени-
ки цеха ремонта металлур­
гического оборудования 
ML 2, а в самом цехе .— 
коллектив малого станочно­
го отделения механической 
мастерской. Здесь с декаб­
ря 1980 года с переходом 
на двухсменную работу тру­
дится бригада мастера В. И.. 
Назарова. Из года в год кол­
лектив добивается все бо­
лее растущих показателей. 
Комсомольско-молодежный 
коллектив, работающий по 
бригадному подряду — и 
работающий очень хорошо 
— тема сама по себе весь­
ма заманчивая . Появилась 
мысль подробнее расска­
зать об этой бригаде, ее лю­
дях и достижениях. А рас­
сказать есть о чем. 

Отличает бригаду В. И. 
Назарова высокая стабиль­
ность в работе. Весь прош­
лый год коллектив выпол­
нял заказы для ремонта ос­
новных металлургических 
агрегатов комбината. Соб­
ственно, это привычно^ 
занятие, как привычно и 
то, что среди плановых за­
казов попадаются и сроч­
ные, ' аварийные. С теми и 
другими станочники Наза­
рова справляются одинако­
во хорошо — и быстро, и 
на совесть. Три четверти 
года бригада отработала с 
опережением плана, до­
срочно завершила и годо­
вую программу. Х о т я ско­
ростью в цехе трудно кого 
удивить — здесь немало ра­
ботников, выполняющих Го­
довые задания на месяц — 
два, а то и раньше, чем 
планируется. 

Важно другое — быстро­
та не мешает качеству. За 
весь год со станков, обслу­
живаемых бригадой Наза­
рова, не сошла ни одна бра­
ке ванная деталь, не было 
ни одной детали, признан­

ной контролерами ОТК вто­
росортной. А было этих де­
талей тысячи. С первого 
предъявления станочники 
Валерия Ивановича Назаро­
ва сдают почти 98 процен­
тов изделий. Не один, не 
пять — все тридцать шесть 
рабочих выдерживают та­
кой высокий уровень каче­
ства, а многие сдают с 
«первого захода» все обра­
ботанные детали. 

Не удивительно, что как 
на дрожжах растет число 
станочников, работающих с 
личным .клеймом. К концу 
аигуста прошлого года та­
ких рабочих было трое, а 
до конца декабря право ме­
тить готовые изделия лич­
ным клеймом получили еще 
трое. Сегодня с отличным 

В конторке мастера висят 
два вымпела — «Лучший 
Комсомольске - молодеж­
ный коллектив комбината» 
и «Победитель социалисти­
ческого соревнования». Эти 
вымпелы - свидетельство 
еще более ранних заслуг 
бригады. Правильнее ска­
зать — единого, сполочен-
ного коллектива. Таким он 
стал довольно быстро. Ведь 
как было дело? Цех пере­
ходил на новый график ра­
боты, и из прежних трех 
смен сформировали две. 
Старались подбирать лю­
дей так, чтобы в новых 
бригадах было примерно 
поровну опытных, кадро­
вых рабочих и молодежи, 
начинающей свой трудовой 
путь. 

П И С Ь М А И З Б Р И Г А Д Ы 

I. Д е н ь 
сегодняшний 

• М А С Т Е Р И К О Л Л Е К Т И В -

качеством сдают продук­
цию девять станочников 
бригады В. И. Назарова. 
Четверть коллектива не 
нуждается в услугах конт­
ролеров ОТК!.. 

На месяц бригада полу­
чает жестко ограниченное 
количество режущего инст­
румента. Слова «экономика 
должка быть экономной» 
для станочников этого кол­
лектива не простой лозунг. 
Это ;— требование времени: 
с минимальными затратами 
труда, материалов, сырья и 
других «компонентов» по­
лучать растущую отдачу. 
Нормы расхода резцов в 
коллективе мастера В. И. 
Назарова год за годом сни­
жались, и сегодня на ме­
сяц каждый станочник по­
лучает семь резцов. Кажет­
ся, и так не густо. Но из 
месяца в месяц коллектив 
обходится меньшим коли­
чеством инструмента. В 
среднем бригада экономит 
за месяц 50 резцов. 

Такой коллектив может 
смело спорить за первенст­
во в соревновании самого 
широкого масштаба. И бри­
гада добивается успехов в 
трудовом соперничестве 
внутри цеха, среди бригад 
цехов управления главного 
механика, в комбинатском 
соревновании. Вот только 
последние достижения кол­
лектива: февраль — пер­
венство по механической 
мастерской цеха. Март — 
победа в соревновании ком-
сО 'Мольеко-молодежных кол­
лективов УГМ и комбината. 

И сразу же с созданием 
новых бригад здесь нача­
лось внедрение подрядной 
формы организации и оп­
латы труда с применением 
коэффициента участия. Лю­
ди оказались с первых же 
дней в сложных условиях— 
пришлось и прирабатывать­
ся друг к другу, и осваи­
вать работу по-новому. И все 
же текучесть кадров, чего 
можно было опасаться, не 
возросла. Сохранился ес­
тественный процесс некото­
рой смены кадров — про­
воды на заслуженный от­
дых и в ряды Советской Ар­
мии, другие житейские при­
чины. Скажем, на протяже­
нии прошлого года из 
бригады ушли трое: про­
водили на пенсию кадро­
вую работницу, один из то­
карей перешел в другую 
смену, а второму пришлось 
по состоянию здоровья — 
токарю надо обладать креп­
кими ногами — сменить ра­
боту. Но прошлый год —. 
не исключение: по анало­
гичным причинам и раньше 
люди уходили из бригады. 
А такого, чтобы пришлось 
кому-то расстаться с кол­
лективом из-за пренебреже­
ния дисциплиной, здесь не 
было. 

Что же это за коллектив? 
Какие люди здесь работа­
ют? Как им удалось за 
столь короткое время стать 
примером, достойным под­
ражания? Обо всем этом — 
в следующих письмах. 

ГО. СКУРИ ДИН. 

С ДУЛЮИ О Б У Д У Щ Е М Начались школьные ка­
никулы, опустели классы и 
коридоры, где раньше ве­
село звенели ребячьи голо­
са. Пора школьных кани­
кул — пора подведения 
итогов шефской работы в 
школах, детских клубах, 
ГПТУ, микрорайонах, 

У комбината 28 подшеф­
ных школ, над классами 
которых шефствует 281 
производственная бригада. 
Конечно, не везде эта ра­
бота проводится одинаково, 
не всегда она дает свои пло­
ды. Сегодняшний день тре­
бует, чтобы шеф был не 
только снабженцем и не 
столько снабженцем, сколь­
ко воспитателем, старшим 
товарищем. Примеров тако­
го содружества немало: 
восьмая школа и аглоцех 
№ 1, школа № 56 и домен­
ный цех, центральная ла­
боратория комбината и 
школа № 45... Здесь своих 
шефов знают в лицо, они го­
сти на слетах и линейках, 
да и школьники частенько 
бывают на экскурсиях в 
»тих цехах. 

В свое время мне дове­
лось увидеть в восьмой 
школе стенды, рассказыва­
ющие о шефской работе. 
Рядом с фотографиями 
лучших учащихся висели 
снимки передовиков произ­
водства. Вот — шефы в 
школе, вот — школьники 
в цехе, вот совместные со­
циалистические обязатель­
ства агломератчиков и уча­
щихся . Все это называется 
шефство по системе «брига­
да — класс». Шефство, ко­
торое получило в послед­
нее время очень бурное 
развитие. 

Основной упор в этой си­
стеме делается на профес­
сиональную ориентацию 
школьников. В минувшем 
учебном году в цехах ком­
бината побывали свыше 
28 тысяч учащихся , при­
чем не только из подшеф­
ных школ. Увидели ребята 
производство, и наверняка 
многим из них захотелось 
прийти сюда уже в другом 

качестве — в качестве ра­
бочего. Подготовка к рабо­
чей профессии сегодня на­
чинается еще в школе в 
учебно-производстЕе и н ы х 
комбинатах. А девятиклас­
сники подшефных школ 
проходят летнюю производ­
ственную практику в це­
хах нашего предприятия. 
И лишь потом, испробовав 
все профессии и выбрав 
для себя одну, вчерашние 
школьники идут в профес­
сионально-технические учи­
лища и техникумы, посту­
пают в институты. 

И здесь наша цепочка, 
цепочка сотрудничества 
между комбинатом и учеб­
ными заведениями, начи­
нает рваться. У предприя­
тия пять базовых училищ, 
а педотряд действует толь­
ко в одном — в сорок пер­
вом. Десять комсомольцев-
энтузиастов энергетическо­
го передела два раза в не­
делю после работы идут в 
свое ГПТУ (свое — потому 

что большинство членов 
педотряда вышли из его 
стен) и ведут занятия в 
к р у ж к а х и секциях. Тре­
тий год действует педотряд 
«Энергетик», третий год 
пытаются обобщить и рас­
пространить его опыт, соз­
дать что-то подобное, но, 
увы, на сегодняшний день 
я затрудняюсь назвать еще 
один педотряд, который 
был бы подобен «Энерге­
тику». Многие из сущест­
вующих проводят свои ме­
роприятия нередко только 
лишь ради «галочки» в от­
чете, а некоторые члены 
педотряда являются шефа­
ми только на бумаге. А 
между тем, многие моло­
дые рабочие не имеют по­
стоянных комсомольских 
поручений. Почему бы не 
стать им вожатыми-произ­
водственниками? 

Издержки в воспитатель­
ной и профориентационной 
работе с каждым годом да­

ют о себе знать. Весь город 
нынче оклеен объявления­
м и : «В механический цех 
требуются токари...» со все­
возможными зазывами и 
посулами, ГПТУ № 19 по­
стоянно недобирает груп­
пы по ряду профессий, в 
том числе и токарей, здесь 
тоже ведется агитацион­
ная работа, а рабочих рук 
тем не менее не хватает. И 
одна из причин такого по­
ложения дел — слабая 
шефская работа производ­
ственников в школе, в учи­
лище, в подшефном микро­
районе. Казалось бы, уж 
кто-кто, а молодые меха­
ники могли бы вести в под­
шефной школе кружок 
юных токарей, отбоя от 
мальчишек просто бы не 
было. Но комсомольское 
поручение руководителя 
технического к р у ж к а в ме­
ханическом цехе оказалось 
вакантным. Впрочем, как и 
в проволочно-штрипсовом 
цехе, как в цехе подготовь 

ки составов, как в марте­
новских цехах № 1 и 2. 

Последние два цеха, 
кстати, не выделили шко­
лам д а ж е вожатых-произ­
водственников. К ним при­
соединились листопрокат­
ный цех, листопрокатный 
цех № 2, огнеупорное про­
изводство. Естественно, ни 
о какой шефской работе в 
этих цехах 1 не может быть 
и речи. Редкие визиты в 
школы — не показатель 
активности молодежи. 

Лето только началось, 
до нового учебного года — 
почти три месяца. Канику­
лы не должны пройти да­
ром для комсомольских 
бюро и вожатых-производ­
ственников. Нужно еще 
раз за этот срок проана­
лизировать шефскую рабо­
ту, вспомнить все «плюсы» 
и «минусы» в ней и осно­
вательно подготовиться к 
новому учебному году. Си­
лы, затраченные на шеф­
скую работу, со временем 
с лихвой окупятся. 

И. КОНОНОВ. 


