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ПРОДОЛЖАТЬ 
ТРАДИЦИИ 
ОТЦОВ 

Во втором мартенов­
ском цехе — четыре^ Ком­
сомольске - молодежных 
коллектива, которые вно­
сят немалый вклад в ус­
пехи всего цеха. Коррес­
пондент нашей газеты 
М. Шевцова попросила 
председателя комитета 
профсоюза второго мар­
теновского цеха Д. А. 
Гудкова рассказать, как 
обстоят дела в этих кол­
лективах сегодня. 

— В июле всеми ком-
сом одыско - .молодежными 
•коллективами цеха выда­
но сверх плана при зна­
чительном росте произ­
водства 46*86 тонн гото­
вой продукции. Еще в 
начале года коллектив 
цеха взял на вооружение 
девиз: «.Наивысшие до­
стижения li978 года сде­
лать нормой в 1979 го­
ду».. Судя по итогам ню-
ля, К О М С О М О Л Ь С К И - м о л о-
дежные коллективы наше­
го цеха успешно несут 
трудовую вахту четвер­
того года десятой пяти­
летки. 

Можно особенно отме­
тить комсомол ЬС К О - М ОЛ'() -
дежные коллективы пер­
вой и девятой печей, у 
которых не только высо­
кие производственные по­
казатели. Члены этих кол­
лективов активно участ­
вуют в общественной 
жизни цеха и комбина­
та. 

— Чем объясняется до­
стижение комсомольско-
молодежными коллекти­
вами высоких производ­
ственных показателей? 

— .Прежде всего спло­
ченностью, высокой со­
знательностью членов 
Комсомольске) - молодеж­
ных коллективов. Есть и 
другие факторы. Прежде 
в цех приходила непод­
готовленная молодежь, 
мало знакомая с профес­
сией металлурга. А сей­
час к .мартеновским пе­
чам становятся выпуск­
ники профтехучилищ. Все 
они имеют среднее обра­
зование. В молодежных 
коллективах работает не­
мало комсомольцев с 
дипломами инженеров и 
техников. Они накануне 
выпуска проходят прак­
тику в .цехе и заранее 
знают, в каком коллекти­
ве, па каком агрегате бу­
дут работать. Все это 
придает ребятам уверен­
ность в своих силах. 

— Вероятно, многие 
молодые рабочие не оста­
навливаются на достиг­
нутом, повышают обще­
образовательный уро­
вень? 

— Безусловно. Многие 
молодые работники на­
шего цема учатся в тех­
никумах и вузах, осваи­
вают новые профессии. 
Среди них можно назвать 
10. Солопова и С. Серге­
ева, В. Глушкова и А. Ер-
манкова и других ребят. 

Желание учиться, лю­
бовь к своей нелегкой 
профессии'—все это пере­
дают и воспитывают в 
молодых рабочих ветера­
ны* цеха.. ' . 

О ГРОМНУЮ роль в 
индивидуальной ,р а -

боте с членами ВЛКСМ 
итр ают комсомол ьекие 
поручения. Анализ пока­
зывает, что только 80 
процентов комсом ольцев 
имеют и выполняют по­
ручения. Остальные оста­
ются или вне комсомоль­
ских дел, или недобросо­
вестно относятся к сво­
им обязанностям. Напри­
мер, в комсомольских ор­
ганизациях коксохимиче­
ского производства от­
ветственные за идеологи­
ческую работу Ю. Вязни­
ков и культмассовый сек­
тор В. Таран проводят 
мероприятия с большим 
опозданием, а иногда эти 
мероприя.тмя «провод ят-
ся» лишь на бумаге. То 
же можно сказать и о 
начальнике штаба «Ком-
с ом о л некого п рож ектор а » 
первого мартеновского 

цеха А. Коржове, и об 
ответственном за шеф­
скую работу в коллекти­
ве П.ВЗС А. Трошеве. 

Эти примеры еще раз 
говорят о том, что рас­
пределен не обязанностей 
среди комсомольцев •— 

.Владимиру по душе. Вме­
сте с ребятами из своей 
бригады он организовал 
в подшефной школе № 62 
кружок по изучению 
правил дорожного дви­
жения, наладил работу 
трех спортивных секций 

Д О Й Т И Д О К А Ж Д О Г О 
дело серьезное и требует 
особого внимания. На ус­
пех в выполнении пору­
ченного дела можно рас­
считывать лишь в том 
случае, если учтены спо­
собности комсомольца, ес­
ли задание соответствует 
ого стремлениям и склон­
ностям. В локомотивном 
цехе, например, ответ­
ственным за шефскую 
работу избран В. Ледня-
ев. Поручение пришлось 

и фотокружка. Конечно, в 
этом деле ему помогли 
товарищи но работе. Но 
«головой» .всему делу 
оказался все же сам 
В. Ледняев. И таких при­
меров можно привести 
немало. 

При распределении 
к о мс о м o.'i ьс к их пор учен ий 
нужно учитывать и дру­
гой фактор —- загружен­
ность каждого комсо­
мольца. Многие молодые 

пройд водствеш гики у ч ат-
ся без отрыва от произ­
водства, и это тоже надо 
иметь в виду. Конечно, 
плохо, если некоторые из 
,их числа окажутся в сто­
роне от активных комсо­
мольских дел. Но в то 
же время не следует и 
перегружать таких ком­
сомольцев поручениями. 

В преддверии отчетов и 
выборов комсомольским 
секретарям цехов нужно 
задуматься о наиболее 
р ав I юмериом распределе­
нии поручений среди ком­
сомольцев, о полном со­
ответствии каждого по­
ру ч е 11 пя индивид у а л ьн ы.м 
способностям II склонно­
стям комсомольцев. 

А. КАРПОВ, 
заместитель секрета­
ря комитета ВЛКСМ 

комбината. 

Доверять 
человеку 
В КОКСОВОМ цехе 

№ 3 большим авто­
ритетом пользуется ма­
шинист коксовыталкива­
теля .В. А. Соломатенко. 
Этот авторитет он заслу­
жил хорошей добросо­
вестной работой и доско­
нальным знанием своего 
дела. Кроме того, ого 
отличает умение обучать 
своей профессии моло­
дежь. 

Однажды Владимир 
Алексеевич рассказал .мне 
о том, как он работал с 
молодым дверевым Алек-
сa.iиром Ковалевым. 

- В одну из смен на 
12-й коксовой батарее 
заболел машинист коксо­
выталкивателя. Решили 
на сто место поставить 
А. Ковалева — парень 
имеет права на управле­
ние машиной. Первую 
смену Саша отработал 
неудачно., и тогда в по­
мощь ему послали меня. 
Мы начали работать вме­
сте. Я решил дать Алек­
сандру .возможность уп­
равлять машиной само­
стоятельно, и пока нахо­
дился в кабине, отвечал 
па все его вопросы, кото­
рые возникали по ходу 
работы. Так мы прошли 
несколько печей, и вско­
ре Саша стал работать 
увереннее. 

Доверять человеку, 
внушить ему, что он сам 
может работать не хуже 
других — это основное 
правило, которого при­
держивается В л адим ир 
Алексеевич, обучая моло­
дых рабочих. 

Добавляя к уже ска­
занному о В. А. Солома­
тенко, начальник смены 
Н. Г. Будяпгкин отметил: 

— За двадцать лет ра­
боты на производстве у 
В л адим ир а Алексеев ич а 
не было такого случая, 
когда он пришел бы на 
рабочее место е опозда­
нием. 

Ф. НИКОЛАЕВ, 
газовщик коксового 

цеха № 3. 

• Рейд *КП» 

ЗАСТАВЛЯЕТ ЗАДУМАТЬСЯ 
Внимательно следит за ходом работ по рекон­

струкции участков коксохимического производства 
комбината штаб «Комсомольского прожектора». 
Недавно членами штаба совместно с группой на­
родного контроля был проведен рейд. Рейдовая 
бригада в составе секретаря комитета ВЛКСМ 
КХП Н. Киреева, начальника отдела капитально­
го строительства КХП Л. Крепкогорского, газов­
щика цеха № 3 Н. Фурукина и начальника штаба 
«КП» КХП В. Головаш побывала на строительстве 
смолоперегонного отделения цеха переработки хи­
мических продуктов. 

Реконструкция, расши­
рение и строительство но­
вых отделении цеха ве­
дется греет ом иМагннтп-
строй». За последнее вре­
мя на объекте наблюда­
ются значительные пере­
мены: построены отделе­
ния кристаллизации и ди­
стилляции, градирня. Уп­
равлением «Коксохи.м-
монтаж» полным ходом 
ведутся работы по мон­
тажу установки для по­
лучения электродного пе­
ка. На мин гаже конструк­
ций этажерки для уста­
новки кубов реакторов 
тр уди тс я к.( шел кмол ьс к о -
молодежная бригада 
И. Н. Смирнова. Сейчас 
на объекте возникли не­
которые трудности. , Не­

удов тетаорительно раоо-
гает генподрядчик 
СУ Ли 4. Этой организа­
цией не сданы три блока, 
которые нужны для стро­
ительства установки. Кро­
ме этого, электромонтаж­
ники не подключили на-
п р яжен и е, необходим ое 
для проведения предва,-
р.ительиых испытаний. 
Управление «.Коксохим-
монтаж» со всей серьез­
ностью и ответствен­
ностью взялось за рабо­
ты. А как обстоят дела в 
д р у гик ул рае лени я х ? 

До сдачи объекта, стро­
ительному управлению 
« Желдорс трон» н еоб х о -
димо освоить 240 тысяч 
рублен. В план работы 
этого управления входят 

благоустройство терри­
тории, прокладка дорог и 
подъездных путей. Уп­
равление начало работы 
на окладе масел, с нача­
ла августа освоено бо­
лее 10 тысяч рублей. Од­
нако этого недостаточно. 

Не приступило к отде­
лочным работам СУ ЛГ« 1, 
а оно должно освоить до 
сдачи объекта 67 тысяч 
рублей. Не полностью ос­
воены средства управле­
ниями Электромонтаж, 
Промвентиляция, СУ .V° 4, 
Г. а.птех монтаж. В этом 
году для четкой органи-
з а.Ц! ж строите л ьно-мон-
тажных работ был в ию­
ле издан приказ дирек­
тора комбината Д. П. 
Галкина и управляющего 
трестом Мапнитоетрой 
И. С. Молошникова. В 
нем предусмотрен кон­
кретный срок ввода в 
с т р i HI см олоперегон н ого 
отделения — 16 сентября 
1979 года. Д о пуска 
.осталось немного време­
ни, но, судя по темпам 
строительно - монтажных 
работ, ввод в строй объ­
екта может быть отло­
жен на следующий год. 

Весомый 
вклад 

Успешно несут трудо­
вую вахту четвертого го­
да десятой пятилетки 
комсомольцы и молодежь 
цеха ремонта металлур-
гических печей, № 1. Осо­
бенно хорошо потруди­
лись они в ходе ремонта 
двухванного сталепла­
вильного агрегата № 36. 
Весомый вклад внесла 
молодежь цеха в успех 
коллектива, осуществив­
шего ремонт в рекордно 
короткий срок: за сорок 
часов вместо восьмидеся­
ти, отводимых по плану. 

Примеры удар но г и тру­
да на ремонте.показыва­
ли коме омо л ьс к о -м о л о-
дежные коллективы, воз­
главляемые Ю. Рогаче-
аым, >Ю. Харитоновым, 
комсомольски - молодеж­
ное звено имени XV111 
съезда ВЛКСМ, руково­
димое Н. Потяг.ушнпым. 
Сменная выработка эч'их 
кол ле кт ив ов достигал а 
140—150 п р о ц е н т о в . 
Успешно трудились так­
же и комсомольцы участ­
ка механической службы: 
электро-газоеварщик В 
Пасшак, слесарь, по ре­
монту мет а ллурт и ческо-
го оборудования В. Аки­
мов, слесарь Б. Сидоров 
и многие другие. 

А. ФИЛИППОВ, 
секретарь комсомоль­

ской организации 
ЦРМП № 1. 

Соревнуются 
молодые 

.Подведены итоги сорев­
нования комсомольско-
мо л одежи ы х коллективов 
цехов, производств ком­
бината за июль. Отмече­
ны высокие производ­
ственные показатели мо­
лодежных коллективов 
двухванного сталепла­
вильного агрегата № '29, 
четвертой бригады трех-
клетевого стана листо­
прокатного цеха № 2, 
бригады модельщиков 
В. Г. Гусельникова из 
фасовнолитейиого цеха, 
коллективов котлов № 16 
—Ь7 паросилового цеха, 
объединенной лаборато­
рии Ц З Л , участка № 8 
ремоитно - строительного 
управления. 

•К о.тл ект! iB а.м -п обед и т е -
лям социалистического 
соревнования приказом 
директора комбината вы­
делена денежная премия. 

М. ФЕДОРОВА. 

Десятки комсомольско-моледежных коллективов рабо­
тают в цехах комбината, внося весомый вклад в выпол­
нение государственных заданий и социалистических обя­
зательств. ' „. 

В цехе эмалированной посуды производства товаров 
народного потребления хорощм слава идет о комсо-
мольско-молодежном звене змйлировщиц, руководимом 
Любовью Пеленцовой. 

Труженики этого звена в течение года неоднократно 
добивались первенства в социалистическом соревнова­
нии. .. 

На снимке: передовое комсомольско-молодежное зве­
но эмалировщиц — Александр* Шалина, Сауя, Абдра\-
манова, звеньевая Любовь Пеленцова, Людмила Загос­
кина, Н а д « ж » г А * ы й и я . . . . * 

Фото Н. Нестеренжо. 

НАСТАВНИК 
РЯДОМ 


