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П О В Ы Ш А Я П Р О И З В О Д И Т Е Л Ь Н О С Т Ь ; Т Р У Д А 
НА П Р А В О М Ф Л А Н Г Е 

И Т О Г И 
С М О Т Р А 

Начиная с 1 февраля и до 
конца прошлого года на ком
бинате проходил обществен
ный смотр по повышению 
производительности труда.В 
нем приняло участие 7 ты
сяч металлургов, которые по
дали 7655 предложений. Из 
них принято к внедрению 
5535 предложений и 4011 
предложений уже внедрено, 
что позволило получить го
довой экономический эффект 
10,8 млн. рублей. 

Отлично прошел смотр в 
доменном цехе. Доменщики 
подали 350 предложений. За
служивает всяческого одоб
рения инициатива слесарей-
водопроводчиков первого 
блока печей по расширению 
зон обслуживания, за счет 
чего высвобождено 12 рабо
чих. 

23 человека высвобождено 
в прокатном цехе № 9, где 
смотр прошел также актив
но: в цеховую смотровую 
комиссию поступило от гру
дящихся 197 предложений. 
В этом цехе в ходе смотра 
родилась патриотическая 
инициатива огнерезчиков, ко
торые обратились с прось
бой повысить им нормы вы
работки на 6 процентов, что 
стало возможным благодаря 
сокращению потерь рабоче
го времени. 

На высоком уровне про
шел смотр в Л П Ц № 7. 
Здесь в смотровую комиссию 
подано 128 предложений и 
все до одного были приняты 
к реализации. Прокатчики 
поддержали инициативу до
менщиков по расширению 
зон обслуживания: они ре
шили обслуживать профиле-
гибочные станы меньшей 
численностью рабочих за 
счет использования передо
вых методов труда. Высво
бождено 37 человек. 

Не во всех цехах смотр 
был массовым, действенным. 
С плохими результатами 
вследствие низкой активно
сти трудящихся и недоста
точного внимания к смотру 
руководителей, ИТР и об
щественных организаций фи
нишировали коллективы об
жимного цеха № 1, листо
прокатного цеха, Л П Ц № 1, 
К Х П , цехов У Г М и У Г Э . 

Л . З О Л О Т А Р Е В , 
начальник Ц Н И Л , член 

общекомбинатского шта
ба по проведению 

смотра. 

Передовики производства, досрочно выполняющие го
сударственные задания, вносят весомый вклад в повы
шение производительности труда. На их опыте учатся 
остальные труженики и, перенимая все новое, передовое, 
увеличивают выпуск продукции и улучшают ее качест
во. 

На снимке: передовые труженики, пятого листопро
катного цеха старшие вальцовщики Николай Яковлевич 
З И М И Н и Владимир Евсеевич К А Н Д А У Р О В . 

Фото Н. Нестеренко. 

Десять лет работает в 
обжимном цехе № 2 
бригадир слесарей Иван 
Григорьевич Кетов. Он 
хороший производствен
ник, активный общест
венник, неоднократно из
бирался профоргом брига
ды. 

С него 
берут 
пример 

Иван Григорьевич счи
тается одним из лучших 
рационализаторов цеха. 
Принятые им личные 
обязательства на деся
тую пятилетку он успеш-
но перевыполняет. Он 
обязался за пятилетку 
подать 20 рационализа
торских предложений с 
суммарным экономиче
ским эффектом 10 тысяч 
рублей. За три года Иван 
Григорьевич подал уже 
29 рационализаторских 

предложении, внедрение 
которых позволило сэко
номить более 16 тысяч 
рублей. Так, например, 
он предложил изменить 
конструкцию вала марки
ровочных молотков на 
ставе «530» и от внедре
ния данного предложения 
снизить выход брака за
готовок по маркировке 
на 21 тонну, что даст го-
дозой эффект 594 рубля. 
Для увеличения срока 
службы бронзовых вкла
дышей нижнего суппорта 
ножниц № 2 Иван Гри
горьевич предложил и 
внедрил специальные' ко
зырьки, которые исклю
чил;! попадание воды и 
окалины на вкладыши 
За год экономится и 
бронзовых вкладышей на 
сумму 592 рубля. И та
ких примеров можно 
привести много. 

Иван Григорьевич мо
лод, полон сил, энергии. 
Думается, что это всего 
лишь начало его новатор
ского поиска. И начало 
хорошее. 

Н. В Л А Д И М И Р О В . 

Р А В Н Я Я С Ь 
НА Л И Д Е Р О В 

ли работы своих коллекти
вов, так и производитель
ность труда, что особенно 
важно в настоящее время. 

Так, ряд предложений по 
механизации горновых работ 
успешно используется в до
менном цехе. Это изобрете
ние «Одноканатный грей
фер» по а. с. 420 536 (авто
ры В. Калцан, Г. Шайхут
динов и М. Шарапов) с 
целой серией захватных при
способлений, значительно об
легчающих труд большого 
числа горновых; рацпредло
жения «Гидравлическое раз
рушение огнеупорной футе
ровки горновых желобов», 
разработанное комплексной 
творческой бригадой новато
ров и «Атмосферные свечи с 
улучшенным уплотнением», 
внедренное на семи домен
ных печах; транспортеры и 
бункера для уборки колош
никовой пыли, механизация 
набивки деталей фурменных 
рукавов и другие предложе
ния. 

Рационализаторские пред
ложения, направленные на 
механизацию разливки ста
ли с применением шиберных 
затворов, внедренные в мар
теновском цехе № 1, позво
лили облегчить труд 80 раз
ливщиков и высвободить 8 
человек от тяжелого труда. 

Много внедряется новых 
технических решений, на
правленных на повышение 
производительности труда, в 
цехах прокатного производ
ства, управлений главного 
механика, главного энерге
тика и вспомогательных. Вы
свобождение от ручного и 
тяжелого малопроизводи
тельного труда 135 человек, 
а также сокращение потерь 
рабочего времени на 67 024 
человеко-часа говорит само 
за себя. 

Однако не во всех цехах 
творческая работа проходи
ла успешно, не все выполни
ли плановые задания по вне
дрению предложений в про-
!ззодство, экономическому 
|ффекту от использования 
предложений, по массовости 
участия трудящихся в этой 
нужной и важной работе. 
Плановое задание по внедре
нию предложений в произ-
зодство не выполнили кол
лективы огнеупорного про-
[зводства, ремонтно-строи
тельного цеха, электросетей, 
автотранспортного и некото
рых других. 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

Неблагополучно с выпол 
йеннем плана по экономии 
средств от использования 
изобретений и рационализа 
торских предложений у кол
лективов мартеновских це 
хов № 2 и № 3 (95 процен
тов и 59 процентов соответ 
ственно), цеха металлокон 
струкций (54 процента) 
Т Э Ц и Ц Э С (88 процентов 
и 49 процентов), электроее 
тей (68 процентов) и неко
торых других. 

Руководителям цехов 
общественных организаций 
этих коллективов следует 
больше уделять внимания 
техническому творчеству. 

Большая работа как орга 
низационио-массовая, так и 
производственная, проведе 
на коллективом отдела изо 
бретательства и патентова 
ния совместно с цеховыми 
уполномоченными. Из внед
ренных в производство 11,9 
тысячи рационализаторских 
предложений и изобретений 
оплачено почти 11 тысяч. Из 
них с подсчетом экономии 
оплачено 9,9 тысячи или 84,2 
процента. За год оформлено 
и отправлено в Гоокомизо 
бретений С С С Р 102 заявки 
на предполагаемые изобрете 
ния. Более 40 заявок наших 
авторов признаны изобрете 
киями. 

Много труда и энергии 
вложили работники отделав 
организацию проведения 
смотров, конкурсов, социали
стического соревнования ме
жду цехами и индивидуаль
ного соревнования изобрета
телей и рационализаторов 
которым охвачено на комби
нате почти четыре тысячи 
новаторов. 

Воодушевляясь решения
ми партии и правительства, 
решениями пятого съезда 
ВОИР, равняясь на передо 
вые коллективы комбината 
по творческой работе, цехам 
отстающим необходимо при
нять меры для выполнения и 
перевыполнения полугодово
го плана предпоследнего го
да пятилетки по всем пока
зателям изобретательской и 
рационализаторской работы. 
Это будет деловым ответом 
на заботу партии и прави
тельства о рядовых техниче
ского прогресса и отличным 
подарком к 50-летию родной 
Магнитки. 

И. М Е Л Е Ш К О , 
руководитель группы 

информации совета 
ВОИР комбината. 

Комплексная бригада ра
ционализаторов цеха горно
го транспорта в составе 
старшего электромеханика 
А. Коняшенко, электромон
тера Н. Семашкова, зам. на
чальника района Н. Харина 
и слесаря С. Малинина раз
работала предложение по 
оборудованию стрелочного 
перевода отжимным устрой
ством с контролем его поло
жения. 

Для контроля и безопас
ности пропуска поездов по 
стрелке авторы «увязали» 
отжимное устройство с ма
невровым светофором. Та
ким образом, стало возмож
ным высвободить 4 стре. 
донников и сэкономить 7880 
рублей. 

Начальник участка Ц Л А 
Г. Дмитриенко и электросле
сарь Б. Котов разработали и 
внедрили путевой датчик в 

НОВАТОРСКАЯ ГЕОГРАФИЯ 
системе автоматизации взве
шивания. Предложенная.кон
струкция датчика обеспечи
вает встройку его в габарит 
рельса, надежную механиче
скую защиту и тем самым 
безотказную работу автома
тики взвешивания, что по
зволило высвободить 4 ве
совщиков и сэкономить 5021 
рубль. 

Помощник начальника 
Л П Ц № 7 по оборудованию 
А. Макаров предложил из
менить конструкцию грузо
вой скобы, что позволило 
высвободить 4 подкрановых 
рабочих. Экономия составля
ет 7630 рублей в год. 

•*• 

Рационализаторы С П Ц 
начальник стана. В. Фельд
шеров, мастер А. Филиппов 

Ю . Иванов 
производить 

и калибровщик 
предложили 
прокатку шестигранной ста
ли всех размеров на цилин
дрических роликах в короб
ке 10-й клети стана «300» 
№ 1 вместо существовавших 
калиброванных. Внедрение 
этих мероприятий позволило 
снизить затраты на изготов
ление роликов, повысить про
изводительность стана, про
извести дополнительно 802 
тонны металлопроката в год. 

Творческая бригада раци
онализаторов В составе В. 
Масленникова, Ю . Мельни
кова, В. Рехина, А. Горюно-
ва, П. Грищенко, В. Скоруб-
ского предложила и внедри
ла автоматическую блоки
ровку механизмов, обеспечи
вающую безопасное выпол

нение работ при уборке воз
врата на стане «500» сорто
прокатного цеха. Внедрение 
этого предложения позволи
ло улучшить условия труда 
24 человек. 

Инженер по оборудованию 
прокатного цеха № 9 А. Мос
калев предложил изменить 
конструкцию концевых ва
лов моста пратцен-кранов 
«Шанк-Либе». Внедрение 
предложения, позволило со
кратить простои пратцен-
кранов на 42 часа, умень
шить трудозатраты на заме
ну валов на 168 человеко-
часов, что в денежном выра
жении составляет 1864 руб
ля. 

1700 рублей экономии по
лучено за счет внедрения 

предложения рационализа
тора паросилового цеха К. 
Руденка «Демонтаж за
движки диаметром 150 мм 
на паропроводе в тоннеле 
технологических трубопрово
дов». 

Рационализаторы кисло
родно-компрессорного произ
водства В. Пархоменко и 
А. Лепихин предложили из
менить схему подачи «при
казного» воздуха на треххо
довой азотный клапан. Это 
предложение позволило сэко
номить 183,6 тысячи кило
ватт-часов электроэнергии, 
что в денежном выражении 
составляет более двух тысяч 
рублей. 

Подготовили сотруд
ники отдела изобрета
тельства и патентованш 
комбината М. С КОР
КИ НА и В. НОСИК. 

УС П Е Ш Н О 
творческую 

завершили 
программу 

третьего года пятилетки 
изобретатели и рационали
заторы эмальцеха. Внедре
но 141 предложение с эко
номическим э ф ф е к т о м 
234 097 рублей (163 про
цента планового задания). 

Многие работы наших ра
ционализаторов направлены 
на повышение производи
тельности труда. 

Большим авторитетом в 
цехе пользуется старейший 
рационализатор цеха началь
ник участка К. Бречков. В 
этой пятилетке он уже внед
рил 39 предложений с эконо
мическим эффектом 41,8 ты
сячи рублей. А всего с на
чала рационализаторской 
деятельности он имеет на 
своем счету 1 млн. 299 ты* 
сяч рублей за счет внедрен
ных 296 предложений. Это 
у нас единственный «милли- ' 
онер» в цехе. 

В 1978 году мы начали 
изготавливать чайник цель
нотянутый вместо чайника, 
который был сшивным, не 
соответствовал современным-
требованиям и требовал 
больших трудозатрат на из
готовление. Благодаря уси
лиям творческой комплекс
ной бригады рационализато-; 

ЭФФЕКТ 
П О И С К А 

ров на поток был поставлен 
чайник новой конструкции. 
Авторы Н. Рассольников, В. 
Гатаринцев, Г. Крестьянинов 
и К. Бречков, под руковод
ством которого изготавлива
лась сложная оснастка для 
штамповки нового вида из
делия. Экономия за счет 
внедрения этого предложе
ния составила 87 тысяч руб
лей, снижены трудозатраты. 

Другое крупное предло
жение, внедренное в цехе в 
прошлом году, — изготовле
ние дуршлага на автомати
ческом прессе. Раньше это 
изделие штамповалось на 
многих единицах оборудова
ния и было очень трудоем
ким, и, как правило, цех не 
справлялся с его выпуском в 
соответствии с установлен
ным ассортиментом. Услов
ное высвобождение людей по 
этим двум предложениям — 
9 человек плюс значитель
ное количество сэкономлен 
ной электроэнергии, сокра
щение количества брака, об
легчение условий труда. 

Интересные предложения 
подали технолог Т. Шемето-
ва и старший мастер А. 
Пронько. Недавно они пред
ложили изменить техноло
гию покрытия кофейника, 
что дало годовую экономию 
'290 рублей, и новый способ 

подвешивания чайника на 
электросушило с экономией 
13 тысяч рублей. Здесь эко
номия получена за счет по
вышения производительно
сти труда. 

Много предложений по 
улучшению условий труда, 
повышению его безопасно
сти подают начальник участ
ка М. Тараканов, мастера П. 
Евсеев, В. Нуштаев — .еже
месячно по 2—3 предложе
ния. 

Активно участвуют в ра
ционализации и наши рабо
те. Регулярно приходят со 
воими задумками в БРИЗ 
лесари В. Пых, И. Тербу-

лев, В. Мурзиков и другие. 
Во многом благодаря на

лим рационализаторам цех 
прошлом году выполнил 

1адаяие по 1фокзводительно-
ти труда на 104 процента, 

обеспечив рост производи
тельности по сравнению с 
977 годом на 0,4 процента. 

В. ВЕДЯКИНА, 
ответственный исполни
тель по рационализации 

«мальцеха. 


