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Ответственные задачи решает коллектив девятого прокатного цеха, обеспе
чивающий своевременную подачу заготовок сортовым станам. 

^ Много здесь работает специалистов, в совершенстве знающих производство, 
требования к качеству заготовок. В повышении качества металла многое зависит 
от наждачниц по удалению пороков на заготовках. Большинство из них имеет бо
гатый опыт работы и передает его молодым. 

На снимке: одна из передовых тружениц коллектива ударник коммунистическо
го труда Мария Андреевна Б У К Р Е Е В А (на снимке справа) делится своими знани
ями с молодой работницей Валентиной Петровной МАКАРОВОЙ. 

ЗА ВЫСОКУЮ 
НАДЕЖНОСТЬ 

На правом 
фланге 
пятилетки 

С Л О В О Л Е К Т О Р А 

Работа ряда цехов уп
равления главного энерге
тика, комбината оценивает
ся уровнем надежности 
снабжения цехов энергоре
сурсами. В обеспечении 
этой надежности велика 
роль каждого участка, 
бригады, каждого отдель
ного человека. На нашей 
памяти есть примеры, ког
да из-за незнания, расхля
банности одного-двух чело
век выводились из строя 
на продолжительное время 
крупные металлург и ч е ски е 
агрегаты и даже цехи. Вот 
почему партком, партий
ные бюро энергетических 
цехов ставят во главу угла 
овоей деятельности преж
де «сего человеческий фак
тор. 

В любом деле нужен хо
роший пример. Нам бы хо
телось, чтобы в обеспече
нии надежности, в само.м 
широком смысле этого сло
ва, тон задавали комму
нисты. Д л я повышения их 
трудовой и общественной 
активности, ответствен
ности за конечные резуль
таты работы нужна пере
стройка всех сфер партий
ного и хозяйственного ру
ководства подразделения. 
От внедрения некоторых 
элементов перестройки мы 
уже сегодня ощущаем оп
ределенный эффект . 

Вот у ж е второй год се
минары секретарей партий
ных организаций мы про
водим в цехах. Естествен
но, что руководство цехов 
к встрече готовится основа
тельно — наводятся чисто
та и порядок, подновляет
ся -наглядная агитация. 
Первым на семинаре вы
ступает начальник цеха. 
Он рассказывает о трудо
вых делах коллектива , о 
системе политико-воспита
тельной работы с людьми. 
Секретарь цеховой партор
ганизации рассказывает 
коллегам о стиле и мето
дах работы партбюро в ус
ловиях перестройки. С не
которых пор на семинаре 
выступает один из актив
ных партгрупоргов цеха. 
Я бы назвал нот такую си
стему .проведения учебы 
секретарей взаимно обога
щающей. Для цеховой пар
тийной организации — это 
очередной импульс повы
шения активности, для сек
ретарей других партийных 
организаций — заимство
вание опыта, творческих 
находок. 

На одном из совещаний 
секретарей в центральной 
электростанции поделился 
опытом работы старший 
машинист котлов партгруп
орг Б . В. Цветков. В этом 
году в партгруппе отчита
лись четыре человека. 

— Ну, и как же оцене
на деятельность этих ком
мунистов? — спросили у 
партгрупорга. 

— Удовлетворительно, 
— ответил он. Хотя отчи
тывались, как утверждает 
партгрупорг, люди разной 
активности и отдачи, тем 
не менее все получили при
вычное «удовлетворитель
но». Случай показал, что 
отдача от отчетов не столь
ко в их количестве, сколь
ко в искоренении упрощен
чества и шаблона. У нас 
пока слабо прививается 
рассмотрение и утвержде
ние характеристик на отчи
тывающихся, Я, например, 
склонен считать, что рас

писывать характеристику 
на многих страницах нет 
нужды. Несколько абзацев 
с дельными замечаниями 
в адрес отчитывающегося 
надолго в памяти у него 
останутся. 

Гласность. . . Это слово 
наравне со словами «пере
стройка», «ускорение» 
властно входит в нашу 
жизнь. На одном из семи
наров секретарей партбю
ро выступал начальник 
ЦЭС А. П. Щирщов. Он 
рассказал о хорошей Ини
циативе. После составле
ния плана социально-эко
номического развития стан
ции на 12-ю пятилетку ру
ководство решило обра
титься к трудящимся за 
советом, как эти планы 
своевременно • и в полной 
мере выполнить. По люд
ным местам расставили 
ящички для предложений. 
За два месяца поступило 
сто предлоншний. Ежене
дельно специальная ко
миссия рассматривает ре
комендации трудящихся, 
благодарит авторов за ини
циативу, сообщает решение 
о реализации предложения" 
Это вот положительный 
пример гласности. Но „есть 
и другие примеры. Встре
чаясь с трудовыми коллек
тивами, видишь, как неко
торые «неразрешимые» 
вопросы решаются тут же, 
на месте. Недавно на базе 
одного из цехов мы органи
зовали встречу с редакто
рами стенных . г а з е т , с на
чальниками штабов « КП » . 
Что показала встреча? 
Комсомольские прожекто
ристы не знают, как надо 
«светить». С -некоторых 
пор они оказались «при
датками» групп народного 
контроля. Провели сов
местный рейд — в лучшем 
случае выпустили сатири
ческий листок, в котором, 
к сожалению, ни остро
ты, ни .комсомольского за
дора. То же самое — по 
стенной печати. Стенные 
газеты отдают парадно
стью, в большинстве слу
чаев выходят только по 
праздникам. Решили, что 
редакторов газет и про-
жектористов будем соби
рать ежеквартально . Будем 
обмениваться опытом, ' ра 
боты, определять направ
ленность, содержание и 
оформление газет. 

Комсомол — наша сме
на. Смену эту нужно учить 
самой жизни, взаимоотно
шению с людьми. В октяб
ре на комсомольской кон
ференции энергетического 
передела были высказаны 
нарекания , что мало учат 
молодых специалистов, 
комсомольский актив воп
росам психологии и педа
гогики, искусству руково
дить. По договоренности с 
отделом технического обу
чения комбината всех сек
ретарей комсомольских 
организаций определили на 
двухнедельные курсы по 
методике коммунистиче
ского воспитания. Десять 
комсомольцев * с - высшим 
образованием будут учить
ся в клубе молодого руко
водителя, учрежденного в 
отделе кадров. Ж д е м от 
учебы молодежи хорошей 
отдачи. ,; ; , w ' . . 1 ^ ^ , 

С. ПИЛЬЩИКОВ, 
секретарь парткома 
цехов управления 
главного энергетика. 

-НАМ ОТВЕЧАЮТ 

„А РЯДОМ Б Ы Л И 
ЛЮДИ" 

М а т е р и а л п о д т а к и м з а г о 
л о в к о м б ы л о п у б л и к о в а н в га
зете 18.11.86. В н е м , в част
н о с т и , р а с с к а з ы в а л о с ь о р а б о т 
н и к а х к о м б и н а т а п и т а н и я , из 
г о т о в л я в ш и х д о м а б р а г у . От 
р у к о в о д с т в а к о м б и н а т а пита
н и я п р и ш е л ответ с л е д у ю щ е г о 
с о д е р ж а н и я : 

«Случаи и з о т о в л е н и я б р а г и 
р а б о т н и ц а м и с т о л о в ы х № 4, 
9, 2, 6 С. М о т е в о й , А К н я з е 
в о й , Л . К а с ь я н о в о й , С. П а в -
л ю к б ы л и о б с у ж д е н ы на р а 
б о ч и х с о б р а н и я х в к о л л е к т и 
вах . У ч и т ы в а я , что все о н и 
о с у ж д е н ы н а р о д н ы м с у д о м к 

и с п р а в и т е л ь н ы м р а б о т а м с 
у д е р ж а н и е м 20 п р о ц е н т о в за 
р а б о т к а в д о х о д г о с у д а р с т в а , 
м а т е р и а л на т о в а р и щ е с к о м су 
де не р а с с м а т р и в а л с я . 

По р е ш е н и ю п р о ф с о ю з н ы х 
с о б р а н и й к М о т е в о й , К н я з е 
в о й , К а с ь я н о в о й п р и к р е п л е н ы 
ш е ф ы - н а с т а в н и к и . Работница 
с т о л о в о й № 6 С. П а в л ю к у в о 
л е н а . 

Р е ш е н и е м п р о ф к о м а о ч е р е д 
н о с т ь на 1987 г о д на ж и л 
п л о щ а д ь у п о в а р а с т о л о в о й 
№ 4 А . К н я з е в о й п е р е н е с е н а 
на к о н е ц с п и с к а № 2, хотя 
к а к м а т ь - о д и н о ч к а она д о л ж 
на стоять в с п и с к е Hs 1. 

Л . С В И Р И Д О В А , 
д и р е к т о р • к о м б и н а т а п и 

тания М М К ; 
К. К А Р Т А Ш О В А , 

п р е д с е д а т е л ь п р о ф к о м а » . 

В условиях полного хоз
расчета и государственной 
приемки продукции одним 
из главных резервов ук
репления экономики цехов 
сталеплавильного произ
водства является повыше
ние качества работы в са
мом широком смысле это 
го слова. Как показывает 
опыт, успех в реализации 
этой задачи зависит от 
идеологической поддерж
ки, правильной постанов
ки трудового, нравствен
ного, политического воспи
тания трудящихся . 

Б о л ь ш о й о п ы т л е к ц и о н н о й п р о 
п а г а н д ы н а к о п л е н в к о л л е к т и в е 
в т о р о г о м а р т е н о в с к о г о ц е х а . Это 
в а ж н о е , з в е н о и д е о л о г и ч е с к о й р а 
б о т ы в о з г л а в л я ю т п р е д с е д а т е л ь 
ц е х о в о г о о б щ е с т в а « З н а н и е » п о 
м о щ н и к н а ч а л ь н и к а цеха по т е п л о 
э н е р г е т и к е Ю . П. Б л а г о д а р о в и 
о р г а н и з а т о р л е к ц и о н н о й п р о п а 
г а н д ы м и К с е р о в о й В. Т. Д о с т о в а -
л о в . О н и п л а н и р у ю т и о р г а н и з у 
ют п р о в е д е н и е л е к ц и й по д о 
в о л ь н о ш и р о к о й т е м а т и к е , о х в а 
тывая м е ж д у н а р о д н о е п о л о ж е н и е , 
э к о н о м и к у , н о в ы е м е т о д ы х о з я й -

• с т в о в а н и я , с о ц и а л ь н ы е и п р а в о в ы е 
т е м ы , к у л ь т у р у . П а р т и й н о е б ю р о 
во главе с с е к р е т а р е м п а р т и й н о й 
о р г а н и з а ц и и С. В. О с а д ч и м не 
т о л ь к о к о н т р о л и р у ю т т е м а т и к у 
п р о в о д и м ы х - л е к ц и й , но и г л у б о к о 
в н и к а ю т в их с о д е р ж а н и е . П о у с 
т а н о в и в ш е й с я т р а д и ц и и р а с к р ы в а 
е м ы е т е м ы о б я з а т е л ь н о у в я з ы в а 
ю т с я с д е л а м и и п р о б л е м а м и ц е 
ха. К а н д и д а т э к о н о м и ч е с к и х наук 
С. Б. О в ч и н н и к о в в ы с т у п а е т в т р у 
д о в ы х к о л л е к т и в а х с ц и к л о м лек 
ц и й : « Н о в ы е м е т о д ы х о з я й с т в о в а 
н и я » . Все э к о н о м и ч е с к и е р а с ч е т ы , 
п р а к т и ч е с к и е п р и м е р ы взяты из 
ж и з н и в т о р о г о м а р т е н о в с к о г о ц е 
ха. К о н е ч н о ж е , п о с л е т а к о й л е к 
ции т р у д я щ и е с я я с н е е п р е д с т а в л я 
ют свеж, з а д а ч и п р и р а б о т е в у с 
л о в и я х п о л н о г о х о з р а с ч е т а и г о с 
п р и е м к и п р о д у к ц и и . Это п о м о г а е т 
к о л л е к т и в а м н а х о д и т ь р е з е р в ы 
с н и ж е н и я с е б е с т о и м о с т и стали , 
в с к р ы в а е т ' вл'ияние с т о и м о с т и о с 
н о в н ы х и о б о р о т н ы х ф о н д о в на 
с т о и м о с т ь г о т о в о г о с л и т к а . Л е к ц и 
о н н ы й м а т е р и а л дает н а п р а в л е н и я 
по э к о н о м и и м а т е р и а л о в и т о п л и в 
н о - э н е р г е т и ч е с к и х р е с у р с о в . 

Л е к т о р Ю . П. Б л а г о д а р о в в ы с т у 
пает с ц и к л о м л е к ц и й по т е п л о в о 
му р е ж и м у п е ч е й , и н т е н с и ф и к а 
ции п р о ц е с с а , с б е р е ж е н и ю а г р е 

гатов, у в я з ы в а я все это с п о в ы 
ш е н и е м к а ч е с т в а металла и в ы 
п о л н е н и е м з а к а з о в . К о н к р е т н ы й 
л е к ц и о н н ы й м а т е р и а л , у в я з а н н ы й с 
п р а к т и ч е с к и м и д е л а м и в ц е х е , 
б л а г о т в о р н о влияет на к о л л е к т и в . 
В 1986 г о д у п о с р а в н е н и ю с 1985 
г о д о м в ы п о л н е н и е з а к а з о в у в е л и 
ч и л о с ь на 1,8 п р о ц е н т а . В д е к а б 
ре 49 с т а л е в а р с к и х б р и г а д из 52 
в ы п о л н и л и з а к а з ы * на сто п р о 
ц е н т о в . 

Коммунист В. П, Чума
ков связывает свои лек
ции с работой в загран
командировке. Он умело 
проводит сравнения по со
циальному развитию кол 
лектива у нас и за рубе
жом. 

Коллега из • третьего 
мартеновского цеха ' ма
шинист разливочного кра
на А. В. Петровский час
то выступает по .месту жи
тельства. В своих выступ 
лениях в цехе он раскры
вает тему воспитания мо
лодежи, напоминает вете
ранам об. их долге в этой 
нелегкой работе. . 

Суммируя результаты 
перестройки • лекционной 
пропаганды во втором.мар
теновском цехе, можно со 
всей определенностью ска
зать, что. она стала более 
планомерной, более насы
щенной темами сегодняш
него дня. В конечном ито
ге можно с ' уверенностью 
сказать, что проникновен
ное лекторское слово бу
дет способствовать высо
кому политическому и мо
ральному настрою людей, 
успешной работе коллек : 

тнва в новых экономиче
ских условиях, претворе
нию в жизнь решений 
XXVII съезда КПСС, 

Е. ТЮРИН, 
заместитель секрета
ря парткома стале
плавильного произ

водства. 

И З О П Ы Т А РАБОТЫ ПАРТГРУППЫ 

Д В Е Н А Д Ц А Т Ь часов 
длится рабочая смена у 
железнодорожников, но 
борьба за выполнение пла
на перевозок, быстрый 
трудовой ритм делают вре
мя более скоротечным, и 
приходится ценить каждую 
минуту. 

Как сделать, чтобы 
каждый час, каждая мину
та были потрачены па де
ло? Прежде всего глубоко 
про д у мать о р га ни за т орс кие 
усилия — так считают в 
партийной группе первой 
бригады цеха горного тран
спорта. Задолго до начала 

щадки кислородно конвер
терного цеха. Обществен: 
ный инспектор, машинист 
электровоза В. В. Петров 
записал это замечание . в 
журнал . А начальник сме
ны В. А. Портнягин свя
зался по телефону с на
чальником рудника. Через 
три дня габариты в .отвале 
были восстановлены. ' 

Самые разные вопросы 
обсуждаются на сменно-
встречных собраниях , :

; на 
собраниях по итогам меся
ца. Решение этих вопросов 
направлено на создание 
благоприятного микрокли-

ставник, и другие рабочие 
.познакомились с родителя
ми Дмитрия, совместными 
у с и л и я м и - з а с т а в и л и его 
изменить взгляды на 
жизнь . Прошел год. В по
ведении молодого помощ
ника машиниста произо
шла разительная переме
на. В работе проявляет 
старание, отличается на 
субботниках. 

Сила партгруппы — в 
умении принципиально 
оценить обстановку, про
явить гласность и крити
ческий подход. Серьезный 
разговор на собрании ком-

Л И Д Е Р Т Р У Д О В О Г О К О Л Л Е К Т И В А 
смены приходят на работу 
начальник смены В. А. 
Портнягин, партгрупорг 
В. Ф. Казадаев , профгруп
орг Г. 3 . Галимов, комсорг 
В- Тимофеев. Они сообща 
делают анализ предыду
щей смены, определяют 
трудовой г клад членов 
бригадного коллектива. 
Согласно планам политико-
массовой работы оговари
вают проведение лекций, 
политинформаций, индиви
дуальных бесед. В общем, 
за 2 0 — 3 0 минут уточня
ются детали сменно-
Встречного собрания, от 
которого во многом зависит 
успех предстоящей трудо
вой смены. Тридцать ми
нут, отведенные для смен
но-встречного собрания, 
надо расходовать рацио
нально. Ведь необходимо 
•заслушать каждого, , кто 
допустил брак в работе, 
внимательно отнестись к 
каждому предложению, 
крит ич ее ком у замечанию 
трудящихся . Так, на од
ном из сменно-встречных 
собраний помощник маши
ниста Ф. И. Федоров обра
тил внимание руководства 
смены на отсутствие габа
ритов в отвале, куда сво
зится шлак со стройпло-

мата в оригаде, на выпол
нение плана перевозо'к - и 
социалистических обяза
тельств. Осенью на одном 
из собраний держал ' ответ 
перед бригадой молодой 
рабочий, помощник маши-' 
ниста Юрий Тукаев. Он 
был заносчив, груб, прояв
лял неисполнительность. 
Многие машинисты отка
зывались с ним работать. 
Разговор был острым, 
принципиальным. Рабочие 
прямо в глаза Еысказыва-
ли парню свои замечания. 

Коммунисты бригады по-
отцовски относятся к сво
ей смене — комсомоль
цам, молодым рабочим. 
Чуть больше года назад 
из технического училища 
пришел в бригаду Дмит
рий Фурьяко . Сгою трудо
вую карьеру начинал не
легко: допускал брак в ра
боте, был неисполнителен, 
Да и дома вел себя не луч
шим образом. «Художе
ствами» Дмитрия по месту 
жительства занялись след
ственные органы. Коллек
тив не отвернулся от мо
лодого рабочего. Ветеран 
Магнитки П. Я. Шульга , 
работающий машинистом 
электровоза, взял его к 
себе в напарники. И на-

мунистов бригады состо
ялся в прошлом году, ког
да шла речь о работе на
родных контролеров. Не
легко пришлось коммуни
сту Н. И. Андрианову, 
возглавлявшему в бригаде 
пост народного контроля. 
Товарищи по партийной 
группе, предъявили ему 
серьезные требования: до
зорные ушли от своих дел, 
не борются с недостатка
ми, рейды проводят редко 
и формально . Нелицепри
ятный разговор не про
шел бесследно, у народ
ных контролеров появи
лись положительные сдви
ги в работе. 

Ни один вопрос в пер
вой бригаде железнодорож
ников горного транспорта 
не остается без внимания. 
Каждой проблеме нахо
дится свое решение. Тон 
в этих делах задают ком
мунисты, партийная груп
па.' Членов партии в брига
де всего девять человек — 
по одному на пятерку бес
партийных, а потому каж
дому из них приходится 
быть максимально требо
вательным к себе, служить 
примером в трудовых и 
общественных делах. В 
первом году двенадцатой 

пятилетки коллектив пер
вой бригады перевез сверх 
плана 9 3 тысячи тОнн гру
зов. Доля партийного во-
Нгака смены В. Ф. Казада-
ева — девять тысяч т о н н 
По-ударному закончили 
год все члены партии. 

Говорят, что рост пар
тийных рядов — это свое
образный барометр призна
ния и а в т о р и т е т а . 
В прошлом году в коллек
тиве первой бригады при
няты в партию два челове
ка. Как выразился В. Ф. 
Казадаев , еще два комсо
мольца проходят испыта
ние делом. 

Коллектив бригады пер
вым в цехе поддержал по
чин железнодорожников: 
«Трудовой й общественной 
дисциплине — гарантию 
коллектива» . . Слово брига
да держит ^ - нарушении 
в быту п па производстве 
нет. 

Конечно же , успех де
ла в партийной группе, в 
бригаде во многом зави
сит от партийного групор
га Владимира Федоровича 
Казадаева . Он принципиа
лен, настойчив, умеет до 
конца «вытянуть» хоро
шую инициативу. Влади
мир Федорович всегда 
склонен сочетать принци
пиальный подход к людям 
с чуткостью к ним. В 
бригаде работают два за^ 
служенных ветерана. Лю
ди они беспартийные, но 
примерные- во всех бригад
ных делах. Оказалось, что 
ни тот, ни другой не отме
чены медалью ветерана. 
Близко к сердцу принял 
чей-то просчет партийный 
групорг. Вместе с проф
групоргом Г. 3 . Галимо-
вым пошли* в* цеховой 
профсоюзный комитет, по
хлопотали, напомнили о 
ветеранах. Цол-учили люди 
заслуженные награды. 

А. МЯГКОВ, 
инструктор парткома 

комбината. 

П А Р Т И Й Н А Я Ж И З Н Ь . НА ПУТИ ПЕРЕСТРОЙКИ 

- Л Е К Ц И О Н Н А Я П Р О П А Г А Н Д А 


