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ХРОНОМЕТР I 

Юбилей ЮУЖД 
В минувшую субботу в Челябинске прошли т о р ж е ­
ства, посвященные 70-летию Южно-Уральской м а-
гистрали - филиала ОАО «РЖД». 

У входа в капитально отремонтированный Дворец железно­
дорожников гостей под звуки духового оркестра локомотивно­
го депо Челябинск встречали юные железнодорожники в фор­
ме. С приветственным словом к присутствующим обратились, 
начальник ЮУЖД Анатолий Левченко и председатель дорож­
ного комитета профсоюза Виталий Орешков. Затем слово было 
предоставлено полномочному представителю Президента РФ в 
УрФО Петру Латышеву. Он от имени главы государства по­
здравил железнодорожников со знаменательной датой и вручил 
передовикам от имени Президента России государственные на­
грады. Петр Михайлович также отметил, что «ЮУЖД связыва­
ет и объединяет не только регионы России, но и страны, обеспе­
чивает работу гигантов отечественной индустрии, таких как Маг­
нитогорский металлургический комбинат. 

Затем слово было предоставлено президенту открытого ак­
ционерного общества «Российские железные дороги» Геннадию 
Фадееву. Он отметил, что Южно-Уральская - «знаменитая ма­
гистраль. Она стабильно входит в тройку лучших дорог Рос­
сии. Здесь зафиксирована лучшая динамика развития». Он так­
же отметил, что своими успехами магистраль во многом обязана 
партнерским отношениям, сложившимся с руководством обла­
сти. Подтверждение тому - ряд крупных проектов, осуществ­
ленных при непосредственной поддержке губернатора Челя­
бинской области Петра Сумина. 

Кроме уже осуществленного строительства Челябинского 
вокзала, в котором были задействованы деньги компании и 
субъекта Федерации, президент и губернатор уже договори­
лись о дальнейших проектах - совместном строительстве ново­
го пригородного павильона в Челябинске и о том, что местный 
электровозоремонтный завод начнет заниматься модульной сбор­
кой электровозов нового поколения. Эти и другие проекты по­
зволят уже в ближайшее время в два раза увеличить поставки 
от предприятий Челябинской области в адрес ОАО «РЖД» - до 
10 миллиардов рублей в год. 

За заслуги, достигнутые областью, Геннадий Фадеев вручил 
губернатору Челябинской области Петру Сумину знак «По­
четный железнодорожник». 

В свою очередь, Петр Сумин и начальник ЮУЖД Анатолий 
Левченко вручили Геннадию Фадееву именные знаки начальни­
ческого достоинства - шлем, твердыш, чекан и щит, изготовлен­
ные златоустовскими мастерами. 

От имени металлургов Магнитки юбиляров поздравил пер­
вый заместитель генерального директора ОАО «ММК» Анд­
рей Морозов, сообщает Урал-пресс-информ. 

Поезд истории 
Президент ОАО «РЖД» Геннадий Фадеев встретил 
поезд истории Южно-Уральской магистрали - фи­
лиала ОАО «РЖД». 

Состав привел на станцию Челябинск настоящий паровоз -
П-36 («Победа»). Эту машину спроектировали в годы Великой 
Отечественной войны конструкторы Коломенского завода. «По­
беда» - самый высокий в мире и самый быстрый из советских 
паровозов - был способен развивать скорость до 125 километ­
ров в час. В тендер П-36 помещались 24 тонны угля и 49 тонн 
воды, в результате он мог преодолеть без дозаправки порядка 
трехсот километров. Именно на «Победе» прекратилось советс­
кое паровозостроение: машину сняли с производства в 1957 
году, и больше в стране «паровиков» не делали. Сегодня подоб­
ные паровозы ремонтируют в локомотивном депо Златоуста. В 
голове ретро-поезда стоял вагон-музей. Его построили в 1910 
году «для перевозки высокопоставленных особ». 

Подобных вагонов в России сохранилось лишь несколько 
штук. Все помещения вагона - салон, рабочий кабинет, купе для 
пассажиров первого класса - обставлены оригинальной мебе­
лью и подлинными вещами того времени, которые рассказыва­
ют о самых интересных и важных вехах истории Южно-Уральс­
кой магистрали. А чтобы создать ретро-колорит, проводники 
были одеты в железнодорожную форму разных лет. Ее сшили 
на Каменск-Уральском предприятии «Элегант». Четыре комп­
лекта одежды: кители начала прошлого века, форма времен Ве­
ликой Отечественной войны, френчи пятидесятых и семидеся­
тых годов - создавали по старинным фотографиям, журналам и 
описаниям, взятым из должностных инструкций. 

Поезд истории проследовал по маршруту Челябинск - Кур­
ган - Шадринск - Челябинск. В этом поезде путешествовали 45 
ветеранов ЮУЖД, сообщает пресс-служба магистрали. 

Будет новая линия 
На метизно-металлургическом заводе продолжает­
ся модернизация производства: в сталепроволочном 
цехе начат монтаж новой линии по нанесению на про­
волоку цинкового покрытия. 

Оборудование изготовлено канадской фирмой ICE Group с 
учетом специфики заводского производства. Работы по уста­
новке линии ведет ЗАО «Комплекс». После монтажников к пус-
коналадочным работам приступят специалисты фирмы-изгото­
вителя. Пробный пуск линии запланирован в сентябре. 

Ольга ЛИТВИН. 

Кадровый потенциал 
Желающих работать на Магнитогорском металлургическом комбинате 
намного больше,чем в а к Д И Н 

Начало на 1-й стр. 
- Разве обновление кадров 

не п о т р е б н о с т ь п р о и з в о д ­
ства? 

- Средний возраст работни­
ков ММК - 39 лет. Это самый 
расцвет жизненных сил. Сред­
ний стаж работников комбината 
- чуть больше 10 лет. К этому 
времени его можно считать про­
фессионалом. Симпатичный по­
лучается коллективный порт­
рет, не так ли? Не забывайте, что 
мы принимаем на работу еще и 
выпускников индустриального 
колледжа, а также четырех ба­
зовых училищ и лицеев - всего 
около 500 выпускников в год. 
М ы ориентированы на лучших. 

- Т р е б о в а н и я по успевае­
мости ко всем о д и н а к о в ы ? И 
к в ы п у с к н и к а м у ч и л и щ 
т о ж е ? 

- Да, все должны быть без 
тро»ек. В этом году подписана 
программа подготовки в под­
шефных училищах молодых ра­
бочих с расширенной совокуп­
ностью профессий. Она согла­
сована с главными специалиста­
ми комбината. Мы ставим зада­
чу, чтоб рабочий владел не­
сколькими профессиями и соот­
ветственно получал достойную 
зарплату. Нам просто горновой 
доменной печи сейчас не нужен, 
необходимо, чтобы он владел 
профессией слесаря-ремонтни­
ка. Слесарь-ремонтник должен 
работать и электрогазосварщи­
ком, и слесарем-гидравликом. 

- Е с т ь т а к ж е стереотип с 
давних времен - в професси­
о н а л ь н ы е у ч и л и щ а идут те, 
кто плохо учится . 

- Если вы так думаете, зна­
чит, очень давно не были в учи­
лище. И поступить сюда очень 
непросто. Раньше была практи­
ка, когда руководители училищ 
ездили по ближайшим поселкам 
вербовать учащихся . Теперь 
этого близко нет. 

- П с и х о л о г и я ребят тоже 
м е н я е т с я ? 

- Они ориентируются в со­
временных реалиях, понимают, 
что важно иметь хорошую про­

фессию, которая тебя будет кор­
мить. Пройдите по коридорам, 
и вы увидите, какая дисципли­
на, какие серьезные лица, что у 
ребят, что у девчонок. Они стре­
мятся, они рвутся попасть на 
комбинат на практику, но не всем 
это удается. 

- Можете, Игорь Николае­
вич, сказать , какой на ком­
бинате конкурс на одно рабо­
чее место? 

- Мы трудоустраиваем в год 
порядка трех тысяч человек, а 
обращается в несколько раз 
больше. 

- Помимо в ы п у с к н и к о в - о 
них м ы поговорили - у кого 
еще есть ш а н с ы попасть на 
комбинат? 

- Главный критерий при при­
еме на работу - профессиона­
лизм. Проводимое обновление 
производства намного облегча­
ет труд, но и меняет психоло­
гию рабочего. Кроме выпуск­
ников учебных заведений, пред­
почтение отдаем тем гражданам, 
которые возвратились со служ­
бы в армии, а до призыва рабо­
тали на комбинате. Мы столк­
нулись с тем, что человеку пси­
хологически сложно управлять 
машиной непрерывного литья 
заготовки, прокатным станом, 
конвертером с помощью компь­
ютерной «мышки» . Сегодня 
орган управления металлурги­
ческими агрегатами - монитор 
компьютера и «мышка». 

- Основная причина, по ко­
торой в ы отказываете канди­
датам, это . . . 

- Отсутствие вакансий и со­
ответствующей квалификации 
у потенциального работника. 

- За воротами предприятия 
много специалистов, которые 
б ы п р и г о д и л и с ь ? Или л у ч ­
шие давно уже здесь? 

-Хорошим специалистам мы 
всегда рады, потому принима­
ем выпускников других вузов. 
В Магнитогорске, например, не 
готовят маркшейдеров, их мы 
всегда с удовольствием прини­
маем. 

- На каждом предприятии 

х о л д и н г а свое у п р а в л е н и е 
кадров. В ы как-то координи­
руете работу? 

- Ежемесячно проводим со­
вещания с работниками кадро­
вых служб предприятий хол­
динга: приводим к единому зна­
менателю кадровую политику, 
обмениваемся опытом. 

- К а к решается вопрос с 
пенсионерами и не предпоч­
тительнее ли молодежь? 

- Главное - создать сплав 
опыта и молодости. Мы не то­
ропимся отправить человека на 
пенсию немедленно. В каждом 
случае вопрос решается инди­
в и д у а л ь н о . Ветеранам при 
увольнении на пенсию комбинат 
перечисляет денежные средства 
в НПФ «Социальная защита ста­

рости», в каждом структурном 
подразделении работают советы 
ветеранов. Многие пенсионеры 
работают в системе повышения 
квалификации, передавая свои 
знания и опыт молодому поко­
лению, принимают участие в ра­
боте квалификационных комис­
сий. Нередко комбинат привле­
кает пенсионеров для решения 
многих актуальных вопросов. 
Примеры тому - реконструкция 
сортового производства, рабо­
та доменного цеха в летний пе­
риод, формирование единого 
номенклатурного справочника 
и многие другие. Есть класси­
ческое выражение: кадры реша­
ют все. Актуальность тезиса с 
годами не уменьшается. При 
всей важности механизмов люди 

- все-таки главное... Это реша­
ющий фактор успеха в жесткой 
конкурентной борьбе. И повы­
шение кадрового потенциала 
должно опережать потребнос­
ти производства хотя бы на пол­
шага. 

- Удается? 
- Не мне оценивать, но каж­

дый год на комбинате запуска­
ют в работу новые производ­
ственные объекты, и все это де­
лают наши работники. Для того 
и стажируем их на ведущих ме­
таллургических предприятиях 
России и мира. 

- А к а к удается попасть к 
конкурентам? 

- Это искусство договари­
ваться. Стажировка наших спе­
циалистов на металлургических 

заводах - это обычная отлажен­
ная работа. И к нам охотно при­
езжают с других металлурги­
ческих заводов - видимо, есть 
на что посмотреть и чему по­
учиться. 

- Это тоже показатель . На 
предприятие отсталое не по­
едут учиться . 

- Сегодня мы ориентирова­
ны на взаимодействие с иност­
ранными фирмами, оборудова­
ние которых монтируется на 
комбинате. Думаю, что это бу­
дет интересное и плодотворное 
сотрудничество. Ничего удиви­
тельного: образование - такой 
же товар, не менее дорогой, чем 
металл. 

Беседу вел 
Дмитрий С К Л Я Р О В . 

Где гуси? В камыш ушли 
РЕЗОНАНС 

Прочитал заметку «Брусчатку «закатают» 
- резануло по сердцу. Какие немцы? Когда 
они мостили эти дороги в Соцгороде по ули­
це Маяковского и на Луговой к аглофабрике 
№ 1? Мостили эти дороги из дикого камня 
не немцы, а первостроители. Если следовать 
логике заметки, то тогда кому из этих камней 
собираются поставить памятник? Немцам? 
Да, это святая брусчатка. Разве можно так, 
походя, ошибаться, не заглянув, как гово­
рится, в святцы? 

По этим дорогам я впервые начал ходить 
в 1941 году, весной. Мы с Ваней Почежер-
цовым, обмундировавшись в черные шине­
ли с блестящими пуговицами, форменные 
фуражки, добротные кожаные ремни с блес­
тящими бляхами и надписями «РУ», в вос­
кресенье пошли в сквер и сразу «сразили» 
своим шиком девчушек, пошли их провожать 
до дома, который назывался «Чайковский-
2». А жили мы тогда в общежитии на 11-м 
участке.. . 

Ваня, Ваня.. . Как бы сложилась твоя судь­
ба, не сбеги ты из училища в начале войны? 
Может быть, тоже была бы у тебя бронь, 
как и у меня? И где те девчушки? Теперь 

они бабушки, и у них внуки такого же воз­
раста, какими были мы в 1941-м?.. 

Вспоминается бабушкина байка: «Где 
вода? Гуси выпили. Где гуси? В камыш 
ушли. Где камыш? Девки выломали. А 
девки где? Замуж вышли. А где мужья?..» 
Э-э-х!.. 

Немало хаживал я и по улице Луговой, 
минуя аглофабрику, которая тогда была 
одна. Возле «Шанхая», через картофельные 
огороды к подстанции «Тяговая горы». Не­
которые наши сотрудники ее называли «тяг­
ловая». Вани уже не было, а я заступил на 
вахту после начала войны, в сентябре, как 
только мне исполнилось 16 лет. Проучи­
лись мы всего семь месяцев вместо двух 
лет. 

Вспоминаю, как в июне 1941 года в вос­
кресный день всей группой рэушников хо­
дили купаться на Урал. На пляже узнали, 
что началась война. Там уже хлопотали ди­
ректор училища Козлов и завуч Домрачев, 
на воротах - тарелка громкоговорителя, 
слушали речь Молотова. 

Нынче я впервые был удостоен чести 
возлагать цветы 9 Мая на левобережном 
кладбище. Шел в колонне тыловиков. В ко­
лонне фронтовиков из нашего цеха многие 
годы уже никто не ходит. В живых осталась 

только Анастасия Андреевна Меремьяни-
на. У нее здоровье резко пошатнулось, ей 
нужна особая забота от администрации цеха 
и совета ветеранов.. Многие годы в колонне 
фронтовиков хаживал Яков Васильевич Ко­
тов - гвардеец, командир легендарной «ка­
тюши», прошедший по всем фронтам. Был я 
хорошо знаком и с фронтовиком Владими­
ром Александровичем Красильниковым, 
прошедшим пол-Европы. После войны ра­
ботал не покладая рук. Не повезло ему -
погиб в дорожно-транспортном происше­
ствии. .. 

Из 25-ти наших выпускников РУ-1 оста­
лись в живых только двое: я и Клавдия Ва­
сильевна Кожевникова, имеющая в числе 
других наград медаль «За доблестный труд 
в Великой Отечественной войне 1941-1945 
гг.» А лично мне дороже всех одна военная 
награда: нагрудный знак «Ударник социа­
листического соревнования». Удостоверение 
подписано в 1943 году лично наркомом чер­
ной металлургии Федором Тевосяном. Этих 
знаков на комбинате было немного. 

Такие вот воспоминания навеяла эта за­
метка. 

Михаил ВАЖЕНИН, 
ветеран труда, почетный пенсионер 

комбината . 

ШШМмШл 

Приглашение 
к участию в котировке цен 
на оказание услуг для 
муниципальных нужд 

Управление муниципального заказа 
администрации г. Магнитогорска 

(организатор конкурса) приглашает 
для участия в котировке цен поставщиков 

услуг для муниципальных нужд. 
Заказчик: комитет по управлению имуществом 

города Магнитогорска. 
Предмет котировки цен: оказание услуг по 

оценке объектов, находящихся в муниципальной 
собственности. 

Место поставки: г. Магнитогорск. Срок ока­
зания услуг: II полугодие 2004 г. Сумма финан­
сирования: 120 000 рублей. Оплата: по факту 
оказания услуг. 

В котировке цен могут принять участие право­
мочные юридические лица и индивидуальные пред­
приниматели (далее - претенденты). 

Претенденты могут получить дополнительную 
и н ф о р м а ц и ю по э л е к т р о н н о м у адресу : 
umz@magni tog . ru или по почтовому адресу: 
455044, г. Магнитогорск, пр. Ленина, 72, каб. 389. 
Телефоны: (3519) 37-79-17; 27-87-65. Коми­
тет по управлению имуществом: телефон 37-
76-31 (В.Б.Данченко). 

Заявки на участие в котировке цен подают­
ся в запечатанных конвертах, которые доставля­
ются посыльным или почтовым отправлением по 
адресу организатора конкурса с указанием: «Ока­
зание услуг по оценке имущества» не позднее 
14.00 час. 30 июля 2004 г. Вскрытие конвертов с 
котировочными заявками произойдет в 11.00 час. 
2 августа 2004 г. в аудитории № 311 администра­
ции г. Магнитогорска по адресу: пр. Ленина, 72, в 
присутствии претендентов, пожелавших принять 
в этом участие. 

С победителем в течение 20 дней 
со дня подведения итогов котировки цен 
будет заключен муниципальный договор. 

Приглашение 
к участию в конкурсе 
на поставку товаров 
для муниципальных нужд 

Управление муниципального заказа 
администрации г. Магнитогорска 

(организатор конкурса) приглашает для участия 
в конкурсе поставщиков продукции 

для муниципальных нужд. 
З а к а з ч и к : управление образования администрации 

г. Магнитогорска. 
Предмет конкурса: спортивный инвентарь для нужд 

образовательных учреждений. 
Место поставки: г. Магнитогорск. Срок поставки : 

сентябрь 2004 г. О п л а т а : по факту поставки. 
В конкурсе могут принять участие правомочные юри­

дические лица и индивидуальные предприниматели (да­
лее - претенденты). Претенденты могут получить до­
полнительную информацию и комплект конкурсной до­
кументации по электронном} адресу: umz@magnitog.ru 
или по почтовому адресу: 455044, г. Магнитогорск, пр. 
Ленина, 72, каб. 389. Телефоны: (3519) 37-79-17; 27-87-
65. Для участия в конкурсе необходимо оплатить сто­
имость комплекта конкурсной документации - 76 руб­
лей (в т.ч. НДС), на счет: ИНН 7446011940 управление 
финансов администрации города Магнитогорска т/сч 
40204810600000000020 в РКЦ г. Магнитогорска БИК 
047516000. 

З а я в к и на участие в конкурсе подаются в запеча­
танных конвертах, которые доставляются посыльным или 
почтовым отправлением по адресу организатора кон­
курса с указанием: «Закупка спортивного инвентаря для 
нужд образовательных учреждений» не позднее 14.00 
час . 20 августа 2004 г. 

Вскрытие конвертов с конкурсными заявками про­
изойдет 23 августа 2004 г. в 11.00 час. в аудитории 
№ 311 администрации г. Магнитогорска по адресу: пр. 
Ленина, 72, в присутствии претендентов, пожелавших 
принять в этом участие. 

С победителем в течение 20 дней 
со дня подведения итогов конкурса будет 

заключен муниципальный договор. 

Горнолыжный центр 
«Абзаково» 

иглашает всех желающих на: 
конные прогулки; 

обучение верховой езде на про­
фессиональном уровне (манеж); 

катание детей на пони; 
однодневные конные маршру­

ты. 
Планируется секция верховой 

езды (дети с 9 лет). 
Приглашаем посетить 

зооуголок: 
Фотографии с животными. 
Кормление животных. 
Большой детский городок. 
ВРЕМЯ РАБОТЫ: ежедневно 
с 10.00 до 20.00. 

По всем интересующим 
вопросам звоните по тел.: 

259-347, 259-338. 

Испытай себя! 
ПОСТУПАЙ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ 

ПО КОНТРАКТУ. 
Военные комиссариаты 

г. Магнитогорска приглашают 
здоровых, энергичных, мужествен­

ных молодых людей для прохождения 
военной службы по контракту 
в Вооруженных Силах России: 

в воинских частях на территории Чечен­
ской республики, 201 МСД на территории 
Республики Таджикистан, 34 МСД (в том 
числе женщин с медицинским образовани­
ем), 29 ОБРХБЗ, а также в частях Военно-
Морского Флота. 

Повышенные оклады денежного содер­
жания, социальные льготы, пенсионное и 
страховое обеспечение гарантированы го­
сударством. 

Обращаться в пункты предваритель­
ного отбора граждан на военную службу 
по контракту военных комиссариатов. 

«АБЗАКОВО» приглашает: 
комфортное размещение; V 

бани, сауны; % 
детские игровые площадки; 
экскурсионная программа: автобусные, пе­

шие, конные прогулки, однодневные веломар-
шруты; 

разнообразный досуг: мини-зоопарк, канат -
но-кресельная дорога, теннисный корт, баскет­

больные площадки, волейбольные площад­
ки, катамараны, стрельба по тарелочкам; 

аквапарк; 
ц сплавы по рекам Башкирии от 1 до 

12 дней; 
прекрасное разнообразное питание: лет­

ние кафе, шашлычные, ночной бар караоке. 

Тел.:24-11-77, 25-93-01. 

Сообщение 
о существенном факте 
«Сведения о решениях 
общих собраний» 

1. Полное фирменное наименование эмитента с указанием 
организационно правовой формы: закрытое акционерное об­
щество «Механоремонт». 

2. Место нахождения эмитента: 455002. Россия. Челябинс­
кая область. Город Магнитогорск. Улица Кирова , 93. Ин­
женерный корпус. 

3. Присвоеннь й эмитенту налоговыми органами идентифика­
ционный номер налогоплательщика: 7445017668. 

4. Уникальный код эмитента, присваиваемый регистрирую­
щим органом: 31191-К. 

5. Код существенного факта: 1031191К16072004. 
6. Адрес страницы в сети «Интернет», используемой эмитен­

том для опубликования сообщений о существенных фактах: http:/ 
/www.mrk.mmk. ru/reports/ 

7. Название периодического печатного издания, используе­
мого эмитентом для опубликования сообщений о существенных 
фактах: газета «Магнитогорский металл». 

8. Вид общего собрания (годовое, внеочередное): внеоче­
редное. 

9. Форма проведения общего собрания: очная в форме лич ­
ного присутствия акционеров (представителей) на собра­
нии. 

10. Дата и место проведения общего собрания: 2 июля 2004 
года по месту нахождения общества (Россия. Челябинская 
область. Город Магнитогорск. Улица Кирова, 93. Инженер­
ный корпус.) 

11. Дата составления протокола: 16 июля 2004 года. 
12. Кворум общего собрания: в собрании принимали учас­

тие три акционера общества: 
ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», владе­

ющий 51 % голосующих акций общества; 
ЗАО «Механоремонтный комплекс», владеющий 45,52% го­

лосующих акций общества; 
ЗАО «Металлургремонт-1», владеющий 3,48% голосующих 

акций общества. 
Кворум был нтбран по всем вопросам повестки дня. Собра­

ние было правомочно принимать решения. 
13. Вопросы, доставленные на голосование, и итоги голосо­

вания по ним. 
1. Вопрос. Принятие решения об одобрении сделок, в совер­

шении которых имеется заинтересованность: 
Заключение ЗАО «Механоремонт» с ЗАО «Механоремон­

т н ы й комплекс»: 
договора субаренды станка мод. 1М-65-5 РМЦ 5000 мм и 

станка мод. 16К40-1,5 РМЦ 1500 мм, срок аренды с 01.07.2004 
года по 31 декабря 2004 года, размер арендной платы по дого­
вору субаренды на весь срок аренды - 464 813 рублей 51 ко­
пейка, в т.ч. НДС ; 

договора субаренды АТС «Регион-120ХТ» (SL-12/A-76/S-6/ 
ИБП/ПК), срок тренды с 1.07.2004 года по 31.12.2004 года, 
размер арендной платы по договору субаренды на весь срок 
аренды - 158 85 рубль 31 копейка, в т. ч. НДС; 

дополнительного соглашения № 2 к договору аренды недви­
жимого имущест ва № 4 от 05.01.2004 г., касающегося возложе­
ния обязанности по страхованию переданного в аренду имуще­
ства на арендатора - ЗАО «Механоремонтный комплекс», дан­
ное дополнительное соглашение вступает в действие с 13 июля 
2004 г. и действует в течение всего срока аренды; 

дополнительного соглашения № 4 к договору аренды обору­
дования № 5 от 5.01.2004 г., касающегося возложения обязан­
ности по страхованию переданного в аренду имущества на арен­
датора - ЗАО «Механоремонтный комплекс», данное дополни­
тельное соглашение вступает в действие с 13 июля 2004 г. и 
действует в течетие всего срока аренды. 

Выгодоприобретателем по данным сделкам является ЗАО 
«Механоремонти ый комплекс». 

Проголосовали: 
«За»: 54,46% голосов. 
«Против»: нет голосов. 
«Воздержались»: нет голосов. 
Заинтересованная сторона сделки - ЗАО «Механоремонтный 

комплекс в соответствии со ст. 83 Федерального закона «Об 
акционерных обществах» в голосовании не участвует. 

Принято решение: одобрить сделки, в совершении которых 
имеется заинтересованность. Поручить директору ЗАО «Ме­
ханоремонт» Казарину Ю. М. подписать вышеуказанные дого­
воры и дополнительные соглашения. 
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