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Октябрь в Магнитке 

Предметом постоянно­
го внимания партии яв­
ляется развитие социа­
листического соревнова­
ния. В одном из разде­
лов . Программы КПСС, 
в новой ее редакции, го­
ворится: «Опираясь на 
ленинские принципы, не-
обходи мо совершенство­
вать организацию и по-
в ьш а ть де йствевзн ость 
с о рев нов а н и я, изжив а т ь 
формализм и шаблон, 
шире распространят!) пе­
редовой опыт, подтяги­
вать отстающих до уро­
вня передовиков». 

Случай давнишний, но 
хорошо мне запомнился. 
Накануне Дня металлур­
га на пленуме профкома 
подводились итоги пред-
пр аз дн имио.г о с оревно в а -
ния. Цехи сталеплавиль­
ного передела в число 
победителен не вошли. 

— Не уложились в ус­
ловия соревнования, — 
пояснил председатель 
производственно - массо­
вой комиссии. 

А вокоре в адрес кол­
лектива первого марте­
новского цеха пришла 
телеграмма министра, в 
которой он поздравлял 
сталеплавильщиков с 
присвоением первого ме­
ста во Всесоюзном со­
циалистическом соревно­
вании. Курьез этот не 
случаен. За последние 
годы в условия соревно­
вания все больше апи­
сы в а е тс я д ополи итель-
ных пунктов. В решени­
ях партийных и профсо­
юзных собраний, про из -
в одета еда ых с ов е щ а н и й 
мы с легкостью записы­
ваем: «Профсоюзному ко­
митету при подведении 
итогов учитывать то-то и 
то-то». А разве не обид­
но тысячному коллекти­
ву, когда из-за одного 
прогула он лишается 
призового места? Не 
•слишком ли велика честь 
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ЗА ТВОРЧЕСКИЙ ПОДХОД 
нарушителю трудовой 
дисциплины — решать 
судьбу целого коллекти­
ва. Заболеваемость, пе­
репростои вагонов, со­
стояние травматизма и 
трудовой дисциплины — 
конечно, это очень серь­
езные показатели. Но не 
всегда ведь эти показа­
тели выглядят неблаго­
получно только по вине 
коллектива. 

С другой стороны, мы 
не в полной мере ис­
пользуем закон о трудо­
вых коллективах — этот 
мощный рычаг воспита­
тельного воздействия на 
трудящихся. Видится в 
этом вина прежде всего1 

комитетов профсоюза це­
хов и производств. 

1 рудно стало профсо­
юзным комитетам подво­
дить итоги трудового 
соперничества из-за длин­
ного «прейскуранта» ус­
ловий соревнования. 

Для коллективов ста­
леплавильного передела, 
я бы предложил взять 
за основу три показате­
ля — производство, за­
казы, экономию сырья,--
материалов, энергоресур­
сов. Условия эти непро­
сты. Выполнить их смо­
жет коллектив высокого 
мор а л ьн от о сс с т оян ия, 
о р г ан изов ан нос т и, сп л о -
четности. . 

Необходимо также по­
пристальнее в с м от р е т ься 
в Индивидуальные уело-
для примера работу 
вия соревнования. Взять 
двух сталеваров. Один 
гонит «вал». По итогам 
месяца показатель вьь 
полнен и я заказов у него 
ниже среднего по цеху, 
но на его счету есть 
с в е р хя л анов ые той н ы 
стали. Другой сталевар 
весь металл выдавал 

только по заказам, но с 
планом чуточку не дотя­
нул. При сегодняшнем 
п ол о жен ии материально 
выигрывает, первый. Раз­
ве это правильно? 

Много мы говорим и 
пишем о том, чтобы до­
ходить до сердца чело­
века, когда отмечаем его 
в моральном или мате­
риал ьн ом отн оше н и и. 
Крутит человек в руках 
«табульку», не возьмег в 
толк, за что двадцатку 
накинули. Пошел разби­
раться — оказывается, 
это премия. Разве такое 
поощрение вызовет у че­
ловека какие-то положи­
тельные эмоции? Нет, ко­
нечно. По итогам месяца 
на комбинате присваива­
ется почетное звание 
«Лучший по профессии». 
Решения . дирекции и 
профкома публикуются в 
заводской газете. Это хо­
рошо. Каждому, удосто­
енному почетного звания, 
вручается диплом, под-
пис а и: i ы й «чет ыр е хуто л ь -
ником» комбината. Дип­
лом этот вручается в це­
хе местным руководст­
вом. 1 А вот если бы этот 
документ.. вручался пред­
ставителями - руководства 
комбината (хотя бы в ка­
нун праздников), от это­
го он бы повысился в це­
не. 

Требует.большого твор­
ческого подхода изуче­
ние й распространение 
передового опыта рабо­
ты. .Помню, раньше про­
води лис ь н ов а т о р с к к е 
вторники. Передовые тру­

женики делились опы­
том работы в бригадных 
коллективах: Порой воз­
никала даже полемика. 
А это было полезно, ведь 
в споре рождается исти­
на. Слабо теперь практи­

куется составление пока­
зательных карт, брошюр. 

Почему ж мы так лег­
ко отказались от полез­
ного опыта, проверенно­
го многолетней практи­
кой? Потому что — этот 
упрек я отношу и к себе 
— невнимательны к тра­
дициям, а стремимся изо­
бретать нечто новое... 

Нас, председателей 
профсоюзн ых комитетов, 
волнует вопрос стабиль­
ной работы бригадных 
коллективов. Почему-то 
с ч и т а е тс я но рм ал ьн ы м, 
когда в цехе наравне с 
передовыми бригадами 
имеются отстающие кол­
лективы. В первом мар-
iv...i соском цехе лучше 
всех трудится коллектив 
второй бригады под ру­
кой одсгвом Геннадия 
Ивановича Лаврентьева. 
Уж продолжительное 
время здесь и план, и ка­
чество есть. С трудовой 
дисциплиной все ладно. 
Изучить стиль и методы 
работы начальника сме­
ны, партийного и проф­
союзного актива бригады 
— дело не простое. Вот 
тут бы подключиться к 
изучению опыта работ­
никам научной органи­
зации труда, идеологи­
ческим работникам, со­
циологам. Общими уси­
лиями, на глубокой на­
учной основе необходи­
мо изучать опыт лучших 
и, как говорится в про­
екте новой редакции 
Программы КПСС, сде­
лать его достоянием 
всех коллективов.. 

А. ДЮКАРЕВ, 
председатель проф­
союзного комитета 
сталеплавил ь н о г о 

производства. 

Итоги выполнения производственного плана'за октябрь и с начала 1985 года ino Магнитогорскому 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

Итоги выполнения производственного плана за октябрь и с начала 1985 года 
по цехам и агрегатам (в.процентах) 

ММК КМК н т м к 
За С нач. За С нач.. За С нач. 
м-ц года м-ц года м-ц . года 

Чугун 104,7 100,6 • Чугун 101,1 100,6 Чугун 101,7 100,9 
Зталь 100,1 99,4 Сталь ' 100,3 100,9 Сталь 101,5 100,6 
Прокат 100,1 99,5 Прокат 100,5 101,2 Прокат • 101,0 100,9 
Кокс 101.1 101,1 Кокс ; 100,5 93,8 Коюс 102,1 101,2 
Руда 103,0 104,7 Руда 80,9 98,1 
Агломерат 105,7 100,8 Агломерат . 100,5 -100,9 Агломерат 94,3 98,1 
Огнеупоры 103,9 102,3 Огнеупоры 100,9 100,9 ' Опнеупоры 101,5 101,7 

ММК 
104,7 

КМК н т м к 
Доменный цех 104,7 Доменный цех № 1 101,6 
Доменная печь N° 2 103,5 Доменная печь № 1 100,7 Доменная печь № 2 102,8 
Доменная пень N° 3 105,9 Доменная печь N° 3 104,4 

Доменная печь № 2 102,8 

Доменная печь № 4 106,2 
104,4 

Доменная печь № 4 101,0 
Доменная пень № 6 101,6 Доменная печь N° 2 капрем. 

101,0 

Доменная печь № 7 107,9 
капрем. 

Доменная печь № 3 102,1 
Мартеновский цех N°. 2 98,6 Мартеновский цех № 1 99,3 Мартеновский цех № 2 101,8 
Мартеновский цех N° 3 97,4 Мартеновский цех N° 2 101,2 

Мартеновский цех № 2 101,8 

Мартеновская печь № 2 101,4 Мартеновская печь N° 2 100,0 
Мартеновская печь № 3 100,0 Мартеновская печь № 3 101,0 
Мартеновская печь № 11 100,0 

Мартеновская печь № 
Мартеновская печь Ns 17 98,0 

Мартеновская печь N° 12 101,6 Мартеновская печь № 10 100,1 
Мартеновская печь Ns 17 98,0 

Мартеновская печь N° 13 100,0 Мартеновская печь N° 7 • 99,1 Мартеновская печь № 13 102,4 
Мартеновская печь № 22 99,9 Мартеновская печь N°. 8 101,4 

Мартеновская печь № 13 102,4 

Мартеновская печь № 25 101,3 Мартеновская печь № 15 101,5 • *• 
Обжимный цех N° 3 89,5 Обжимный цех 101,4 
Блюминг N° 2 98,9 

Обжимный цех 101,4 
Блюминг 100,0 

Бригада N° 2 блюминга N° 2 82,6 Бригада № 2 блюминга 111,5 
Среднелистовой стаи 104,2 Листопрокатный цех 100,4 

Бригада № 2 блюминга 111,5 

Стан 500 99,1 Сраднесортный стаю 102,7 
Копровый цех № 1 100,5 Копровый цех 105,4 Копровый цех 101,1 
Ж Д Т 104,5 Ж Д Т 96,4 Ж Д Т 100,9 


