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ВЕСТИ 
ИЗ ПАРТИЙНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ 

Благодаря комиссии по качеству -
Партийная организа­

ция третьего мартенов­
ского цеха важнейшей 
задачей года считает 
рост производства ста­
ли. И все силы комму­
нистов направлены на 
выполнение этой цели. 
Широкое распростране­
ние получила инициати­
ва коммуниста сталева­
ра В. А. Полубоярова, 
который первый повел 
борьбу за увеличение ве­
са плавки. Все сталева-

.ры, и в первую очередь 
коммунисты, подхвати­
ли это начинание, в 
результате чего вес 
плавки увеличен на 9 
тонн. v 

Успешно осваивает 
новую технологию — 
продувку ванн кисло­
родом — специально 
переведенный на 14-ю 
печь сталевар В. • И. 
Лаврентьев. Партийная 
комиссия' по качеству 
строго спрашивает за 
каждую беззаказную, 
бракованную плавку, 
принимает меры, чтобы 
такого больше не повто­
рилось. В результате 
выход брака в цехе, по 
сравнению с прошлым 
годом, уменьшился на 
6000 тонн. 

Усилен контроль 
Всерьез обеспокоены 

положением с выполне­
нием плана коммуни­
сты агломерационного 
комплекса. На совмест­
ном заседании партий­
ного бюро и цехового 
комитета были вскрыты 
причины, мешающие 
нормальной работе агло-
фабрик. Заслушав вы­
ступления начальника 
комплекса А. П. Якоб­
сона, руководителей 
участков С. М, Потапо­
ва, В. М. Долгополова, 
Н. Т. Мелентьева, ком­
мунисты решили повы­
сить контроль за выпол­
нением мероприятий по 
комплексному плану, 
усилить спрос с техно­
логического персонала. 
Партбюро обязало всех 
начальников участков 
регулярно выступать на 
рабочих и профсоюзных 
собраниях с анализом 
работы в текущем меся­
це, в кратчайшие сроки 
провести в жизнь наме­
ченные мероприятия. 

С первого предъявления 
Большим авторитетом 

в мебельном цехе поль­
зуется коммунист Алек­
сей Александрович Го­
ловачев. Он руководит 
бригадой станочников, 
которая не однажды за­
воевывала первое место 
во Енутрицеховом социа­
листическом соревнова­
нии, удерживает вым­
пел за первый квартал. 
Коллектив этот третий 
год носит звание ком-
муяиатического, первый 
на производстве пере­
шел на работу без ОТК. 
Ныне 93 процента всей 
продукции сдается им с 
первого предъявления. 
Но член партбюро Алек-
лей Александрович Го­
ловачев считает своим 
долгом довести это чис-
,ло до 100 процентов. И 
только в ходе областно-' 
го смотра по качеству 
он подал три ценных 
предложения. > 

(Окончание, 
Начало на 1-й стр.) 

Ведь в тех коллективах, 
где коммунисты мастера 
уделяют должное внима­
ние воспитательной работе, 
— там или вообще нет на­
рушений трудовой дисцип­
лины общественного поряд­
ка или они резко сокраща­
ются. . , ' 

Мы, не сможем укрепить 
состояние трудовой дис­
циплины в нашем коллек­
тиве, пока коммунисты, 
комсомольцы и инженерно-
технические работники са­
ми не станут примером в 
соблюдении дисциплины и 
общественного порядка. 

1973 год — год упорной 
'и напряженной работы. 
Для вас главная задача 
года заключается; в том, 
чтобы выполнить годовой 
план по всем показателям 
и выполнить социалиста, 
чеокие обязательства. 

При этом необходимо 
резко уменьшить потери 
производства, свести их на 
нет, сократить материаль­
ные и трудовые затраты на 
производство продукции и 
добиться резкого улучше­
ния экономических показа­
телей комбината. .Задачи 
коллективов каждого пере­
дела, их руководителей, 
партийных организаций 
заключаются в мобилиза­
ции трудящихся на реше­
ние главных проблем. 

Коллектив горно-обога­
тительного производства 
должен добиться повыше­
ния содержания железа в 
концентратах собственного 

И С П О Л Ь З О В А Т Ь Р Е З Е Р В Ы 
производства. Более энер­
гично использовать место-, 
рождение Малый Куйбас с 
тем, чтобы обеспечить пол­
ную загрузку ДОФ-б. Орга­
низовать так работу. всех 
участков обогащения, что­
бы содержание железа в 
концентрате собственного 
производства довести до 60 
—62 процентов. 

Большие задачи нужно 
решать коллективу агло-
комплекса по улучшению 
качества агломерата, 
уменьшив выход агломера­
та мелких фракций и сни­
зив содержание серы в аг­
ломерате по всем аглофаб-
рикам до 0,030 процента. 

По коксохимическому 
производству на первый 
план выдвигается задача 
улучшения качества кокса, 
снижения золы и серы в 
нем. Надо, чтобы партий­
ная 'организация органи­
зовала соревнование меж­
ду коллективами батарей 
под девизом: «Каждой ба­
тарее — барабан 320». 

Вторая, не менее важная 
задача коксохимиков, — 
ритмичная подача кокса 
на бункерную эстакаду 
транспортерами. Чем даль­
ше, тем труднее становит­
ся транспортировка кокса 
в вагонах. Исключить та­
кую транспортировку, обе­
спечить подачу транспорте­
рами — большая и ответ­
ственная задача. 

Для доменщиков неот­
ложной задачей является 

восстановление нормаль­
ной работы доменных пе­
чей. Для чего необходимо 
восстановительные работы 
по воздухонагревателям 
доменной печи >6 7 закон­
чить в мае и перевести 
доменные лечи на нор­
мальный режим. И пора 
партийной организации до-
меянного цеха развернуть 
соревнование за снижение 
содержания серы в чугуне 
до предела 0,015 процен­
та. Чем ниже сера в чугу­
не — там лучше качество 
стали и листа. И добивать­
ся этого надо как ва счет 
уменьшения прихода серы 
с железорудным сыреьм, 
так и за счет повышения 
обессеривающей способно­
сти доменного шлака. Для 
этого доменщикам совмест­
но с ЦЗЛ необходимо подо­
брать такой шлаковый ре­
жим, который бы обеспе­
чил решение этой важной 
задачи. 

Первостепенной задачей 
сталеплавильщиков явля­
ется выплавка стали по за­
казам. От этого зависит 
ритмичная и производи­
тельная работа наших про­
катных ставов. 

Второй важнейшей зада­
чей сталеплавильщиков яв­
ляется сокращение потерь 
металла. 

За последнее время мы 
очень много внимания уде­
ляем развитию копрового 
хозяйства. И это не слу­
чайно. Мы н дальше наме­

рены его развивать и улуч­
шать разделку лома. Для 
этого монтируются прессы, 
пресс-ножницы. 

Задача копровиков—до­
вести насыпной вес мульды 
до 1,8 тонны и тем самым 
сократить время завалки 
мартеновских пэчей. 

От огнеупорщиков тре­
буется' улучшение качест­
ва огнеупоров. Нам не на­
до много огнеупоров. Пусть 
их будет меньше, но каче­
ством они должны быть на 
высоком уровне. Для этого 
у нас есть все условия. Мы 
получили и используем 
глины Аркалыкского ме­
сторождения. Это сырье 
высокого качества. 

И сейчас мы считаем 
вполне реальной задачей 
довести стойкость ковшей 
в мартеновских цехах до 
18—20 наливов вместо 10 
—12. Коллективу огне­
упорного производства на­
до более энергично решать 
вопросы повышения каче­
ства плит. Работу огне­
упорного производства мы 
будем оценивать не по ко­
личеству, а по качеству 
продукции. 

Необходимо добиваться 
снижения потерь металла 
на всех переделах, сокра­
щать расход металла на 
прокат. 

У железнодорожников 
есть все условия для про­
изводительной работы. 
Есть новая техника, есть в 
достаточном количестве 

железобетонные шпалы. 
Но не" всегда наши желез­
нодорожники удовлетворя­
ют потребности технологи­
ческого потока. Несвоевре­
менная поставка составов 
в мартеновские цехи при­
водит к потерям произ­
водства. 

Главная задача — повы­
шение качества и своевре­
менность проводимых ре­
монтов. Надо повысить ка­
чество изложниц, чтобы их 
расход в мартенах не был 
выше 25 кг. Механики 
должны обеспечивать все 
цехи необходимым Количе­
ством деталей и нужного 
высокого качества. 

Большие задачи У меха­
ников по механизации про­
изводственных процессов. 
Эти работы определены 
приказом № 1. Их выпол­
нение обязательно и в те 
сроки, которые предусмот­
рены приказом. 

Важнейшая задача энер­
гетиков — обеспечение 
производства всеми вида­
ми энергии. Улучшить ра­
боту кислородного завода. 
Большой объем работ пред­
стоит выполнить энергети­
кам по автоматизации про­
изводственных процессов. 

Принятые на 1973 год 
обязательства коллектив 
производства товаров на­
родного потребления дол­
жен выполнить и в ассор­
тименте, и по качеству. На­
до больше выпускать посу­
ды, светлых тонов и расцве­
ток, повысить выход 1 сор­
та. 71 процент первого сор­
та — не предел. 

КОММУНИСТ 
В КОМСОМОЛЕ 

Из выступления зам. секретаря комитета комсомола 
комбината т. Мыльникова, 

На коммунистов, работа­
ющих в комсомоле, а та­
ких более 65 процентов 
среди секретарей цеховых 
комсомольских организа­
ций, возлагаются большие 
надежды. От того, как бу­
дет поставлена работа с 
молодежью, от умения 
комсомольских секретарей 
прививать ей творческое 
отношение к труду зави­
сит трудовая и обществен­
ная активность комсомоль­
цев и молодежи, успех в 
поиске резервов повыше­
ния производительности 
труда. В этом отношенной 
особенно показательна дея­
тельность комсомольской 
организации ЛПЦ № 3, ко­
торую возглавляет комму­
нист В. Лагуточкин. Здесь 
комсомолу доверяют про­
водить рейды по качеству 
выпускаемой продукции, 
по экономии, культуре и 
эстетике производства 
и т. д. Задания даются кон­
кретные, называются сро­
ки исполнения, а по ито­
гам рейдов издаются соот­
ветствующие распоряже­
ния по цеху. 

В последнее время цехо­
вые партийные бюро, хо­
зяйственное руководство 
стали больше уделять вни­
мания комсомольским де­
лам. Это во многом способ­
ствует развитию активно­
сти и энтузиазма в работе 
комсомольских организа­
ций. ] 

Однако есть у нас и та­
кие цехи, где руководите­
ли производства и общест­
венных организаций при­
нимают слабое участие в 
повышении активности • и 
боевитости ком'сомодькой 
организации, а, следова­
тельно, и молодежи, не кон­
тролируют коммунистов 
— секретарей комсомоль­
ских организаций. 

Одной из форм поднятия 
активности молодежи, по­
вышенна производительно­
сти труда являются кон­

курсы профессионального 
мастерства, проходящие 
каждый год в цехах комби­
ната, в которых в 1973 го­
ду участвовало более 1000 
человек. 

Особое место в развитии 
соревнования среди моло­
дежи и комсомольцев ко­
митет ВЛКфМ, цеховые ор­
ганизации отводят вовле­
чению каждого комсомоль­
ца, молодого рабочего в ра­
боту по повышению произ­
водительности труда. Ком­
сомольский актив, прошед­
ший в феврале текущего 
года с повесткой «О зада­
чах комсомольских органи­
заций по выполнению де­
кабрьского Пленума ЦК 
КПСС», записал в своем 
постановлении: «Поддер­
жать почин «Потерям рабо­
чего времени — комсо­
мольский заслон». Отряда­
ми «КП» комбината толь­
ко за прошедший квартал 
проведены рейды в 35 цехах 
по экономии рабочего вре­
мени. В ряде цехов по их 
итогам прошли комсомоль­
ские собрания с повесткой: 
«От каждого молодого тру­
женика — высшую произ­
водительность труда»! 
Здесь была проанализиро­
вана работа каждого моло­
дого рабочего, детально 
были рассмотрены те, кто 
не справляется с нормами, 
халатно относится к рабо­
те. 

Мы часто много и тепло 
говорим о тех, кто являет­
ся передовикам, на кого 
равняются другие, и скром­
но, умалчиваем об отста­
ющих. А какими потерями 
производства оборачивают­
ся для комбината прогулы 
молодых рабочих. Вот 
«скрытые», можно так вы­
разиться, резервы произ­
водства. Над этим нам 
предстоит много порабо­
тать в текущем году. И в 
первую очередь коммуни­
стам, работающим в ком­
сомоле. 

Н У Ж Н А С В Я З Ь 
Из выступления агломератчика аглокомплекса 

горно обогатительного производства т. Трухина. 
Резервы нужно искать и 

в организации работ. У нас 
на аглокомплексе есть не­
увязки в' этом деле, нет 
должной взаимосвязи с це­
хами и участками, постав­
ляющими нам окалину. 
Это самое главное, что не­
обходимо [решить. Мы уже 
на общем партсобрании 
ставили вопрос об окалине, 
много, очень много говори­
ли об этом. Нам обещали 
помочь. Но, к сожалению, 
существенных изменений 
нет. Кая шла окалина с 
большим содержанием 
крупно-габаритного метал­
лолома, так и до сих пор 
идет. 

Как его отражается на 
нашей работе, видно по та­
кому примеру. Каждая аг-
лолента на аглофабрихе 
№ 4 дает за минуту в 
среднем 1,2 кг агломерата. 
Представьте себе, что ме­
таллическая чушка попа­
дает в загрузочное устрой­
ство агломашины и не про­
ходит черев выпускное от­

верстие барабанного мета­
теля. Приходится выпу­
скать из бункера шихту, 
останавливать агломаши-
ну, разбирать влектросхе-
му и извлекать эту крупно­
габаритную окалину. Про­
стой составляет 5—6 ми­
нут, а это значит 6—7 тонн 
агломерата за смену недо­
дано. А такое «событие» 
случается за смену не 
один и не два раза. 

В последнее время ока­
лина пошла с большим со­
держанием грязи. 

Дозировщики шихты ра­
ботают у нас ' вслепую. 
Анализы шихты ояи полу­
чают где-то во второй по­
ловине смены, отсюда я 
вытекает большое количе­
ство некондиционного аг­
ломерата по основности. 
Такая же картина и у аг­
ломератчиков. Где же тут 
искать хорошее качество 
продукции? И нам, и на­
шим смежникам надо ра­
ботать сообща, в одном на­
правлении. 

Знакомьтесь: кавалер 
ордена Ленина почетный 
металлург, ветеран труда 
комбината, сталевар вто. 
рого мартеновского цеха 
коммунист Николай Ми­
хайлович Гончаров, воспи­
тавший плеяду мастеров 
огненной профессии. Его 
боигада неоднократно до. 
бивалась победы в социа­
листическом соревнова­
нии. 

Рис. П. Хныкина. 

Давайте 
беречь 
механизмы 

Из выступления мастера 
цеха ремонта металлурги­
ческого оборудования № 1 
т. Попова. 

Перед коллективом на. 
шего цеха стоит большая 
задача — поддерживать в 
работоспособном состой, 
нии все металлургическое 
оборудование. Мы обяза. 
ны в самый короткий срок 
устранить всевозможные _ 
поломки грузоподъемных 
кранов, сталеразливочных 
ковшей и другого обору­
дования. Что мы и делаем. 
Стараемся помочь стале­
варам и доменщикам. И 
претензий от сталепла­
вильщиков, например, в 
адрес нашего цеха нет. Но 
зато мы предъявляем им 
претензии. Бывая на объ. 
ектах, а у нас случается 
до 20—30 ремонтов, нельзя 
порой не возмутиться тем, 
как эксплуатируются ков­
ши в мартеновских цехах. 
Взять такие печи, как 
Ш 32, 34 и 35, — здесь 
часто выходят ковши из 
строя. Над этим нужно 
серьезно подумать. 

Трудности есть и в ДРУ­
ГОМ, По вине снабженцев. 
Чтобы заварить ковш, 
нужны электроды соот­
ветствующих размеров. 
Снабженцы считают, что 
это не обязательно. Нужен <& 
нам и* сварочный аппарат, t 
Одним словом, нас нужно ' 
снабжать всем необходи­
мым для производитель, 
ной работы. Л 


