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В этом месяце исполнилось сорок лег со дня созда­
ния специализированной организации Оргэнерго, н за­
дачи которой входил и монтаж энергосиловых устано­
вок на предприятиях. За эти годы произошли измене­
ния как в названии этой организации, так и в ее зада­
чах. Сегодняшнее управление Уралэнергочермет вырос­
ло в крупнейшую организацию, которая имеет' снои 
«представительства» на всех крупных предприятиях 
Урала. Имеется наладочный участок Уралэнергочерме-
та и на нашем комбинате. 

На снимках нашего фотокорреспондента Н. Несте­
ренко вы видите тружеников этого участка электросле­
саря В. Я . Безуглова за наладкой дистанционного уп­
равления одного из агрегатов (снимок вверху) и руко-
нодителя группы автоматики старшего инженера А. П. 
Потапова за снятием характеристики работы котла 
Т Э Ц . 

ЦЕННЫЙ ПОЧИН 
СТАНОЧНИКОВ 

ОСНОВНОГО 
МЕХАНИЧЕСКОГО 

Ж О Щ Н О С Т Ь наше­
го металлургиче­
ского комбината 

за последние восемнад-
цать лет возросла более 
чем в два раза . З а это 
же время число станоч­
ников в основном меха­
ническом цехе . сократи­
лось в полтора раза. 

Эти цифры поставле­
ны здесь рядом для оп­
ределения трудностей, 
возникших сегодня пе­
ред основным механиче­
ским цехом в решении 
тех же задач, что стои­
ли и много лег назад. 

— С ремонтами мы 
справляемся, — говорит 
главный механик комби­
ната Яков Алексеевич 
Щ у к и н . — Н о кроме ре­
монтов цехи нашего уп­
равления должны зани­
маться созданием и вне­
дрением новой техники, 
уоовершенютво в а н и е м 
оборудования и т. д., а 
сип иа это у нас сейчас 
не хватает. П о основ­
ному механическому це­
ху можно судить о по­
ложении , сложившемся 
во всех ремантно-мехл-
иических цехах управ­
ления. ' 

А положение серьез­
ное. На складах только 
О М Ц скопилось около 
девяти тысяч тонн заго­
товок и полуфабрикатов. 
Это на полгода работы 
цеху. И этот запас бу­
дет расти, а в О М Ц се­
годня нет широких воз­
можностей для резкого 
повышения производства 
деталей. Эти возможно­
сти необходимо изыски­
вать, создавать и расши­
рять их. 

Резервы у нас осп,, 
--- говорил на собрании 
труд ящи хс я и1гетру мен-
тан и; юг о отлета пред­
седатель цехкома А . Ф. 
К aj пирит. — Умело ис­
пользуя их, мы можем 
повысить герои з в о д 1 

телыюсть груди, значи­
тельно ускорить изготов­
ление продукции. 

Т Г А С О Б Р А Н И И ко I -
/ / лек тин а коммуни­

стического труда 
ииструмэнт ального отде­
ла шел серьезный разго­
вор 11 П У Т Я Х повышения 

ТРИ КИТА УСПЕХА 
эффективности производ­
ства. И эти пути опре­
делены четко. 

Если даже двадцать-
тридцать человек в цехе 
перейдут на многоста­
ночное обслуживание, то 
и это принесет немалую 
выгоду. Большой ста­
ночный парк и широкий 
ассортимент продукции 
позволяют строгальщи­
кам, фрезеровщикам, то­
карям-расточникам об­
служивать не по одно­
му, а по два станка. 

Н о прежде чем широ­
ко внедрять многоста­
ночную систему работы, 
необходимо глубоко и 
детально продумать ее, 
изучить опыт рабочих, 
обслуживающих д в а 
станка. 

Для ускорения на­
стройки и установки де­
талей необходимо четкое 

снабжение фрезеровщиков 
необходимым инструмен­
том, широкое внедрение 
различных приспособле­
ний для быстрого и на­
дежного закрепления де­
талей на станках. Это 
в одинаковой степени от­
носится к внедрению 
многостаночной системы 
и среди расточников, и 
среди строгальщиков. 

I JK С О Б Р А Н И И ра-
/ / бочих инструмен­

тального, отдела 
было решено развернуть 
соревнование за право 
получения личного клей­
ма О Т К . Не только в 
инструментальном, но и 
в других отделах цеха 
есть немало высококва­
лифицированных станоч­
ников, которым у ж е се­
годня можно вручить 
каждому личное клеймо. 

Н а протяжении не­
скольких лет бен едино­
го случая брака работа­
ет, например, сверлов­
щик X . Тухбатулиш. М а ­
стер первого станочного 
отдела Р . А . Хлебников 
утверждает, что таких, 
которые работают без 
брака, которые заслу­
живают права пользова­
ния личным клеймам, на 
одном их участке набе­
рется чел соек двадцать 
пять. 

Если десятки станоч­

ников О М Ц станут ра­
ботать без предъявления 
своей продукции контро­
лерам О Т К, производст­
во получит от этого зна­
чительную выгоду. Это 
значит, что все облада­
тели личного клейма не 
будут терять рабочего 
времени на сдачу про­
дукции контролерам, а 
будут производить про­
дукцию дополнитель­
ную. 

К а ш е формы примет 
сорезиюваиие за право 
получения станочниками 
личного клейма, над этим 
еще следует подумать 
руководителям производ­
ства основного механи­
ческого цеха, профсоюз­
ному активу цеха. Ясно 
одно, что личное клей­
мо должно стать пред­
метом гордости рабоче­
го, поэтому вручение его 
должно быть торжествен­
ным, за п амина ю т и м с я. 
Ясно и другое, завоевав­
шие право пользоваться 
личным клеймом О Т К , 
должны 'иметь какие-то 
преимущества перед те­
ми, кто еще не имеет их. 
Это будет стимулировать 
борьбу станочников за 
право получения лично­
го клейма, а значит и 
ли повышение эффектив­
ности производства. 

ОС В О Е Н И Е станоч­
никами вторых 
специаль н о с те й 

является одним из резер­
вов повышения произ­
водительности труда, 
ускорении выполнения 
заказов. Слесарь, полу­
пивший квалификацион­
ный разряд сверловщи­
ка, при необходимости 
может быть использован 
па выполнении срочных 
зака son на сверлильном 
станке. Освоение чя-
плавщйками специально­
сти машиниста электро­
мостового крана позво­
лит высвободить маши­
нистов крана с напла­
вочного участка, где по­
мощь крана требуется 
редко, на другие участки. 

— Я обязуюсь осво­
ить специальность д.лл-
бежпика, — сказал на 
собрании слесарь, Виктор 
Л яшко. 

— Я освою специаль­

ность оператора злекгро-
имиу.льешого станка, — 
заявил бригадир слеса­
рей Александр Пятин. 

Сверловщица Фаина 
Моли'богова решила ос­
вой гь специальность 
строгальщика. 

Многие трудящиеся 
О М Ц будут постигать 
секреты мастерства дру­
гой специальности. Л ю ­
ди идут иа это еозна-
тельпо, потому что ком­
бинату для успешного 
выполнения большой 
I i p o r p a M M ы не об ходим а 
действенная помощь ста­
ночников. 

Передовые рабочие 
О М Ц начинают движе­
ние за освоение второй 
специальности. В даль­
нейшем необходимо за­
интересовать большинст­
во трудящихся в освое­
нии второй специально­
сти. О б этом должны 
позабоч игшея опять-[гак.и 
;.1 ук о водители произвед­
ет га и профсоюзный ко­
митет цеха. 

На своем собрании 
коллектив инструмен­
тального отдела принял 
обращение ко всем ста­
ночникам цехов управле­
ния главного механика 
комбината с ' призывом 
широко внедрять систе­
му многостан'очного об­
служивания, бороться за 
право получения личного 
клейма О Т К , начать ос­
воение второй специаль­
ности с тем, чтобы повы­
сить производительность 
труда и эффективность 
использования оборудо­
вания в механических 
цехах. 

, Трудящиеся основного 
механического цеха на­
чали поход за более пол­
ное не пользование внут­
ренних резервов. Э т о на­
чинание достойно все-
с торопи с ft поддер лек и. 

Станочники цехов уп­
равления главного меха­
ника, поддержав почин 
трудящихся О М Ц , полу­
чат дополнительную 
возможность четко и без 
промедления спривля гь-
сп с заказами по ремон­
ту основных агрегатов 
комбината и по созда­
нию позой 'техники. 

М . К О Т Л У Х У Ж И Н . 

у в е р е н н о с т ь ЗАМЕТКИ 

ПИСАТЕЛЯ 

съезда, партии, кандидатом 
в члены Ц К К П С С . Сейчас 
он работает главным спе­
циалистом в Министерстве 
черной металлургии С С С Р . 

Я привожу этот пример 
потому, что он мне ближе. 
Более тридцати лет слежу 
за ростом этого талантливо­
го и самоотверженного че­
ловека. Многими чертами 
его характера наделены ге­
рои моих квит. И не только 
сто. Творческий поиск стал 
общенародным явлением, и 
творцов новой техники в 
изобилии можно встретить 
на любом заводе. В пору 
моей молодости наука была 
привилегией институтов. А 
сейчас на многих заводах 
решают проблемы, которы­
ми может гордиться иссле­
довательский институт. 

Восемь пятилеток — не­
долгий период в жизни 
страны. Н о какие качествен­
ные изменения произошли 
за это время в металлургии! 
От импорта проектов, обо­
рудования, *п*циалистви мы 

перешли к экспорту их. П о 
нашим проектам строятся 
металлургические предприя­
тия в разных странах, на­
шим оборудованием они на­
сыщены, наши специалисты 
обучают методам советской 
металлургической школы. У 
этой школы свое определен­
ное направление — всемер­
ное форсирование агрегатов, 
постоянный т в о р ч е с к и й 
поиск и максимальная от­
ветственность за порученное 
дело. 

В декабре прошлого года 
мне довелось побывать иа 
одном из таких предприя­
тии. Э т о Бхилайский метал­
лургический завод в Индии. 
Н а д о сказать, что здесь поч­
ти одновременно с Бхилай-
ским заводом строились еще 
два, В Р.уркеле этим зани­
мались немцы из. Ф Р Г , в 
Д у р г а п у р е — англичане. 
Так что советские специали­
сты как бы невольно всту­
пили в соревнование с ино-
страмными фирмами, И с 
честью выиграли это сорев­

нование. Бхилайский завод 
работает намного лучше, 
чем другие, он — рентабель­
ное, дающее прибыль пред­
приятие. И м гордятся тру­
дящиеся Индии, и ворота 
его широк:) открыты для 
многочисленных экскурсий. 
В доменном цехе я увидел 
впечатляющую к а р т и и у. 
М у ж ч и н ы в белых одеяниях 
и женщины в голубых, неле­
пых, розовых сарн, как за­
чарованные, смотрели на по­
ток расплавленного чугуна, 
низвергавшийся в огромные 
ковши. Они прибыли издале­
ка, чтобы полюбоваться 
жемчужиной индийской ме­
таллургии. 

- И я, повидавший почти 
все наши крупные отече­
ственные мета ллу р гичеоки е 
заводы, тоже любовался. 
Основное внимание я, ко­
нечна, уделил мартеновско­
му цеху. Большие современ­
ные печи, первоклассное 
оборудование, четкий пронз-
водственый ритм создаваши 
впечатление, будто я нахо­

ж у с ь у себя пи родине. 
Только начальник цеха ми­
стер Наги возвращал меня к 
действительное ги. Высоки и, 
красивый, в красной чалме, 
с бородой, непонятным об­
разом плотно облегающей 
щеки п подбородок. Мистер 
Наги ежегодна посещает за­
воды Советского Союза . 
Почти два миллиона тонн 
стали дает цех, руководи­
мый им, и неуклонно нара­
щивает п р о и з водств'о. 

Н о самая бесценная «про­
дукция» Бхилайского заво­
да— д р у ж б а советских и 
индийских металлургов. Н а ­
ши люди сделали главное — 
передали свой опыт. Сейчас 
руководят сложнейшими аг­
регатами и цехами только 
индийцы. 

Западные немцы на стра­
ницах журнала «Штерн» 
давно признали ' свое пора­
жение — техническое и по­
литическое. В статье под 
выр а зи тел ьн ым паз в анисм. 
«Сталинград немецкой ин­
дустрии» они писали, что их 

фирмы, строя завод в Р у р -
келе, имели одну цель: про­
дать его индийцам. Так и 
сделали, построили и ушли, 
а советские люди остались 
помогать осваивать Бхилай­
ский навод и помогли. 

Очень любопытная исто­
рия произошла в Дургапуре 
iiп ни воде, построенном ан­
гличанами. Там настудили 
доменную печь — как гово­
рят, посадили козла. За­
ключение английских и не­
мецких специалистов было 
у б и йс тв ей н ым: дом ei гну ю 
печь демонтировать, извле­
кать металлический монолит 
п строить печь почти зано­
во. OiKO.no года простоя, по­
теря сотен тысяч тонн чугу­
на и миллионные убытки... 
Тогда индийцы пригласили 
из Бхилаи советского домен­
щика Ивана Маркеловича 
Беспалова. О н выслушал 
мнение специалистов, отпу­
стил их с мир'Ом и, методи­
чески разопревая монолит, 
выплавил его и за несколь­
ко дней ввел печь в строй. 
Это была техническая сен­
сация. 

Широко применяются на 
рубежом советские изобре­
тения, оказавшие большое 
влияние на ра»витн« метал­

лургического п р о из водс т в а. 
И это признание советской 
школы металлургии (напол­
няет душу гордостью. 

Вот какие чувства, мысли 
п воспоминания вызвало у 
меня ознакомление с проек­
том Директив X X I V съезда 
партии. 

Огромной работы потре­
бует выполнение Директив 
or армии рабочих, инжене­
ров ~п ученых металлургиче­
ской промышленности. К а ж ­
дая строка Директив значи­
ма и трудоемка. Строитель-
с т в о доменных печей объе­
мам в 5.000 м 3 и кислород­
ных конверторов с весом 
плавки 350 тонн — новое 
дело в мировой практике, и 
оно сопряжено с серьезным 
творческим поиском. Н е 
меньше усилий придется за­
тратить на выполнение пер­
вой строки раздела о чер­
ной металлургии: «Считать 
основной задачей коренное 
улучшение качества метал­
лопродукции,..». 

И мы глубоко убеждены в 
том, что эти сложнейшие за­
дачи советскими металлур­
гами будут, выполнены с 
честью. ' Ь •., 
, ; < Владимир ПОПОВ. 

(«Правда» № 7») , 
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