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"Магнитогорский 
МЕТАЛЛ» 

Воспитанию молодеЖи—партийное внимание 
Недавно на заседании парткома обсуждался вспрос 

«О работ* парторганизации электроремонтного цеха по воспи
танию молодежи в свете решений Х Х Ш съезда КПСС» с от
четом заместителя начальника цеха С. А. Александрола. 

Публикуем постановление партийного комитета. 
Партийный комитет отмеча

ет, что в электроремонтном це. 
хе проводится определенная 
воспитательная работа с моло
дежью в свете требований 
XXIII съезда по повышению 
трудовой активности молоде
жи, составляющей до 50 про
центов от числа всех трудя
щихся. 

Молодые рабочие тт. Лобов, 
Щеголев, Горячев, Царев, Кор
саков и многие другие служат 
образцом трудолюбия и высо
кой социалистической дисцип
лины труда. 

Вместе с тем партком счита
ет, что состояние воспитатель
ной работы с молодежью в це
хе не отвечает требованиям 
дня. 

Еще имеют место среди мо
лодежи прогулы, опоздания, не. 
выполнение норм выработки. 
Так из 12 прогулов в 1966 го
ду 11 совершены молодыми ра
бочими. 

Только за декабрь 1966 года 
нормы выработки не выполни
ли 24 молодых рабочих в воз
расте от 17 до 24 лет. 

В политическом воспитании 
молодежи нет системы. Хотя 
комсомольская организация на
считывает 96 человек, круж
ков политучебы не создано. 
Слабо поставлено трудовое вос
питание молодежи. 

В организации соцсоревно
вания допускается форма
лизм, в результате чего нет 
индивидуальных обязательств 
молодых рабочих по достойной 
встрече 50-летия Советской 
власти, плохо организован по
каз передовиков производства, 
лучших учащихся производст. 
венного обучения. 

Среди молодежи 30 человек 
не имеют обязательного вось
милетнего образования, не осу
ществляется должный контроль 
за теми, кто учится без отры
ва от производства. 

Начатое строительство от
дельного тира по совершенно 
неоправданным причинам в те
чение года не доводится до 
конца. Молодежь призывного 
возраста не охвачена военно-
техническим спертом, не ведет
ся пропаганда военных знаний, 

героических традиций советско
го народа и его Вооруженных 
Сил. Оборонно-массовая ра
бота не стала кровным делом 
комсомольской организации 
(секретарь т. Амельницкий). 

В воспитательной работе с 
молодыми рабочими допуска
ется увлечение нотациями, 
нравоучениями; о т д е л ь н ы е 
руководители (заместитель на
чальника цеха т. Балуев, ма
стер производственного обуче
ния т. Даньшин) в работе 
с людьми допускают окрики. 
По вине руководства цеха был 
допущен факт использования 
подростков учебной мастерской 
на работе, запрещенной техни
кой безопасности. 

Серьезные недостатки в ра
боте с молодежью объясняют
ся слабым руководством со 
стороны партийной организа
ции цеха (секретарь т. Графе-
ев). 

Партком обязал партбюро, 
хозяйственное руководство це
ха, цехком, комитет комсомо. 
ла, устранить отмеченные не
достатки, для чего: 

принять действенные меры 
по вовлечению молодежи в со
ревнование по достойной встре
че 50-летия Октября; 

в воспитании подростков ши
ре использовать формы мо

рального поощрения, присваи
вать звание «Лучший учащий
ся», «Лучший молодой рабо
чий», отмечая в приказе по це
ху как подростка, так и ма
стера, добившегося успеха в 
обучении молодого рабочего; 

в целях воспитания у моло
дых рабочих любви к избран
ной профессии в феврале 1967 
года провести показ образцо
вого рабочего места, лучших 
приемов работы ветерана тру
да; 

сделать наглядную агитацию 
оперативной, больше говорить 
ее средствами о хороших лю
дях, делах; 

вести военную пропаганду 
среди молодежи, используя 
для этого бывших командиров 
и политработников, В феврале 
1967 г. провести беседу на тему 
«Защита социалистического оте
чества — священный долг каж
дого гражданина». Широко от
метить День Вооруженных Сил 
СССР»; 

активистам оборонной рабо

ты наладить связь с бывшими 
рабочими, ушедшими на служ
бу в армию, организовать 
встречи с ними; 

обязать начальника цеха 
т. Павлова, секретаря партбю. 
ро т. Графеева, председателя 
первичной о р г а н и з а ц и и 
ДОСААФ т. Водовозова в срок 
до первого февраля обеспечить 
завершение строительства и 
открытие стрелкового тира; 

ввести политзанятия для 
подростков, обучающихся на 
комбинате; 

отмечая неудовлетворитель
ный рост цеховой партийной 
организации, обязать партий
ное бюро улучшить работу по 
отбору в ряды партии лучших 
рабочих-комсомольцев, комсо
мольских активистов; 

обязать секретаря бюро 
ВЛКСМ т. Амельницкого, стар
шего мастера производственно
го обучения т. Петровского 
обеспечить участие рабочих, 
подростков в зимней заводской 
спартакиаде. 

Коммунисты электроремонтного цеха обсудили это поста
новление партийного комитета на открытом партийном собра
нии. 

Все недостатки призваны правильными. Намечены конкрет
ные меры, ответственные лица и сроки по улучшению воспи
тательной работы среди молодежи цеха. 

Тематика лекций, 
рекомендуемая 

к 50-летию 
Советской власти 
1. Всемирно - историческое 

значение победы Великой Ок
тябрьской социалистической 
революции. 

2. Владимир Ильич Ленин 
— организатор и вождь Ком
мунистической партии, основа
тель и руководитель первого в 
мире социалистического госу
дарства. 

3. Советская избиратель
ная система — самая демо
кратическая в мире. 

4 . Экономическая реформа в 
действии. 

5. Успехи в развитии об
щественного производства и 
рост народного благосостояния 
за 50 лет Советской власти. 

6. Вклад индустриального 
Урала в строительство социа
лизма и создание материально-
технической базы коммунизма. 

7. 0 международном поло
жении. 

8. Магнитогорский метал
лургический комбинат — де
тище пятилеток. 

9. Магнитогорск в новой пя
тилетке. 

10. Об итогах декабрьского 
(1966 год) Пленума ЦК КПСС. 

11. Роль семьи, школы и 
общественности в воспитании 
детей. 

12. Итоги работы Магнито
горского металлургического 
комбината в первом году пяти
летки и задачи на юбилейный 
год. 

Кабинет политпросвеще
ния парткома иомбината. 
Организация общества 
«Знание» иомбината. 

ДЕЛО КАЖДОГО 
Катастрофическое положение создалось в цехе 

изложниц в связи с ослаблением трудовой дисци
плины: десятки человек здесь совершили прогу
лы, побывали в вытрезвителе, получили наказа
ние за мелкое хулиганство. В чем же причина? 

Во-первых, дала себя знать слабая воспита
тельная работа руководителей цеха, партий
ной организации, цехкома и профсоюзного 
актива. Не па должном уровне вели здесь воспи
тательную работу с каждым нарушителем трудо
вой дисциплины. 

Об этом много говорилось на проводившемся 
недавно расширенном заседании цехкома. Отно
шение к нарушителям дисциплины было неприми
римым. Некоторые из них пытались оправдывать
ся. Но все их оправдания получили должный от
пор. В самом деле, что .может привести в оправ
дание слесарь Петренко? 

Этот человек виноват не только перед коллек
тивом, но и перед семьей. У него жена-инвалид 
и двое детей. Работает ся один. Вместо того, что
бы улучшить материальное положение семьи, он 
делает наоборот. В январе прошлого года Пет
ренко попал о вытрезвитель. Причем, 15 рублей 
уплатил за посещение вытрезвителя, 25 рублей— 
штраф за нарушение общественного порядка. 
Кроме того, администрацией цеха был лишен 

15 рублей премиальных. Итого 50 рублей. 
Петренко долго каялся, обещал не повторять 

подобных проступков, но в октябре снова про
снулся в вытрезвителе. Теперь ему обошлось это 
в 60 рублей. Ощутимая сумма! 

Серьезного осуждения заслужил и обрубщик 
Слепченко. В течение года он четыре раза побы
вал в вытрезвителе и совершил 8 прогулов. Пло
хо вел себя Слепченко и в семье. Когда родите, 
ли уговаривали его прекратить пьянку, он гру
бил им, а деньги на водку иногда забирал силой. 
С ним велись многочисленные разъяснительные 
беседы, «о он так и не сделал должных выводов. 
На заседании было решено уволить этого рабо
чего, позорящего коллектив. 

Такое же решение было принято и по отноше
нию к формовщику Гладырю. Этот молодой че
ловек поступил в цех в первой половине декаб
ря прошлого года и д о 20 января проработал 
всего 8 омен... 

В заключение «а заседании было принято реше
ние поддержать почин доменщиков по укрепле
нию трудовой дисциплины. 

—, Больше в коллективе не должно быть пани
братского, либерального отношения к нарушите
лям трудовой дисциплины, гласит постанов
ление, принятое на этом заседании. 

Ю. МИШИН. 

Разрешите представить: секре
тарь комсомольской организации 
весового хозяйства Ж Д Т Нина 
Гузиченко. Вожаком молодежи 
Нину избрали недавно, но она уже 
уотела завоевать авторитет и при
знание у юношей и девушек свое
го производства. 

АГИТПУНКТЫ ЗАЖИГАЮТ ОГНИ 
12 марта 1967 года будут 

проходить выборы в республи
канские и местные Советы де
путатов трудящихся. Сейчас 
повсеместно развернулась ши
рокая подготовка к этому важ
ному событию. 

Не стоят в стороне и наши 
цеховые организации. С каж
дым днем начинают свою ра
боту все новые и новые агит. 
пункты, в которых избиратели 
будут встречаться со своими 
депутатами, слушать интерес
ные лекции, принимать участие 
в диспутах, смотреть кино... 

Одним из первых в нашем 
городе зажегся яркий огонек в 
агитпункте, расположенном в 
59-й школе. Руководит им 
бывший бригадир первого мар
теновского цеха, ныне пенсио
нер Петр Ефимович Бледное. 

Давайте вместе с вами за
глянем на гостеприимный ого
нек. Как только войдешь в 
школу, в глаза бросается не
большая, но четкая вывеска 
«Агитпункт». Просторная, уют
ная пионерская комната. Ров
ными рядами вдоль стен вы
строились столики, на которых 

уже лежат различные журна
лы. 

— Завтра пойду в цеховую 
библиотеку за свежими газета
ми, — говорит «хозяин» агит
пункта. 

Будут газеты, шашки, шах. 
маты, книги. Можно быть уве
ренным, уж об этом побеспоко
ится Петр Ефимович. 

Знакомлюсь с планом агита
ционной работы среди населе
ния. Разрабатывали и утверж
дали его совместно с цеховыми 
коммунистами в партийном 
бюро. 

Первое — организационные 
дела: оборудование и оформле
ние комнаты агитпункта, уком
плектование и распределение 
агитаторов по домам подшеф
ного микрорайона. Между про
чим, агитаторы уже навещают 
своих избирателей. А как же? 
С последних выборов прошло 
уже несколько месяцев. За это 
время произошло большое дви
жение: многие жители пере
ехали на другое место, многие 
— вновь вселились. Прежде 
всего — уточнить списки. 

Второе — массовые меро

приятия. Когда обсуждали этвт 
план, учитывали: у людей 
разнообразные запросы и вку
сы. Значит, и формы агитаци
онно-массовой работы должны 
быть разными. Здесь и инте
ресные лекции на политические 
и воспитательные темы, и до
клады, и концерты, и кино.-

Пока мы разговаривали с 
заведующим агитпунктом Пет. 
ром Ефимовичем Бледновым, 
актовый зал школы постепенно 
заполнялся людьми. Сегодня 
начальник следственного отде
ла управления милиции, член 
городского общества «Знание» 
майор т. Попыгин прочтет лек-
цию «О социалистической за
конности». 

Такая тема выбрана неслу
чайно. Сейчас в связи с Поста
новлением ЦК партии возника. 
ет необходимость чаще гово
рить об этом. И так как зна
чительная часть нарушений со . 
циалистической законности со
вершается подростками 14—16 
лет, было решено пригласить 
на такую лекцию родителей 
старшеклассников. 

Зал полон. Многие слушают 

стоя — негде сесть. Лектор 
остановился, в основном, на 
правонарушениях в нашем го. 
роде, привел конкретные циф
ры и примеры «из жизни». 

После лекции родители ра
зошлись по классам: были про
ведены родительские собрания. 

Всего за три—четыре дяя 
работы агитпункта здесь по. 
бывало более восьмисот чело, 
век. Были прослушаны доклад 
об итогах декабрьского Плену
ма ЦК КПСС и лекция «О 
международном положении». 

В этом немалая заслуга 
пенсионера-общественника П. 
Бледнова и партийного бюро 
первого мартеновского цеха во 
главе с секретарем т. Слони-
ным. С первых же дней работы 
агитпункта они сумели хорошо 
поставить дело, умело органи
зовать массовые мероприятия. 
И людям не скучно. 

Можно быть уверенным: 
все, что П. Е. Бледное заду, 
мал — сделает. Приходите ве
чером на огонек агитпункта, 
расположенного в 59-й шко
ле, — убедитесь. 

Т. ПЕТРОВСКАЯ, 

В парткоме комбината 


