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ВСЕСОЮЗНОЕ СОВЕЩАНИЕ-СЕМИНАР СЕКРЕТАРЕЙ ПАРТКОМОВ 
ПРЕДПРИЯТИЙ ЧЕРНОЙ МЕТАЛЛУРГИИ-

ИЗ ДОКЛАДА ЗАМЕСТИТЕЛЯ ЗАВЕДУЮЩЕГО ОТДЕЛОМ 
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПАРТИЙНОЙ РАБОТЫ ЦК КПСС 

т, РАЗУМОВА Е, 3, 
«О некоторых вопросах организационно-партийной работы 

в свете решений Х Х Ш съезда К П С С » 
П р о ш л о немногим более двух щаться от них. Однако и сегодня шаблон, формализм. Конечно, и 

лет после X X I I I съезда К П С С , можно еще столкнуться с факта- сейчас еще имеются определенные 
Какие ж е наиболее важные тен- ми явно либерального отношения недостатки, их надо окончательно 
денции наметились в области раз- к нарушителям партийной дисци- искоренить. 
вития партийной жизни под воз- плины и морали. Конечно, сразу Последние отчетно-выборные со
действием его решений? исключать из партии нельзя. Н у ж . брания отличались деловитостью. 

Регулирование роста рядов и но тщательно разобрать просту принципиальной постановкой во-
дальнейшее улучшение качествен- пок и только тогда определить с о . просов. Выступающими было вы-
ного состава партии. ответствующую меру наказания, сказано много деловых критнче-

Н а съезде подчеркивалось, что А для того, чтобы предупредить ских замечаний. Все они были уч-
особое внимание необходимо уде- проступки, необходимо вести шн- тены, и наш долг — позаботиться 
лять чистоте рядов партии. О т то- рокую идейную и воспитательную о реализации ценных предложе-
го, как решается коренной вопрос работу с кандидатами в члены ний. 
— членство партии, зависит проч- К П С С : вовлекать их в школы по- Улучшилась в последнее время 
ность ее связей, авторитет. В по- литсети, организовывать встречи с и постановка партийной информа-
следнее время возросли требова- ветеранами партии. пни. Члены и кандидаты в члены 
ния к вступающим в партию, взы Развитие внутрипартийной де- Политбюро, Секретари Ц К К П С С , 
скательнее стали коммунисты, ре- мскратии и повышение активности члены правительства чаще выету-
комендующие своих беспартийных коммунистов. пают на партийных активах в го-
товарищей в члены К П С С . Благо - После Х Х Ш съезда К П С С зна- родах страны. Э т о очень важно 
даря этому значительно улучши- чительно возросла роль партий для развития внутрипартийной 
лось качество приема. ных собраний, чаще обсуждаются демократии, для укрепления кол-

Возросли роль и значение чле- на них вопросы организационного лективного руководства. 
На К П С С . Миллионы коммунистов и воспитательного характера. Д о - Большое значение имеет созда 
добросовестно выполняют свой клады на собраниях являются, ние благоприятных условий для 
долг. Н о есть еще члены партии, как правило, плодом коллективной широкой критики и самокритики, 
которые ведут себя не по-партий- работы. - Без этого партия не может дви-
ному, нарушают основные уставные Известно, что в прошлом в гаться вперед. Н у ж н о , однако, за
требования. П о с л е X X I I I съезда практике проведения партийных метить, что факты зажима крити-
партия стала решительно очи- собраний наблюдались нередко ки еще Не изжиты полностью. 

Причем именно критика снизу ч а . 
ще всего оказывается не «в поче
те». С этим нельзя мириться се
годня. 

Н о нужно уметь отличать кри
тику от огульного охаивания, от 
нигилистического отношения к 
нашей действительности, которое 
наносит большой вред делу пар . 
тни. 

Критика должна быть объек
тивной, правдивой, должна быть 
направлена на исправление лю
дей. 

Больше внимания нужно уде
лять внутрипартийной дисципли
не. М ы приветствуем инициативу 
газеты « П р а в д а » , которая пись
мом сталевара т. Абашкина нача
ла и продолжает на своих стра
ницах большой разговор на тему 
«Коммунист в своей организации». 
Развитие активности коммуни
стов, повышение их ответственно
сти перед народом — дело исклю
чительной важности. 

Совершенствование организаци
онной структуры партийных орга
низаций, форм и методов их ра
боты. 

В последнее время на крупных 
промышленных предприятиях с о 
здаются парткомы в Цехах, как бы 
парткомы внутри парткомов. Э т о 
Вполне оправдавшая себя мера. 
Н а Череповецком металлургиче
ском заводе, например, за послед
ние 2,5 года создано 6 парткомов 
в цехах, в два раза увеличилось 
число парторганизаций, намного 
возросло количество партгрупп. В 
результате значительно увеличи
лось число выступающих на с о 
браниях коммунистов, устранены 
трудности в рассмотрении персо
нальных дел. 

О стилях и методах партийного 
руководства. Парткомы все более 
последовательно берут на воору
жение" метод воспитательной ра
боты. Д а н отбой администрирова
нию, шумихе, хвастовству. Появи
лись интересные начинания в 
практике работы партийных аппа
ратов. Перспективное планирова
ние, конкретные социологические 
исследования, контакты с научны
ми учреждениями, учеными... С л о 
вом, всюду идут поцеки новых 
форм повышения эффективности 
партийного руководства. Н о новое 
тогда хорошо, когда оно лучше 
старого. Э т о нужно всегда пом
нить. 

Конкретные социологические ис
следования — дело серьезное, тре
бующее к себе и серьезного отно
шения. Положительный опыт в 
этом направлении имеется в Че
лябинской областной партийной 
организации. В Новокузнецкой го
родской партийной организации 
провели интересные социологиче

ские исследования использования 
рабочего времени партийными ра
ботниками. 

Н о нельзя браться за новое де
ло, не подумав , только потому, 
что оно стало модным. Такие по
пытки ведут к дискредитации это
го дела, социологические у п р а ж 
нения приносят только вред. 

Совершенствование работы с 
кадрами. 

Подбору и расстановке партий
ных кадров уделяется сегодня 
большое внимание. Резко сокра
тилась сменяемость секретарем 
партийных организаций, что поло, 
жнтельно сказывается на их ра
боте. 

П р и подборе партийных работ
ников необходимо обязательно 
учитывать мнение людей, из сре
ды которых они выдвигаются. Н а 
руководящую партийную работу 
надо выдвигать лучших представи
телей рабочего класса. Современ
ный рабочий вплотную приблизил
ся сегодня по своему развитию к 
инженерно-техническим работни
кам. Необходимо избирать боль
ше рабочих в состав бюро, парт
комов, секретарями парторганиза
ций. _ 

Партийное руководство массо
выми организациями трудящихся. 

Значительно повысилась роль 
профсоюзов в коммунистическом 
строительстве. Профсоюзы прове 
ли недавно свой X I V съезд, на ко
тором был обобщен накопленный 
опыт работы, намечены новые за
дачи на предстоящий период. П а р 
тийным организациям надлежит 
совершенствовать руководство де
ятельностью профсоюзов. Отрадно , 
что многие парткомы разработали 
и выполняют мероприятия по 
улучшению работы с профсоюзны
ми кадрами... 

Комсомол — помощник и ре
зерв партии. Воспитанию комсомо
ла надлежит уделять с а м о е 
большое внимание. Было принято 
Постановление Ц К К П С С по ра
боте Красноярской партийной 
организации с комсомолом. О н о 
распространяется и на все пар
тийные организации. Какой вывод 
можно сделать из этого Постанов
ления? 

Необходимо прежде всего под
нять уровень партийного руковод 
ства комсомолом, оказывать по
вседневную конкретную помощь 
молодым. Н а д о хорошо знать уро
вень-современной молодежи, ее 
запросы, чтобы быть ее наставни
ком во всех делах. 

Д о л г партийных руководителей 
изо дня в день добиваться повы
шения эффективности органнзацн. 
онно-партийной работы. 

ИЗ ДОКЛАДА ЗАМЕСТИТЕЛЯ ЗАВЕДУЮЩЕГО ОТДЕЛОМ 
ПРОПАГАНДЫ ЦК КПСС т. СВИРИДОВА Н. В. 

«Об идеологической работе партии на современном этапе» 
шей пропаганде. И главный упор 
— на пропаганду моральных сти
мулов, которые прививаются да
леко не сразу. Материальные сти
мулы «усваиваются» гораздо лег
че. 

Н о в а я хозяйственная реформа 
создает лучшие условия для по
вышения роли социалистического 
соревнования. И х нужно макси
мально использовать. 

Дальнейшее укрепление дисци
плины. В этом деле необходимо 
руководствоваться известным П о 
становлением Ц К К П С С о партий
ной организации Тульской обла
сти. Необходимо помнить, что от 
состояния трудовой дисциплины 
на к а ж д о м участке производства 
зависит работа коллектива всего 
предприятия. 

Н е м а л о в а ж н о е значение имеет 
воспитание трудящихся в д у х е 

. „Каковы задачи конкретной во
спитательной работы среди трудя
щихся на современном этапе? 
П р е ж д е всего воспитание созна
тельного, творческого отношения к 
труду. 

Досрочное выполнение пятилет
ки требует большой организатор
ской работы. Усилить пропаганду 
в атом направлении, помочь каж
дому труженику найти свое мегто 
в решении этой задачи — вот 
главное. К а ж д ы й должен знать, 
сколько дней он сэкономил и 
сколько ему предстоит сэконо
мить. 

Большие надежды возлагают
с я — и »то вполне оправданно — 
на новую систему хозяйствования. 
Реализация основных принципов 
экономической реформы зависит 
во многом от партийных органи
заций. А надо сказать, что неко-

коммунистического отношения к 
общественной собственности. М ы 
не всегда еще создаем широкое 
общественное мнение вокруг р а с 
хитителей народного добра. Н а д о 
дать почувствовать каждому тру
женику, что он является участни
ком создания общественной соб
ственности, что безразличное от
ношение к общественной собствен
ности ведет к подрыву и личного 
благосостояния. 

Важно учитывать соотношение 
рабочего и свободного времени сей
час, когда предприятия перешли 
на пятидневку. Пятидневка от
крыла большие возможности для 
духовного роста, повышения куль , 
турно-технического уровня трудя
щихся . Н о только для тех, кто 
отчетливо понимает, как именно 
нужно использовать свое свобод , 
ное время. А это понимают еще 
не все. И без пропаганды учебы, 
без широкой разъяснительной и 
воспитательной работы здесь так
ж е не обойтись.., 

Молодое поколение составляет 
половину всех членов нашего об

щества. Улучшение воспитания 
молодежи всегда было и остается 
заботой партии, заботой о буду
щем нашей страны. 

М ы относимся к юбилею комсо
мола не только как к празднику. 
Предстоит проанализировать все 
комсомольские дела, сделать глу
бокие выводы, наметить планы на 
будущее. 

Необходимо руководящим пар
тийным работникам почаще вы
ступать перед комсомольцами. 
Преемственность поколений нель
зя понимать, как серию встреч и 
бесед. Э т о значит упрощать дело. 
Усвоение революционных и трудо
вых традиций осуществляется 
лишь в процессе активной деятель
ности молодежи. 

Н у ж н о объективно оценивать 
деятельность молодежи. Нь /неш. 
нее поколение достойно несеъ-
эстафету отцов. А то, что мы вы 
сказываем критические замечанн1*^__. 
в адрес нашей молодежи, свиде
тельствует лишь о заботе партии, 
Работа коммуниста в комсомоль
ской организации — важнейшее 
партийное поручение. 

На снимке нашего фотокорреспондента Н. Нестеренко вы видите участни
ков совещания-семинара во время перерыва. 

торые работники слабо знают эти 
принципы, наблюдается непрости
тельный спад в разъяснении сущ
ности и методов реформы. 

Реформа поставила перед нами 
ряд важных проблем. Первая из 
них: новое положение коллектива 
в обществе и рабочего в коллек
тиве. 

Коллективы получили в о з м о ж . 
ность самостоятельно решать важ
ные производственные вопросы. А 
это требует от к а ж д о г о члена 
коллектива максимума заинтере
сованности в общем деле. П р о 
блема совершенствования обще
ственных отношений должна быть 
всегда в поле зрения партийных 
работников. 

Очень важно тесное, правиль
ное сочетание моральных и мате
риальных стимулов к труду. Из 
этого мы должны исходить в на-


