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ОПРЕДЕЛЯЕТ ПРОКАТ 
Трудности, вызванные по­

годными условиями, нало­
жили свой отпечаток на дея­
тельность многих трудовых 
коллективов, которые с на­
пряжением сил умело их 
преодолевают. Но меньше 
всего эти трудности косну­
лись цехов прокатного про­
изводства: в январе не бы­
ло сбоев в снабжении 
сталью, другими материала­
ми, вагонами. Однако имен­
но этот передел допустил 
отставание от плановых за­
даний и графиков, здесь до­
пущены самые высокие про* 
стой вагонов прямого парку. 
За две январские декады 
долг по горячему прокату 
составлял более десяти ты­
сяч тонн. Не выполняются 
планы по производству про­
ката и его отгрузке t потре­
бителям. А это ставит под 
сомнение экономическое бла­
гополучие в январе всего 
коллектива предприятия. 

Обеспокоенное сложив­
шимся положением, бюро 
партийного комитета комби­
ната на своем заседании 
рассмотрело вопрос «О за­
дачах хозяйственного, пар­
тийного руководства про­
катного производства по ус­
пешному выполнению госу­
дарственного плана января 
1987 года». Было отмечено, 
что систем этически не вы­
полняют план-график от­
грузки готового проката 
коллективы листопрокатно­
го, листопрокатных № 1 , 2 , 6 , 

прокатного № 9 и других 
цехов. Основными причина­
ми подобной работы явля­
ются неудовлетворительное 
состояние оборудования, не­
достаточный контроль и уход 
за ним со стороны техноло­
гического персонала, нетре­
бовательность к инженерно-
техническим работникам, 
слабая дисциплина, а также 
низкое качество поступаю­
щей заготовки. 

На заседании бюро парт­
кома были заслушаны хо­
зяйственные и партийные ру­
ководители отстающих кол­
лективов, дан подробный 
анализ сложившейся ситуа­
ции и принято соответст­
вующее постановление. Пар­
тийному и профсоюзному 
комитетам производства 
(тт. Михаилов, Яковлев), 
и. о. главного прокатчика 
т. Шуйских предложено в 
двухдневный срок рассмот­
реть положение дел д цехах 
и определить конкретные 
меры по безусловному вы­
полнению январского плана 
и социалистических обяза­
тельств. Хозяйственным ру­
ководителям цехов- необхо­
димо добиться выполнения 
графиков, предусматриваю­
щих преодоление отставания 
по производству и отгрузке 
проката, лучше использо­
вать вагоны парка МПС, ор­
ганизовать четкое руковод­
ство работой цехов в вечер­
ние и ночные смены. Пар­
тийный и профсоюзный ко­

митеты прокатчиков обяза­
ны установить круглосуточ­
ный контроль за работой 
цехов, ежедневно подводить 
итоги р а б о т ы коллективов. 
Каждый случай сбоя в ра­
боте оперативно рассматри­
вать на заседаниях партко­
ма, профкома, партбюро и 
комитетов профсоюза цехов. 

Секретари парторганиза­
ций, председатели комите­
тов профсоюза и хозяйст­
венные руководители цехов 
предупреждены о персональ­
ной ответственности за вы­
полнение производственной 
январской программы/ В 
феврале бюро парткома ком­
бината рассмотрит выполне­
ние данного постановления. 

На заседании бюро парт­
кома рассмотрен также воп­
рос об организации и про­
ведении политической уче­
бы в цехах железнодорож­
ного транспорта, заслушан 
отчет секретаря партийной 
организации рудообогати-
тельных фабрик т. Кузьми-
чева о формах и методах 
организации работы. 

Утвержден состав вне­
штатного отдела партийной 
жизни редакции газеты 
«Магнитогорский металл» 
(заведующий отделом 
мастер доменного цеха, ре­
дактор стенгазеты «Домен­
щик» Герой Социалистичес­
кого Труда Е. Ф. Стоянкин, 
заместитель — инструктор 
парткома комбината А. М. 
Мягков). 

^~ Партийные собрания в цехах: — 

как работали? в чем перестроились? 
О существе перестройки безошибочно можно судить так: есть настоящий 

спрос — значит, бригада или конкретный, человек переосмыслили свою деловую 
позицию, если же вместо спроса — лишь правильные рассуждения о переломе, 
то перед нами попросту игра в перестройку, имитация ее. До недавнего времени 
преобладал коллективный спрос. Скажем, виновата бригада в срыве плана, за­
казов — ее «строгали». И невольно получалось, что виноваты в с е . Но практи­
ка показывала: когда виноваты все — это значит, н и к т о конкретно. Сегодня 

. главное — персональная ответственность. Она предполагает и индивидуальный 
спрос. Спрос прежде всего с себя. А потом уже и с товарища. В этом внутрен­
ний источник эффективности человеческого фактора. • * • ,# * 

Сейчас повсеместно составлены графики отчетов коммунистов о выполнении 
уставных требований. Дело это ни для кого не новое, можно сказать, рядовое. 
Но вот что любопытно: первыми «на ковер» выходят.руководители, и разговор 
идет не в производственном «ключе». Тоннаж, гайки, сломанные краны, нехватка 
слесарей — все это остается в стороне. Речь идет о личном вкладе коммуниста. 
Что удается, что не получается — почему? Что он. предпринимал, к кому обра­
щался за помощью? На кого опирается? Прямо скажем, многие чувствуют себя 
неуютно под перекрестным огнем подобных вопросов. Потому что за широкую 
спину объективных причин тут уже не спрячешься. Для «неблагополучных» ко­
мандиров производства такой отчет превращается, по сути, в персональное дело. 
В любом случае обсуждение завершается утверждением характеристики. И сразу 
видно, насколько деловит данный коммунист и стала ли перестройка его внут­
ренней потребностью. 

Коллективный репортаж «ММ» 

СПРОС Щ С Т К И Й , СПРАВЕДЛИВЫЙ 
Тем, кто раньше бывал в 

листопрокатном цехе, осо­
бенно на его партийных и 
сменно-встречных собраниях, 
отчетливо, видны положи­
тельные сдвиги, происшед­
шие за прошлый год. Рань­
ше многие неудачи пыта­
лись оправдать устаревшим 
оборудованием. Горячо спо­
рили о болтах и запасных 
частях, охотно «склоняли» 
смежников. И мертвые циф­
ры привычно заслоняли жи­
вых людей. Сегодня все ста­
вится с головы на ноги. Идет 
конкретный спрос с конкрет­

ных людей. -Выводы само­
критичные. Отрадно, что 
пример личного мужества 
подают первые лица. И. о. 
начальника цеха С.-С. Коро-
вяковский в своем" докладе 
подчеркнул, что если бы 
прокатное оборудование, 
краны работали без просто­
ев из-за поломок, то не бы­
ло бы в прошлом году тако­
го громадного долга — поч­
ти 20 тысяч тонн. И винова­
ты в этом не только преды­
дущие руководители цеха, 
но и он сам. И если каждый 
присутствующий здесь вни 

мательно проанализирует 
свой вклад, то обязательно 
обнаружит собственные упу­
щения. Вопрос лишь в том, 
сумеет ли этот не абстракт­
ный, а конкретный к а ж-
д ы й спросить себя честно? 

Недавно на заседании 
партийного бюро слушали 
отчет коммуниста В. А. Ше-
пилова — мастера адъюста-
жа, пропагандиста школы 
коммунистического труда. В 
1986 году возглавляемая им 
бригада сработала хуже 
всех. У Владимира Алексе-

(Окоачаиие на 2-й стр.) 

Заслуженная 
награда 

На днях в красном угол­
ке коксохимического произ­
водства комбината состоя­
лось торжественное вруче­
ние диплома и переходяще­
го Красного знамени Орд,-
жоникидзевского РК КПСС, 
РК ВЛКСМ, и районного 
исполнительного комитета 
трудящимся коксохима. * 

Это событие — объектив­
ная оценка трудовых дости­
жений коксохимиков, при­
знание успехов в выполне­
нии производственной про­
граммы и социалистических 
обязательств. По итогам 
четвертого квартала 1986 го­
да трудящиеся коксохима 
завоевали первое место в 
соцсоревновании среди тру­
довых коллективов района. 
За этот период ими выдано 
плюсом к плановому зада­
нию свыше 10 тысяч тонн 
кокса, 831 тонна сульфата 
аммония, 119 тонн чистых 
продуктов ректификации. 
Многие цехи досрочно за­
вершили годовую програм­
му, в том числе и цех улав­
ливания № 2, цех улавлива­
ния № 1. Хорошо работали 
и трудящиеся углеобогати­
тельного цеха, коксовых це­
хов, кустового электрор^-
монтного цеха. 

Успехи коксохимиков от­
метил в своем выступлении 
второй секретарь Орджони-
кидзевского райкома КПСС 
А. Л. Савицкий. Он поздра­
вил их с победой, пожелал 
и впредь работать, не сни­
жая взятых темпов. * 

Выступая от имени тру­
дящихся производства; на­
чальник технического отде­
ла КХП А. А. Курочкин за­
верил, что коксохимики и в 
будущем приложат все си­
лы, чтобы выполнить произ­
водственную программу, до­
срочно вывести на Проект­
ную мощность-новую коксо­
вую батарею № 9-бис ,— 
словом, трудиться так, как 
требует того сегодняшний 
день, партийная установка 
на ускорение. 5 

С. ШЕВЧЕНКО, 
зам. председателя/проф­
кома коксохимического 

производства. 

ЗАБОТЫ В ЯНВАРЕ 
В СШГДА 
НАЧЕКУ 

В сложных погодных условиях января труднее 
всего приходилось цехам, хозяйства которых рас­
положены под открытым небом: коллективам гор­
но-обогатительного и коксохимического произ­
водств, железнодорожного транспорта, копровых 
цехов. Немалая ответственность за четкое обеспе­
чение населения города и производственных кол­
лективов водой, теплом, электроэнергией и связью 
легла на плечи энергетиков и коммунальщиков. В 
третьей декаде погода как будто установилась, но 
зима на то и зима, чтобы постоянно держать нас 
настороже — впереди вьюжный февраль. 

^Каков сегодня настрой в трудовых коллективах? 

Евгений Михайлович 
Хованский, секретарь 
партийной организации 
цеха пути: 

— На время снежных 
заносов наш коллектив 
как бы разделился на­
двое. Механизаторы ра­
ботали на снегоубороч­
ных машинах и щетках. 
Монтеры пути были.за­
няты очисткой стрелок и 
организацией работы лю­
дей, присланных нам в 
помощь из других цехов 
комбината. Обычно наш 
коллектив работает в 
одну смену: с восьми до 
пяти. Но во время непо­
годы он перешел на двух­
сменную работу. Остава­
лись дежурные и на ночь. 
Все мастера уходили до­
мой не раньше десяти ве­
чера. А мастер седьмого 
ремонтного участка- В. В. 
Кудрин вообще работал 
сутками, начиная с 31 де­
кабря. Механизаторы пе­
решли на двенадцатича­
совой график, многие ра* 
ботали без выходных. 
При поломках снегоубо­
рочных машин остава­
лись на рабочих местах 
до устранения неполадок. 
Например, машинист щет­
ки ПМ-3 В. Н. Соколов 
весь январь без выход­
ных. Очень хорошо тру­
дились на снегоборьбе 
машинисты снегоубороч­
ных машин В. И. Кочер-
гин, А. С. Черепанов, 
монтеры пути под руко­
водством • бригадиров 
С. Н. Жердева, В. Д. Са-
фина, В. П. Лукутина. 

Сейчас снегопад -про­
шел, но на территории 
цеха остались снежные 
валы, которые мешают 
нам нормально работать. 
И трудящиеся заняты вы­
возкой снега. Здесь у нас 
заняты три грейферных 
крана: два грузят снег в 
думпкары, которые мы 
отправляем в район Бе­
резок, а там третий кран 
разгружает снег. В этой 
работе хочу особенно от­
метить машиниста крана 
А. 3 . Гаврюченкова и ма­
шиниста дрезины А. И. 
Игнатьева. 

Григорий Петрович Ча­
бан, начальник копрового 
цеха № 1: 

— Много, слишком 
много хлопот и труда 
принес нам январь. Но 
главное, что можно ска­
зать сегодня, — мы вы­
стояли. Не сорвали ни 
приемку, ни отправку ва­
гонов, ни обеспечение 
мартеновских цехов ме­
та ллошихтой. В наш ад­
рес претензий не было. 
Снег шел и шел, а все 
иод открытым небом: и 
колоннады, и пути, и лом, 
и вагоны. И надо сказать 
спасибо людям. Никто не 
считался ни с личными 
нуждами, ни с морозом. 
Надо — и оставались по­
сле работы на два—три 
часа, расчищали пути, 
вагоны. Причем, реактив­
ная установка по очистке 
вагонов не работала из-
за отсутствия керосина, и 
главными орудиями тру­
да были лопаты и метлы. 

Круглосуточно работа­
ла техника. Как-то сло­
мался один из двух буль­
дозеров — а было это 
накануне выходного — 
так люди не ушли домой 
почти до утра, пока не 
отремонтировали. В вы­
ходные дни оба бульдо­
зера работали. Руково­
дил ремонтом мастер-ме­
ханик А. И. Райков. 

Назвать всех, кто са­
моотверженно трудился 
на снегоборьбе, просто 
невозможно. Очень хоро­
шо, дружно работала по­
сле каждой смены пер­
вая бригада под руковод­
ством X. Г. Ахмадеева, 
механослужба цеха во 
главе с помощником на­
чальника цеха А. А. Чип-
шевым. Электрики, хоть 
у них и своей работы 
хватало: застывали трол­
леи, тоже успевали пора­
ботать на снегоочистке. 

Как никогда четко ра­
ботала станция Гранит­
ная — ни одного сбоя, 
все было организовано 
очень четко. Ну, а с про­
изводством нас в отдель­
ные дни сдерживали са­
ми мартеновцы и станция 
Западная. Но мы уже во­
шли в план. Настрой у 
людей хороший. Уверен: 
если непогода повторит­
ся, они, как один, снова 
встанут на борьбу со 
стихией. 

Зима еще предстоит 
долгая, и наш коллектив 
постоянно наготове. 

Записала 
В. МИНУЛЛИНА. 

У М Е Т А Л Л У Р Г О В С Т Р А Н Ы 
На мартеновских печах 

Череповецкого металлурги­
ческого комбината уста­
новлены бункеры-дозаторы 
д л я подачи необходимого 
количества ферросплавов ' 
в ста леразл явочный ковш. 
Они состоят из каркаса , 
двух емкостей, общей во­
ронки с подъемно-поворот­
ным носком, тензометриче-
окого устройства и лебедки 
управления. Бункеры-доза­
торы работают следующим 
образом. Ферросплавы с 
помощью контейнеров за­
гружают в бункеры объе­
мом 2 ,5 м 3 , включают при­
вод вибролотка, по которо­
му ч е р е з о б щ у ю воронку 
ферросплавы поступают в 
сталеразливочный ковш. 
Количество ферросплавов, 
з а гружаемых в бункер и 
поступающих в ковш, конт­
ролируют с помощью циф­
рового табло тензометриче» 

ского устройства. 
С внедрением бункеров-

дозаторов повысилась точ­
ность дозирования и сни­
зился расход ферроспла­
вов. 

На Коммунарском мет-
комбинате внедрена систе­
ма автоматического уп­
равления расходом воды и 
газа на газоочистке марте­
новской печи ,в период 
плавления и доводки при 
продувке металла кислоро­
дом. • 

Количество воды, необ­
ходимое д л я орошения га­
зов мартеновских печей в 
газоочистных установках, 
в период продувки и в бес­
продувочный период раз­
лично. Однако это коли­
чество было неизменным в 
течение всего периода плав­

ления, что приводило к не­
рациональному расходу 
воды. Внедрение системы 
автоматического регулиро­
вания обеспечивает макси­
мальный расход" воды во 
время продувки и мини­
мальный в1 беспродувочный 
период. Система включает 
дифманометр Д М И , вторич­
ный прибор типа В Ф С , ре­
гулятор типа Р П 2 - П З , ис­
полнительный • механизм 
типа МЭО, клапан дрос­
сельный. В результате 
внедрения системы расход 
воды з а цикл плавки 
уменьшился на ,44,7% без 
ухудшения эффективности 
очистки газа. Ожидаемый 
экономический э ф ф е к т со­
ставляет 16 тыс. руб, зат­
раты на внедрение — 2 ,5 
тыс. руб. Облегчены усло­
вия труда 4 чел . 

Обзор подготовлен 
инженерами ОНТИ. 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 

В партийном комитете ММК 


