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свободная цена

 ПреМия
компания года
ОАО «ММК» признАнО лауреатом на-
ционального конкурса «Компания года» в 
номинации «Металлургия».

Победителя конкурса, проведенного Группой 
компаний РБК, определял экспертный совет, 
состоящий из влиятельных представителей го-
сударственной власти, бизнеса и общественных 
деятелей. РБК проводит этот конкурс ежегодно. 
Главная цель премии – формирование позитив-
ного имиджа российского бизнеса. По замыслу 
создателей национальная премия «Компания 
года» призвана содействовать привлечению 
инвестиций в российскую экономику.

Высокой оценки организаторов конкурса 
были удостоены инвестиционные проекты 
компании. В частности, запущенный в 2009 году 
стан «5000». В текущем году «пятитысячник» 
вышел на проектную мощность. Благодаря 
Магнитке российские производители труб полу-
чили возможность приобретать отечественный 
металлопрокат, соответствующий мировым 
стандартам. 

 нАГрАДА
почет и признание
третьегО деКАбря в россии отметили 
день юриста. Впервые в истории Магни-
тогорска на празднике, состоявшемся в 
театре оперы и балета, названы имена 
лучших из лучших. 

Они удостоены звания «Юрист года». Это 
начальник правового управления ОАО «ММК», 
депутат Магнитогорского городского Собрания 
депутатов, председатель комиссии по законода-
тельству Любовь Гампер, нотариус, совершившая 
в этом году больше всего нотариальных действий, 
Ирина Салопаева и судья в отставке, проработав-
шая 27 лет в суде Правобережного района, Галина 
Максимова.

 ПрОект
строим жилье
ЧелябинсКАя ОблАсть защитила проект 
программы «развитие жилищного строи-
тельства в регионе на 2011–2015 годы».

Документ был представлен в Министерстве 
регионального развития Российской Федерации 
первым заместителем губернатора Челябинской 
области Сергеем Комяковым и министром 
строительства, инфраструктуры и дорожного 
хозяйства области Виктором Тупикиным. Об 
этом сообщает пресс-служба областного пра-
вительства.

Цель программы – обеспечение населения 
доступным жильем эконом-класса путем 
реализации механизмов развития массового 
жилищного строительства и стимулирования 
соответствующего спроса у населения. В про-
екте определен ряд задач: развитие массового 
строительства доступного жилья, повышение 
качества коммунальных услуг, а также фор-
мирование финансово-кредитных институтов 
жилищного рынка.

Согласно программе в 2011 году в Челябинской 
области планируется ввести в эксплуатацию 1,3 
млн. кв. м жилья; в 2012 – 1,5 млн. кв. м и в 2013 
году – 1,6 млн. кв. м. Кроме того, обеспеченность 
жильем с 22,9 кв. м на человека в 2010 году уве-
личится до 24,9 кв. м к 2016 году. Общий объем 
финансирования программы из всех источников 
составляет почти 280 млрд. рублей.

По результатам защиты проект программы 
будет подготовлен для утверждения правитель-
ством Челябинской области и координационным 
советом Министерства регионального развития 
Российской Федерации.
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ММк стал победителем ежегодного конкурса  
«За активную корпоративную политику  
в сфере раскрытия информации»

стеклянный кристалл  
для прозрачного комбината

 Чтобы дойти до цели, надо прежде всего идти. Оноре де БАЛЬЗАК
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Украины и России 
придется постареть
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сиМВОл инфор-
мационной откры-
тости – прозрач-
ный стеклянный 
кристалл – был 
вручен во вре-
мя награждения 
победителей и 
лауреатов нацио-
нальной премии 
«директор года», 
которую органи-
зовали в Москве 
ассоциация неза-

висимых директоров и россий-
ский союз промышленников и 
предпринимателей.

–Магнитогорский металлур-
гический комбинат всегда 
ставил информационную 

открытость во главу угла в процессе 
реализации стратегии роста ком-
пании. Высокие позиции, которые 
ММК занимает в последние годы в 
соответствую-
щих автори -
тетных рейтин-
гах, – весьма 
значимый для 
нас факт, яв-
ляющийся под-
тверждением 
правильности 
выбранной модели развития пред-
приятия, – заявил директор по внеш-
ним коммуникациям ОАО «ММК» 
Владимир Руга, принимая награду.

Победителем ежегодного кон-
курса «За активную корпоратив-
ную политику в сфере раскрытия 
информации» градообразующее 
предприятие Магнитогорска при-
знали «Интерфакс» и AK&M – уполно-
моченные агентства по раскрытию 
информации на фондовом рынке. 
Жюри, в которое входят предста-
вители агентств, фондовых бирж, 
авторитетные эксперты, отметило 
стабильность выполнения компани-
ей всех требований в сфере раскры-
тия информации, а также прогресс, 
достигнутый ММК в последние годы 
в этой сфере.

– Инвесторы и журналисты об-
ращают также внимание на син-
хронность раскрытия компанией 
информации в России и за рубежом, 
что позволяет российским потреби-
телям этой информации не чувство-
вать себя ущемленными по сравне-

нию с зарубежными коллегами. Не 
менее важна и информационная 
открытость, которую демонстри-
рует руководство ММК, – сказал 
исполнительный директор группы 
«Интерфакс» и председатель жюри 
конкурса Владимир Герасимов.

Высокая оценка, выставленная 
комбинату экспертами, была бы 
невозможна без слаженной, про-
фессиональной работы сотрудников 
компании. 

Отметим, премия «За активную 
корпоративную политику в сфере 
раскрытия информации» учреждена 
уполномоченными агентствами Фе-
деральной службы по финансовым 
рынкам России – «Интерфаксом» и 
АК&М – в 2003 году для компаний-
эмитентов, добившихся наибольших 
успехов в оперативном и полном 
раскрытии информации для инве-
сторов.

При выборе лауреата премии «За 
активную корпоративную политику 
в сфере раскрытия информации» 

жюри учиты -
вает полноту и 
своевремен -
ность раскры-
тия отчетности 
по междуна -
родным стан-
дартам, кор -
п о р а т и в н ы х 

событий, информации о конечных 
бенефициарных собственниках, 
синхронность раскрытия для рос-
сийских и иностранных инвесто-
ров, общую оценку поведения 
компании на информационном 
поле.

В предыдущие годы лауреатами 
этой премии становились ОАО 
«Роснефть» (2009), ОАО «ЛУКОЙЛ» 
(2008), ОАО «Трубная металлурги-
ческая компания» (2007), ОАО «Се-
версталь» (2006), ОАО «Российские 
железные дороги» (2005), ОАО «Груп-
па «Мечел» (2004), ОАО «Концерн 
«Калина» (2003).

Требование об обязательном рас-
крытии компаниями-эмитентами 
информации о существенных собы-
тиях через ленты уполномоченных 
информагентств введено регуля-
тором фондового рынка в октябре 
2003 года. В настоящее время 
через уполномоченные агентства, 
число которых в 2007 году было 
увеличено до пяти, существенные 
события раскрывают почти 30 тысяч 
компаний 

высокая оценка  
была бы невозможна  
без слаженной,  
профессиональной работы 
сотрудников компании

АдМинистрАция Магнитогорска предлагает 
жителям подумать о новом бренде города. 

Об этом заявил Евгений Тефтелев в своем блоге www.
teftelev.ru. Сегодня Магнитка известна только своей ме-
таллургической мощью. Но, по мнению мэра, потенциал 
города намного больше «даже при беглом взгляде на пер-
спективы: образование, культура, туризм, бизнес…»

В рамках ребрендинга Магнитогорска администра-
ция предполагает привлечь в город новых инвесторов, 
жителей, активную молодежь. Евгений Тефтелев под-

черкивает значение бренда для территории, определяя 
его понятие как «образ, передающий эксклюзивную 
атмосферу и настроение города, горожан».

Глава обратился к жителям Магнитки с просьбой по-
размышлять на страницах своего блога о возможных 
образах нового облика города. Идеи управления стра-
тегического развития администрации Евгений Тефтелев 
обещал вынести на публичное обсуждение в конце 
недели, отметив, что «предлагая готовую форму, велик 
соблазн в рамках этих идей и остаться. Поэтому прежде 
хочу видеть ваши идеи здесь, на блоге».

вместе подумаем о новом бренде

 АттеСтАция
КлАссифиКАциОннОе Обще-
стВО Germanischer Lloyd (GL, 
германия) выдало ОАО «ММК» сер-
тификат соответствия стандартам 
Germanischer Lloyd на судострои-
тельную сталь, производимую 
станом «5000».

В июле 2009 года на ММК вошел в 
строй уникальный толстолистовой стан 

«5000» производительностью 1,5 млн. 
тонн в год, продукция которого предна-
значена в том числе и для судострое-
ния. Технологические возможности 
стана позволяют выпускать продукцию 
для нефтяных платформ, работающих 
в условиях Арктики, для строительства 
мостов, изготовления котлов, а также 
судостроительную сталь, в том числе 
для танкеров, российских ВМС, совре-
менных судов ледового класса.

Наш комбинат давно и успешно 

работает с судостроительными пред-
приятиями страны, являясь одним из 
крупнейших поставщиков металла для 
российской судостроительной отрасли. 
Ранее металлопрокат ОАО «ММК» для 
судостроения уже получал одобрение 
международных аттестационных ор-
ганизаций. Теперь и продукция стана 
«5000» проходит одобрение в различ-
ных квалификационных обществах. За 
последнее время это не первый пре-
цедент одобрения судостали, произво-

димой на стане «5000», известными и 
авторитетными классификационными 
обществами. Так, в середине ноября 
сертификат одобрения на судосталь 
ММК был выдан норвежским класси-
фикационным обществом Det Norske 
Veritas. Помимо этого, продукция 
стана «5000» для судостроения уже 
сертифицирована Российским мор -
ским регистром судоходства (РМРС, 
Россия) и Российским речным реги-
стром (РРР).

сертификат на судосталь


