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П О П О Л Н И М Р Я Д Ы Н А Ш Е Й П А Р Т И И 
ЛУЧШИМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ РАБОЧЕГО КЛАССА! 

ПЛЕНУМ ГОРКОМА ВКП(б) 
! 

21 ноября пленум городского кюштота дят глубокую вогаитательную работу сре-
цартии обсудил доклад парторга ДЕ 
ВКЩб) на заводе тов. Пегрупга «О росте 
партийной организация завода эа 10 ме
сяцев текущего гбда и воспитании моло
дых ком!мунистов>>. 

После доклада развернулись оживлен
ные прения, в которых приняли участие 
тт. Выломов (заведующий организацион-
но-инструкггороким отделом горкома ВКП(б), 
Телышев (секретарь Сталинского РК 
ВКП(б), Рахомяги (заместитель секретаря 
заводского парткома), Чупраков (секретарь 
парторганизации доменного цеха), Потату-
рин (секретарь партбюро коксохимическо
го цеха) а Абу (секретарь Ж ВКЩб). 

В заключение пленум принял 'развер
нутое решение, в котором намечены меро
приятия по усилению роста заводской 
партийной организации за счет рабочих 
ведущих пр-феегий и лучших представи
телей интеллнгошии завода, а также по
вышению уровня воспитания молодых ком
мунистов. ** * 

— За годы отечественной войны,— ска
зал т. Петруша в своем докладе,—партий
ная организация нашего завода выросла 
почти в два о половиной раза. Если в 
1941 году до начала войны на заводе бы
ло 648 членов партии и 439 кандидатов 
в члены партии, то в наетояшее время 
паша партийная организация насчитывает 
2485 коммунистов—1602 члена партии и 
883 кандидата. 

За истекшие три года наша партийная 
организация приняла в свои ряды сотни 
передовых людей из рабочих, инженеров 
и техников, беззаветно преданных нашей 
родине, верных делу партии Ленина— 
Сталина. 

Однако не все партийные, организации 
завода систематически занимались и за
нимаются ростом) рядов партии. В теку
щем году партийные организации сорто
прокатного, обжимного, первого мартенов
ского, решнтно-хозяйствеинэго и некото
рых других цехов завода недостаточно за
нимались ростом рядов ВКП(б). В этих 
же 'Организациях воспитание молодых ком
мунистов поставлено неудовлетворительно. 

Не все иарттшше организации прово

ди рабочих основных профессии, чтооы 
помочь им вступить в партию. Этим и 
можно об'яснить, что партийная прослой
ка среди рабочих ведущих профессий на
шего завода еще недостаточна. 

Ряд партийных оранизаций, руководи
тели которых перестроили работу партий-

)ных групп в соответствии с решениями 
пленума горкома партии и требованиями 
заводского партийного комитетадобились 
неплохих результатов по приему в пар
тию рабочих, по воспитанию (молодых кан
дидатов и членов партии. В партийных 
организациях доменного, .коксового и вто
рого мартеновского цехов значительно вы
росло число рабочих ведущих профессий, 
принятых в партию. 

Нужно оказать, что в последние месяцы 
этого года неизменно растет коли
чество рабочих, вступивших в партию. 
Среди принятых кандидатами в члены 
партии за 10 месяцев 1944 года—52,9 
проц. рабочих. В этом году в члены пар
тии принято' 86 рабочих, кандидатами в 
члены партии—230 рабочих. 

Докдаданк подробно остановился на со
ставе по профессиям принятых в этом го
ду' в партию. 

Касаясь состояния .воспитания молодых 
коммунистов, тов. Петруша говорит о том, 
что в этом году на заводе было организо
вано 20 кружков по изучению устава и 
программы нашей партии, в которых за
нималось 337 человек Закончились заня
тия в кружках центральной электрической 
станции, отдела технического контроля, 
копрового и ряда других цехов. В некото
рых цехах кружки продолжают 'Существо
вать как школы по изучению истории 
партии. 

В заключение то®. Петруша говорил о 
I задачах заводской партийной организации 
по росту партийных рядов и воспитанию 
молодых коммунистов, заключающихся 
главным образом в оживлении работы пар
тийных групп, повышении их роли на 
производстве. Отчеты и выборы партий
ных групп, которые по решению завод
ского партийного комитета необходимо 
провести до 10 декабря, помогут усилить 

работу партийных групп по росту партий
ных рядов. Организация семинаров и пар
тийных школ улучшит воспитание моло
дых коммунистов. 

На необходимости (усиления воспита
тельной работы среди молодых коммуни
стов и рабочих ведущих профессий оста
новился в своем выступлении тов. Выло
мов. Он также заострил внимание пленума 
на том, что в партийной организации за
вода есть кандидаты партии с просрочен
ным стажем, особенно в партийных орга
низациях (внутризаводского транспорта, 
обжимного и сортопрокатного цехов, мало 
работают е этими кандидатами, не выяс
няют, почему они не вступают в члены 
партии. 

Тов. Чупраков говорил о росте партий
ной организации доменного цеха. 

- ' За год наша партийная организа
ция,—заявил он,—приняла в партию 21 
человека, среди них 4 горновых, 6 газов
щиков. Кадровые доменщики, по 13 лет 
работающие в цехе, вступили в партию. 
Это — тт. Запасковский, Глушков, Гале-
утдинов и /многие другие. Партийная ор
ганизация занимается политичеешм вос
питанием молодых коммунистов, ростом их 
политического уровня, создав кружки по 
изучению устава, программы и истории 
нашей партии. 

О роли партийных групп в росте пар
тийной организации говорил т. Потатурин. 
Он рассказал о работе партийных групп 
коксовых печей второго блока и ремонт
ного куста. Эти паргийвые группы (парт-
групиорги тт. Школяренко и Алекееенко) 
успешно занимаются приемом в партию 
рабочих ведущих профессий. 

На вопросах тщательного отбора в пар
тию, более внимательного' изучения- дело
вых и политических качеств вступающих 
в партию остановился тов. Абу. Он 
говорил также и о том, что некоторые хо
зяйственные, партийные и профсоюзные 
руководители недостаточно связаны с ра
бочими, а .это осложняет отбор лучшей 
части рабочих в партию, не всегда помога
ют рабочим вступить в партию. Многие 
руководители в этом году не дали ни од
ной рекомендации вступающим в партию. 

РАСГЫ hOMM.v НИ(Л MMttKOE ЯДРО 
9 месяпев назад мне доверили работу 

парторга. На участке второго блока коксо
вых печей партгруппа была из 10 чело
век. Я видел, что многие хорошие произ
водственники стоят в стороне от общест
венной жизни. Машинист Федор Сергеевич 
Орехов как-то сказал мне: 

— Я давно хочу вступить в партию, 
но не знаю, как подготовиться. 

Мы дали. тов. Орехову нагрузку профор
га, прикрепили к нему коммуниста-масте
ра т. Кобзева. Часто после работы он бе
седовал с т. Ореховым, изучал с ним ус
тав и программу партии, читал газеты. 

Тов. Орехов стал участвовать в сменно-
встречных собраниях. Через 2 месяца мы 
приняли его в кандидаты партии. 

Старший по выдаче кокса т. Владими
ров был хорошим профоргом. Однажды мы 
шли с ним до'мой. 

— Ты читаешь газеты? — спросил я. 
— Нет, — признался т. Владимиров.— 

Некогда. 
— Приходи завтра на занятия полит

школы. Будет интересная лекция о между
народном положении. Придешь? 

— Приду. 
С этого дня т. Владимиров аккуратно 

в«еещаот *анятия. Он делает доклады по 

отдел иным разделам «Краткого курса ис
тории "ВКП(б)», изучил устав и программу 
партии Недавно он принят кандидатом в 
члены партии. 

Беспартийному агитатору т. Мирошни
ченко я поручил вести беседы с жильца
ми общежития № 14. Он хорошо справ
ляется с этим. Я бывал в общежития, по
могал ему готовиться к беседам. Теперь 
т. Миношниченко—кандидат партии. 

Старый люковой орденоносец Иван Пет
рович Летнев 14 лет работает на печах. 
Многие политические вопросы были для 
него неясны. Мы часто беседовали с ним, 
читали вместе газеты, отмечали на карте 
продвижение войск Красной Армии, затем 
мы стали углубляться в статьи из 
журнала «Партийное строительство». Ког
да Ивана Петровича принимали в партию, 
он заметно волновался. Однако на все во
просы ответил отлично. Теперь он всегда 
посещает партсобрания и часто задает 
мне вопросы, прося раз'яснить непонятное 
слово из статьи. 

За 9 месяцев наша партгруппа выросла 
на 16 человек. Нет ни одного кандидата 
с просроченным стажем. Я контролирую 
выполнение партийных поручений. Досад

но бывает, котдг не можешь найти с чело
веком общего языка. Машинисту загрузоч
ного крана кандидату партии т. Токаревой 
поручено читать газеты на еменно-встреч-
ных собраниях. Она этого не делает. С 
нею трудно, но я заставлю ее выполнять 
задания партийной организации. 

Я сам много занимаюсь. Читаю книги 
но истории нашей страны, философские 
труды Маркса, Энгельса. Помню я беседо
вал с бригадиром слесарей сортировки 
т. Андреевым!. К нему нужен был особый 
подход. Долго я искал нужную мысль в 
книгах Ленина. И нашел. Мы вместе с 
т. Андреевым прочли о ленинском стиле в 
работе... «Поменьше пышных фраз, по
больше простого, будничного дела»,—го
ворил Владимир Ильич. 

Эти слова произвели сильное впечатле
ние на тов. Андреева. Он стал самокритич
нее, внимательнее относиться к своему де
лу. Теперь он уже мастер и принят в кан
дидаты ВКЩб). 

Так растет ,и крепнет наше коммунисти
ческое ядро, вливая новые силы в орга
низм ленинской партии. 

И. ШКОЛЯРЕНКО, парторг второго 
блока коксовых печей. 

Тематика докладов и бесед, рекомендуемая отделом пропаганды и агитации 
< бкома БНП(б) на ближайший пс ригд времени 

неме ц к о- ф а ши-с тек нх 1. Доклад и приказ товарища Сталина о 
27-й годовщине Октябрьской революции— 
боевая программа Красной Армии и созет-
ско'го народа в борьбе за окончательный 
разгром гитлеровской Германии. 

2. Четвертый год Великой Отечествен
ной войны — год полного освобождения 

советской земли от 
захватчиков. 

3. Германия - а тисках между двумя 
фронтами. ' ) 

4. Великий подвиг советского народа в 
Отечественной войне. 

5. Доблесть и геройство советских жен
щ и н и молодежи на фронте труда. J 

ге
на 

6. Советский патриотизм—источник 
роических подвигов советских людей 
фронте и в тылу. 

7. Морально-политическое поражение 
гитлеровской Германии в ходе войны. 

8. Упрочение и расширение фронта про-
т ив ore рм а не к ой к оа ли ции. 

9. Вопрос о мире и безопасности. 

ИТОГИ СОРЕВНОВАНИЯ О Т Е Л О В 
У П Р А о Ш И Я КОМБИНАТА 

Местный комитет заводоуправления ж 
дирекпия (комбината подвели итоги пред
октябрьского социалистического соревнова
ния 'Отделов управления комбината. Ряд 
отделе» управления в ходе- со
ревнования добился разрешения серьез
нейших задач, сшзааннмх с увеличением 
производства в цехах комбината и даль
нейшим улучшением те&нико-зконюшче-
еких показателей. 

Первое место с вручением переходящего 
красного знамени управления комбината 
присуждено по первой группе отделов — 
производствениому отделу (натльник тов. 
Рудаков, парторг тов. Йеволин, профорг 
тов. Савельев) и по .второй группе отде
лов — отделу кадров (начальник т. Шмтл-
рев, парторг т. Захаров, профорг т. До-
бин). 

Второе место по первой группе отделов 
присуждено отделу сбыта (начальник тов. 
Цимбалов, профорг т. Краснова) и по вто
рой группе отделов — учебиочкуреовому 
комбинату (начальник т. Глущонко, проф
орг т. Либермш). 

Третье -место по первой группе отделов 
присуждено техническому отделу (началь
ник- т. Соколов, профорг т. Флиер). 

Звание ударника присвоено 369 работ
никам и звание стахановца—16 работни
кам заводоуправления. Для поощрения 
лучших стахановцев и ударников выде
ляются денежные премии. 

Победители индивидуального соревнова
ния, перевыполнившие производегоеняые 
задания и проявившие инициативу в рабо
те, — тт. Рыкант, Петров и Кроль (про
изводственный отдел), тт. Симонова и 
Вайеман (отдел сбыта), т. Горина (техни
ческий орден), тт. Лолужва и Шамсутди-
нсв (отдел кадров), т. Иголгвтна (учебно-
курсовой комбинат), тт. Самарин, Берман, 
Пеоенкий, Калинкли и Пасапаева (проект
ный отдел), тт. Данкевич и Буд ейский 
(управление боеприпасов). 

М. ЛЕЩИНЕР, председатель мест
ного комитета заводоуправления. 

-о-
Премии обжимщикам 

За достижение высокопроизводительной 
работы блюминга N° 2, прокатавшего J.9 
ноября значительное количество сверхпла
нового металла, главный инженер комби
ната т. Бурцев премировал ,11 лучших 
работников блюминга. 

Заместитель начальника блюминга № 2 
т. (Шканов получил премию в сумме 1500 
рублей. Начальники смен тт. Рыжиков п 
Брежнев премированы 1000 руб. каж
дый. Старшие операторы тт. <Кушнарев, 
Диденко, Высоцкий получили по 1000 
рублей. Мастера колодцев тт. Ткаченко, 
Каргаполов, обермастер т. Митьков, дис
петчер проката т. Руховеп и начальник 
смены т. Полевой также премированы. . 

В распоряжение начальника обжимного 
цеха выделено 10.000 рублей и 25 промто
варных талонов для премирования стаха
новцев блюминга. 

ЗАБОТА О ДЕТЯХ 
Котельноремонтный цех шефствует лад 

нашим детским садом. Руковегдители цела 
проявляют большую заботу о дето . Шефы 
сделали ящики для угля, дали красок для 
детских кроваток, бумагу для игрушек. 

Не только 'материально, но и хорошим 
советам пометают нам шефы. Секретарь 
партийной организации тов. .Мозговой, об
щественница тев. Афонина часто посеща
ют детский сад, указывают нам налги не
достатки и помогают их устранять. Мы 
беседуем о воспитании детей. 

Детский сад тоже идет навстречу цеху. 
Мы ни разу пе отказали ни одной матери, 
работающей в котел ьнеремоишшж цехе, -в 
приеме ребенка. Когда цех выезжал на по
левые работы, детский сад обслуживал де
тей круглые сутки. 

Мы благодарим коллектив котелвноре-
мюнтного цеха и тт. Рябсва, Мозгового, 
Афонину за чуткое отношение к детям. 

A. EPXQBA, 
заведующая детским садом N2 49. 
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