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КОЛЛЕКТИВ теплофи­
кационного хозяй с т в а 
У Ж К Х проводит большие 
работы по обеспечению жи­
телей города теплом и го­
рячей водой, поддержанию 
в нормальном состоянии 
коммуникаций и сантех­
оборудования в квартирах. 
На снимке нашего фото­
корреспондента Н. Несте­
ренко вы видите слесаря 
по ремонту котельного обо­
рудования Геннадия Ми­
хайловича РЕПКИНА и 
бригадира Ивана Петрови­
ча ГАВРИЛОВА, которые 
трудятся на центральной 
котельной. В том, что кол­
лектив участка неоднократ­
но выходил победителем 
внутрицехового социали­
стического соревнования, 
есть вклад передовых ра­
ботников Г. М. Репкина и 
И. П. Гаврилова. 

XIX Всесоюзной 
партконференции— 
достойную встречу! 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 
социалистического соревнования по дос­
тойной встрече XIX Всесоюзной парткон­
ференции (действуют до 1 июля 1988 го­
да). 

В соревновании участвуют все коллективы и трудя­
щиеся комбината. Итоги социалистического соревнова­
ния подводятся ежемесячно, окончательные итоги бу­
дут подведены в июне 1988 года нарастающим итогом 
с начала года. 

Победителями признаются коллективы и трудящи­
еся, обеспечившие наилучшие результаты к дню от­
крытия XIX Всесоюзной партконференции: 

выполнение заказов народного хозяйства на 100 
процентов; 

выполнение заданий трех лет пятилетки по росту 
производительности труда; 

выполнение индивидуальных планов и заданий 
трех лет пятилетки; 

выполнение годового задания по экономии матери-, 
альных ресурсов; 

выполнение встречных планов и социалистических 
обязательств, принятых на 1988 год. 

Поощрение победителей соревнования: 
Коллективам цехов (по группам) вручаются перехо­

дящие Красные знамена, дипломы и денежные пре­
мии, увеличенные в 1,5 раза . Одному лучшему коллек­
тиву цеха за наибольший вклад присваивается памят­
ный приз, диплом победителя и денежная премия 
3 тыс. рублей. 

Коллективам бригад вручаются памятные вымпелы, 
диплом «Коллектив высокого качества» и денежные 
премии. 

Трудящимся ' присваиваются почетные звания : «Ла­
уреат премии ММК» с вручении дипломов, знаков и 
денежной премии 100 рублей; «Отличник качества» с 
вручением дипломов и денежной премии 50 рублей. 
Трудящимся, удостоенным этих званий, предоставля­
ется право на приобретение бесплатных путевок в ба­
зовые дома отдыха и санатории. 

Коллективы и трудящиеся заносятся в книгу Поче­
та комбината. 

Трудящимся — победителям цехового соревнования 
вручаются Почетные грамоты, благодарственные пи­
сьма и денежные премии, предусмотренные условия­
ми цехового соревнования. 

Рабочие и ИТР, выполнившие индивидуальные пла­
ны (задания) трех лет пятилетки к XIX партконфе­
ренции, награждаются благодарственными письмами 
и денежными п р е м и я м и : рабочему — 20 рублей, 
ИТР — 25 рублей (премия из ФМЛ комбината) . 

Обращение 
передовиков и новаторов производства, 
победителей социалистического соревно­
вания черной металлургии к трудящимся 
отрасли по достойной встрече XIX Всесо­
юзной конференции К П С С , успешному 
выполнению заданий 1988 года 

Дорогие товарищи! 
Мы, участники отраслевого совещания передовиков 

и новаторов производства, победителей тоциалистиче-
ского соревнования, полностью одобряя и единодушно 
поддерживая внутреннюю и внешнюю политику КПСС, 
с глубоким удовлетворением отмечаем коренные пе­
ремены в жизни нашего общества. 

Перестройка вступила в плоскость практической ре­
ализации, воплощения в жизнь з а д а ч ускорения соци­
ально-эк ономического развития в условиях демократи­
зации общественной жизни, проведения радикальной 
экономической реформы. Все это оказывает иоложи-
тельное влияние на изменение отношения к~порУ/чен-
ному делу, на результаты работы к а ж д о г о трудящего­
ся, каждого трудового коллектива . 

В своих коллективах мы реально ощущаем первые 
успехи перестройки. Перевыполнены лроивводствен-. 
ные задания и социалистические обязательства 1987 го­
да, задания по росту производительности труда. Полу­
чена сверхплановая прибыль и скнзкева себестоимость 
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ДАНЬ 
ПАМЯТИ 

На февральском пар­
тийном собрании перво­
го аглоцеха с патриоти­
ческой инициативой вы­
ступил слесарь Е. А. 
•Нищев. Хороший работ­
ник, общественник, он 
из той категории лю­
дей, которым до всего 
есть дело. Передовой 
труженик предложил ор­
ганизовать сбор средств 
на создание обелиска во­
инам - интернационали­
стам, погибшим на аф­
ганской земле. Инициа­
тиву поддержали все 
коммунисты. В последу­
ющие дни обсудили во 
всех бригадных кол­
лективах. Мнение было 
единодушным — под­
держать! 

Создали инициатив­
ную группу. В нее вош­
ли Е. А. Нищев, брига­
дир электромонтеров 
В. Г. Ведерников, секре­
тарь комсомольской ор­
ганизации Д. В. Мель­
ников и другие. 

11 марта, в день по­
лучки, состоялся сбор 
средств на создание па­
мятного монумента. Ни­
кто никого не агитиро­
вал, не составлялось ни­
каких бумаг. Агломе­
ратчики собрали и пере-
ч и с л и л и . на с ч е т 
№ 700202*466 рублей. 

Н. ШУМКИН, 
ст. инструменталь­
щик аглоцеха № 1. 

Завтра — День работников жилищно-коммунального хозяйства 
и бытового обслуживания населения 

СЛУЖБА ДОБРОГО НАСТРОЕНИЯ 
Накануне профессионального праздника коммунальников наш 

корреспондент Т. Трушникова побывала в управлении предприятия­
ми жилищно-коммунального хозяйства комбината и побеседовала 
с председателем профкома Сергеем Ивановичем КИСЕЛЕВЫМ. 

— Сергей Иванович, се­
годня мы с вами поздрав­
ляем с праздником один­
надцатитысячную армию 
работников жилищно-ком­
мунального хозяйства — 
огромный коллектив огром­
ного предприятия.. . 

— Действительно, наше 
управление сегодня — 
Мощное подраздел е н и е 
комбината. И не только 
комбината — города. Суди­
те сами, это энергоснабже­
ние всего города и заго­
родных баз отдыха. Это 3 
млн. квадратных метров 
жилья — половина всего 
жилого фонда Магнитки. 
Наше теплофикационное 
хозяйство обеспечивает 
квартиры горожан теплом 
и горячей водой. Все сети 
водоснабжения — от забо­
ра до очистных сооруже­
ний^ — в ведомстве водо-
проводно - канализационно­
го хозяйства. Основной вид 
городского транспорта — 
трамвай—тоже наше под­
разделение. Дворцы куль­
туры, многочисленные ба­
зы отдыха, 90 детских са­
дов, детские клубы, спор­
тивные сооружения — и 
их четкую работу обеспе­
чив а ю т р а б о т н и к и 
УЖКХ. 

— За всем этим стоят 

конкретные дела и трудо­
вые победы тружеников 
одиннадцати цехов управ­
ления. Расскажите о них. 

— Не хотелось бы празд­
ничное интервью загромо­
ждать цифрами. Но без не­
которых не обойтись — 
они красноречиво говорят 
о наших достижениях. Бо­
лее 10 миллионов рублей 
было израсходовано в про­
шлом году только на со­
держание жилья магнито-
горцев. Более трех миллио­
нов рублей затрачено на 
капитальный ремонт жи­
лого фонда. В домах ста­
рой застройки газифициро­
вано 316 квартир. Начато 
строительство нескольких 
новых объектов в пионер­
ских лагерях и на базах 
отдыха. Отремонтировано 
почти шесть тысяч квад­
ратных метров дорог, тыся­
чи метров теплосетей. С на­
чала прошлого года оказа­
но услуг населению на сум­
му свыше 13 миллионов 
рублей. 

Все это и многое другое 
— итог самоотверженного 
труда наших работников. 
Назову имена лишь неко­
торых из них. Раиса Сте­
пановна Михайлова, двор­
ник ЖКО № 3 ; Вера Пав­
ловна Щербатова, мастер 

УБУ; НаДежда Михайлов; 
на Корчагина, техник 

• ЖКО № 1; Виктор Ибра­
гимович' Курцыт, плот­
ник УКОУ; Галина Серге­
евна Н икитин а, шт у к а т у р 
РСЦ; Любомира Ивановна 

Величко, водитель трамвая ; 
Прасковья Ивановна Лебе­
дева, машинист энергоуста­
новок ТФХ; Нина Степа­
новна Иванова, электро­
монтер электрохозяйства; 
•Надежда Николаевна По­
лякова, машинист насос-

' ных установок ВКХ. Все 
они' были признаны луч­
шими по профессии. 

— Есть специфика в ра­
боте ваших служб. Ее ха­
рактеризуют не только 
цифровые показатели. Это 
прежде - всего — удобства 
для людей, живущих в на­
шем городе. В этом смысле 
У Ж К Х представляет со­
бой службу хорошего на­
строения. Сколько добрых 
минут в ы подарили горо­
ж а н а м ? 

— Думаю, что немало. 
Хотя бывает и наоборот— 
часто жалуются на невни­
мание,, нерасторопность на­
ших работников. И от вас, 
газетчиков, нам попадает 
нередко.. Зачастую справед­
ливо. И все-таки м ы стара­
емся оправдывать свое 

назначение —делать жизнь 
наших горожан удобнее. 
Например, в этом году мы 
хотим расширить сеть бы­
товых услуг: производить 
ремонт и изготовление ме­
бели, столярных и метал­
лоизделий, ремонт бытовой 
техники, оказывать риту­
альные услуги, организо­
вывать платные стоянки 
для автотранспорта, обес­
печивать грузовые автопе­
ревозки. Расширятся и ус­
луги Дворцов культуры. 
Планируется создать коо­
ператив по организации мо­
лодежного досуга. В спор­
тивном комплексе открыт 
платный теннисный корт. 
Предусматривается многое. 
В этом году мы планируем 
оказать платных услуг на­
селению на сумму, превы­
шающую 14 миллионов 
рублей. Главным образом 
это будут бытовые услуги, 
затраты на них возрастут 
по сравнению с прошлым 
годом более чем в два ра­
за. 

— Как отмечают празд­
ник трудящиеся У Ж К Х ? 

— Свой профессиональ­
ный праздник мы решили 
ознаменовать «не только 
трудовыми, но" и спортив­
ными победами. В день, 
когда появится это ин­
тервью, триста наших лыж­
ников вместе с семьями, 
выйдут на л ы ж н ы е трассы 
Абзаково. Там состоится 
спортивный праздник тру­
дящихся нашего управле­
ния. 

— Успехов вам, товари­
щи коммунальники, во 
всем! 

НА Т Е М Ы 

М О Р А Л И Х О З Н И Н - Б А Р И Н 
Второй час с магнитной ленГЫ 

звучат голоса. Запись эта произво­
дилась в течение нескольких дней . 
И сейчас, вновь прослушивая .ее , 
вспоминаем этих людей . Молодых и 
•пожилых, спокойных и взвинчен­
ных, торопящихся высказать свою 
боль и с д е р ж а н н ы х , взвешивающих 
к а ж д о е слово. Они пришли в ре­
д а к ц и ю за помощью. Некоторые 
Принесли с собой письменные заяв­
ления. Это с а д о в о д ы , бывшие и 
нынешние работники садоводческо­
го товарищества «Металлург № 2 » . 
Их ж а л о б ы — на коммуниста, п р е д ­

с е д а т е л я правления с а д а Л е о н и д а 
Федоровича Вилкова. 

ГОТОВЯСЬ к встрече с Вилко­
вым, мы просмотрели сотни стра 
ниц документов, поговорили с де­
сятками людей. Было ясно: ком­
мунист Вилков способен на об­
ман, на подлог, поэтому было 
решено взять на встречу дикто­
фон и записать беседу на плен­
ку.. . 

Кабинет председателя отделан 
полированной фанерой, заботли­
во вырезаны круглые крышеч­
ки, прикрывающие электриче­

ские розетки. Свыше 2,5 тысячи 
рублей стоит отделка помещения 
правления, 

Вилков категорически отка­
зался от беседы под диктофон, 
но пригласил своего заместителя 
П. И. Рогожникова. Невольно 
возникла мысль : сколькими . лее 
документами, подтверждающими 
факты этой статьи, придется еще 
запастись, скольких людей ото­
рвать от непосредственных дел... 
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