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ВАЖНЕЙШАЯ ПОЛИТИЧЕСКАЯ ЗАДАЧА ПРОФСОЮЗОВ 
ПОЧИН ПОДДЕРЖИВАЕМ 

З а п р о ш е д ш и е м е с я ц ы этого го­
да н а ш к о м с о м о л ь с к о - м о л о д е ж н ы й 
к о л л е к т и в , — с к а з а л в с в о е м выступ­
лении сталевар мартеновской печи 
№ 2 9 т. Ракицкий, — в ы д а л во 
с е м ь с , п о л о в и н о й т ы с я ч тонн ста­
ли сверх п л а н а . 

С о в с е м н е д а в н о на к о м б и н а т е 
с т а л о известно о з а м е ч а т е л ь н о м 
почине д о м е н щ и к о в с е д ь м о й печи, 
с о с т а в и в ш и х к о н к р е т н ы й п л а н тех­
нического прогресса на своем аг­
регате . В с л е д за д о м е н щ и к а м и в 
н а ш е м цехе т а к о й п л а н с о с т а в и л и 
с т а л е п л а в и л ь щ и к и 31-й печи. 

П о д д е р ж и в а я ценное н а ч и н а н и е 
д о м е н щ и к о в , к о л л е к т и в н а ш е й пе­
чи т а к ж е р е ш и л в к л ю ч и т ь с я в это 
д в и ж е н и е . Д у м а е м з а счет неис­
п о л ь з о в а н н ы х в о з м о ж н о с т е й и со­
в е р ш е н с т в о в а н и я своего а г р е г а т а , 
у л у ч ш е н и я технического п р о ц е с с а 
у в е л и ч и т ь п р о и з в о д с т в о с т а л и до 
д е с я т и п р о ц е н т о в . 

К о н к р е т н ы й п л а н технического 
прогресса п о м о ж е т н а м д о б и в а т ь ­
ся е щ е л у ч ш и х п р о и з в о д с т в е н н ы х 
п о к а з а т е л е й . 

В з а к л ю ч е н и е оп о с т а н о в и л с я 
На п у н к т а х , к а с а ю щ и х с я п е р в о г о 
м а р т е н о в с к о г о цеха , к о т о р ы е 
включены в к о л л е к т и в н ы й дого ­
вор, но еше не в ы п о л н е н ы . Гак, 
не о т р е м о н т и р о в а н а к р ы ш а цеха , 
в плохом состоянии н а х о д я т с я 
ж е л е з н о д о р о ж н ы е пути в ш и х т о ­
вом о т к р ы л к е . 

V ЧЕБА М Е Т А Л Л У Р Г О В , подго-
товна квалифицированных, 

образованных кадров — один из 
важнейших моментов в работе ад­
министрации и общественных ор­
ганизаций цехов. О том, к а к об­
стоят дела с набором трудящихся 
комбината в учебные заведения, 
рассназал собравшимся З А М Е С Т И ­
Т Е Л Ь Н А Ч А Л Ь Н И К А ОТДЕЛА 
КАДРОВ т. ПРОХОРЕНКО. 

Если в техникумы и институты 
направлено металлургов на учебу 
из цехов номбината больше, чем 
предусматривалось' планом, то 
в школы рабочей молодежи и ма­
стеров — всего 1 0 — 1 2 процен­
тов от числа намеченного количе­
ства трудящихся. Несмотря на то, 
что план набора был известен в 
цехах еще в марте, что учителя 
повседневно ведут разъяснитель­
ную работу на номбинате, что 
учебу пропагандирует заводское 

радио и газеты — несмотря на 
все это положение с набором в 
школы создалось критичесное. 

Причины? Одна причина: адми­
нистрация, общественные органи­
зации цехов непростительно слабо 
ведут индивидуальную разъясни­
тельную работу. Если и середине 

— на инженеров по труду (нак 
это было, например, во втором 
мартеновском цехе) . 

В листопрокатном и сортопро­
катном, да и в других цехах спи­
ски неучащейся молодежи нахо­
дятся у секретарей комсомольских 
организаций, а у начальников 

Учеба , у ч е б а и е щ е р а з уч^еба 

августа прошлого года мы напра­
вили в учебные заведения из це­
хов комбината 1 6 0 0 человек, то 
в этом году — 1 1 0 0 человек. 
Контроль за направлением на уче­
бу должны осуществлять непо­
средственно начальники цехов, 
однако они нередко перекладыва­
ют это дело на плечи руководи­
телей бюро техничесного нормиро­
вания, а те, в свою очередь, 

цехов их нет. На комбинате ред­
ко встретишь стенд или плакат , 
агитирующий за учебу. Даже в 
таком передовом производстве, 
наким является коксохим, рядом 
с ударнииами труда не увидишь 
на стенде отличников учебы, нет 
броского, так нужного сейчас 
призыва, «подтолкнувшего» бы 
молодых рабочих н школе. 

Совсем мало у нас таких цехов, 

к а к четвертый листопрокатный, 
где по-настоящему озабочены уче­
бой рабочих. Здесь составлен гра­
фик проведения собраний, посвя­
щенных набору в шнолы. Из 15 
намеченных собраний 1 2 уже 
прошло... 

В наших молодежных общежи­
тиях проживает 1 3 0 0 рабочих, 
которые нигде не учатся, причем 
немалое число их не имеет вось­
милетнего образования. Разве мо­
жно мириться с этим? 

Администрации, обществен­
ным организациям цехов нужно 
взять под строжайший и неослаб­
ный контроль набор в школы ра­
бочей молодежи и мастеров, н у ж ­
но повседневно и действенно а г и ­
тировать трудящихся за учебу, 
разъяснять терпеливо и убеди­
тельно всю важность ее, необхо­
димость. 

Знакомьтесь: токарь меха­
нической мастерской цеха под­
вижного состава Ж Д Т Иван 
Иванович Зимин. Носит высо­
кое звание «Ударник комму-
нистичесиого труда» . Сменные 
задания выполняет до 1 5 0 про­
центов. 

ЧТОБЫ РАЗВИТЬ УСПЕХ 
Х о р о ш о п о р а б о т а л и и первом 

п о л у г о д и и к о к с о х и м и к и . Они на­
много п е р е к р ы л и п л а н о в о е з а д а 
ние по п р о и з в о д с т в у к о к с а , доби­
лись у с п е х о в | В б о р ь б е за к у л ь т у ­
ру п р о и з в о д с т в а , 

В к о л л е к т и в е н а ш л и о т к л и к при­
з ы в ы с т а л е п л а в и л ь щ и к о в , л и с т о -
п р о к а т ч и к о в , д о м е н щ и к о в повы­
ш а т ь к у л ь т у р н о - т е х н и ч е с к и й уро-

ень т р у д я щ и х с я , н а м е т и т ь кон-
ретиые п л а н ы технического нро-

гресса на к а ж д о м а г р е г а т е к при­
с т у п и т ь к их о с у щ е с т в л е н и ю . О д ­
ним из первых п р и н я л в с л е д за 
д о м е н щ и к а м и седьмой печи о б я з а ­
тельства к о л л е к т и в к о к с о в ы х (бз-

I а рей № № 9 и 10. Третья брига 
да смолоперегонного цеха, на­
пример , о б я з а л а с ь н а п р а в и т ь в 
ш к о л ы и техникумы не менее 20 
процентов своего состава. . . 

Так н а ч а л свое выступление 
бригадир з а г р у з к и коксохимиче­
ского производства т. Воронин. 
Но, г оворя об успехах , продол­
ж и л он, нельзя з а б ы в а т ь и о том, 
что м е ш а е т р а з в и в а т ь их. Произ­
в о д с т в о в какой-то степени сдер­
ж и в а е т отсутствие необходимой 

ремонтной б а з ы , н у ж н о побыстрее 
з а к о н ч и т ь с т р о и т е л ь с т в о ремонт-
пых мастерских . О т д е л с н а б ж е ­

ния к о м б и н а т а плохо обеспечива­
ет нас т р у б а м и ; м е т и з а м и . 

Упрек ж е л е з н о д о р о ж н и к а м не­
своевременно п о д а ю т с я вагоны 
под погрузку . Причем, мало того, 
вагоны п о л а ю т с я частенько 
«больные» •- без к р ы ш , без две­
рей. В р е з у л ь т а т е т а к о г о отноше­
ния к д е л у со стороны о с м о т р щ и ­
ков, вагоны со станции Ю ж н о -
У р а л ь с к о й ж е л е з н о й дороги воз­
в р а щ а ю т с я к нам для- перегруз 
ки... 

Устранив все эти недочеты, мак­
с и м а л ь н о используя резервы новы 
шения э ф ф е к т и в н о с т и п р о и з в е д е т , 
ва, мы без сомнения успешно вы­
полним план третьего года пяти­
летки по всем п о к а з а т е л я м . 

СтоловЬш нуЖна пол\ощЬ 
Т р у д я щ и е с я к о м б и н а т а м н о г о 

ж а л о б и з а м е ч а н и й в ы с к а з ы в а ю т 
I! а д р е с рабочих с т о л о в ы х . В о 
многих с т о л о в ы х еще к о р м я т не­
вкусными о б е д а м и : щ а м и из к в а ­
шеной к а п у с т ы (и это сейчас . 

:когда на п р и л а в к а х м а г а з и н о в и в 
М о л о ч н о - о в о щ н о м с о в х о з е д а в н о 
у ж е есть с в е ж и е о в о щ и ) , биф­
ш т е к с а м и да к о т л е т а м и , к о т о р ы е 
о т л и ч а ю т с я д р у г от д р у г а л и ш ь 
по ф о р м е и в цепе. 

Н е и з ж и т ы еще в р я д е столо­
вых г р я з ь и неуют . С л у ч а ю т с я так­
ж е о б в е с ы и обсчеты т р у д я щ и х с я , 

з а в ы ш е н и е цен. .Обо всем этом 
(рассказал на к о н ф е р е н ц и и предсе­
датель комиссии общественного 
контроля при профкоме к о м б и н а - , 
та т. Чекмарев. 

В чем ж е причины т а к о г о поло 
ж е н и я в с т о л о в ы х к о м б и н а т а ? Во-
первых, говорил в ы с т у п а в ш и й , в 
текучести к а д р о в . К у х о н н ы е ра­
ботники у х о д я т , т а к к а к в р я д е 
с т о л о в ы х очень плохие у с л о в и я 
т р у д а . В одной столовой б ы л а от­
мечена с е м и д е с я т н г р а д у с н а я тем­
п е р а т у р а в восьми метрах от ку­
понной плиты — з д е с ь не установ ­
л е н ы в е н т и л я т о р ы . 

Во-вторых , в столовых почти 
нет м е х а н и з м о в , к о т о р ы е облегча­
ли бы т р у д р а б о т н и к о в обществен­
ного п и т а н и я . Р у к о в о д и т е л и неко­
т о р ы х цехов мало у д е л я ю т внима­
ния своим столовым, не з а б о т я т с я 
о б у л у ч ш е н и и условий труда ра­
б о т н и к о в о б щ е п и т а . 

Тов. Ч е к м а р е в привел д е л е г а т а м 
к о н ф е р е н ц и и пример из поездки за 
границу , о том, что в Ф и н л я н д и и 
с т о л о в у ю на 350 п о с а д о ч н ы х мест 
о б с л у ж и в а ю т всего 12 человек . 
Т а м почти все т р у д о е м к и е процес­
с ы ' в ы п о л н я е т техника . В нашей 
с т р а н е т а к ж е в ы п у с к а ю т различ­
н ы е а г р е г а т ы и м е х а н и з м ы , облег­
ч а ю щ и е т р у д р а б о т н и к о в общест­
венного питания . Н а д о эту техни­
ку п о к у п а т ь и ш и р о к о п р и м е н я т ь 
в с т о л о в ы х к р м б и н а т а . 

Н а м н у ж н ы т а к ж е специализи­
р о в а н н ы е цехи. Н у ж н ы холо­
д и л ь н и к и и п о м е щ е н и я д л я хране­
ния п р о д у к т о в . 

О т д е л у о б щ е с т в е н н о г о п и т а н и я 

и р у к о в о д и т е л я м цехов надо вме­

сте р е ш а т ь н а б о л е в ш и е вопросы 

по у л у ч ш е н и ю условий т р у д а ра­

б о т н и к о в столовых , 

В том . что многие п о л о в ы е ра­
ботают сегодня не на д о л ж н о м 
уровне , виновны, конечно, и сами 
работники о б щ е п и т а . Есть среди 
них о т д е л ь н ы е недобросовестные , 
нечестные т о в а р и щ и . В с т о л о в о й 
№ 19 С и д о р о в о б с ч и т ы в а л тру­
д я щ и х с я . Члены комиссии общест ­
венного к о н т р о л я п р е д у п р е д и л и 
его, но С и д о р о в вновь з а н и м а л с я 
обсчетом. И это. к с о ж а л е н и ю , не 
единичный ф а к т . 

В о т д е л е о б щ е п и т а к о м б и н а т а 
з н а ю т об этом, п р и н и м а ю т соот­
в е т с т в у ю щ и е а д м и н и с т р а т и в н ы е 
меры.. . по картина м я л о изменяет­
ся к л у ч ш е м у не х в а т а е т квали­
ф и ц и р о в а н н ы х к а д р о в . Н а д о по­
мочь о б щ е п и т у у к р е п и т ь с т о л о в ы е 
д о б р о с о в е с т н ы м и , к в а л и ф и ц и р о ­
в а н н ы м и к а д р а м и . 

С о з д а н и е б л а г о п р и я т н ы х усло­
вий т р у д а р а б о т н и к а м столовых , 
у к р е п л е н и е о б щ е п и т а к в а л и ф и ц и ­
р о в а н н ы м и к а д р а м и п о з в о л и т рез­
ко у л у ч ш и т ь т а к о е в а ж н о е госу­
д а р с т в е н н о е д е л о к а к п и т а н и е 
т р у д я щ и х с я . В этом д о л ж н а быть 
з а и н т е р е с о в а н а вся обществен­
ность нашего к о м б и н а т а . Ч т о б ы 
о р а б о т е с т о л о в ы х м е т а л л у р г и го-
ворили т о л ь к о с б л а г о д а р н о с т ь ю . 

НАДО БЫ БЕЗ ПОМЕХ 
М а с т е р доменного цеха т. Базу-

лев с к а з а л па к о н ф е р е н ц и и , что 
д о м е н щ и к и с п р а в и л и с ь со своими 
о б я з а т е л ь с т в а м и по к о л л е к т и в н о ­
му д о г о в о р у . 52100 тонн чугуна 
сверх плаца , н а и л у ч ш е е по срав­
нению с" п р о ш л ы м и годами К П П О 

- 5 7 0 , меньше на 9 к и л о г р а м м о в 
р а с х о д кокса па тонну чугуна 
т а к о в ы их п р о и з в о д с т в е н н ы е до­
с т и ж е н и я в первом полугодии . 

Особое в н и м а н и е т. Б а з у л е в 
у д е л и л р а з н о г о рода помехам в 
р а б о т е к о л л е к т и в а . 

П о с т у п а е т еще к нам плохое 
сырье , с к а з а л он. -— Р у д а 2-го 
сорта — это по сути д е л а вода и 
глина, к о т о р а я , о с т а в а я с ь на ко­
л о ш н и к а х , з а д а е т много хлопот 
р а б о ч и м . 

А г л о м е р а т ч и к и б р а л и о б я з а ­
тельства о б е с п е ч и т ь нас д в у х к о м -
понентным сырьем , о д н а к о полу­
чаем мы его с трех ф а б р и к , иной 
раз д о семи к о м п о н е н т о в . С е й ч а с 
качество чугунов , а соответствен­
но и сталей у л у ч ш и л о с ь : серы 
с т а л о меньше . М а р т е н о в ц ы теперь 
не в о б и д е на нас . А ' вот если бы 

а г л о м е р а т ы б ы л и ровные , было 
бы еще л у ч ш е качество . 

Б о л е е - м е н е е у р а в н о в е с и л о с ь , по­
л о ж е н и е с к а д р а м и . Т о л ь к о вот 
ч е т в е р т ы е горновые это отступ­
ные к а д р ы : .меняются без конца . 
П о т о м у что т р у д т я ж е л ы й . Ч и с л о 
горновых с 1942 года о с т а е т с я не­
изменным на печах, а количество 
в ы п у с к о в чугуна у в е л и ч и л о с ь с 6 
до 8, и еще б о л ь ш е будет . А это 
значит хлопот б о л ь ш е . Н а д о бы и. 
людей п о б о л ь ш е на печи. 

II еще. В д о м е н н о м цехе с в ы ш е 
1300 человек р а б о т а е т . Б ы л у д о ­
м е н щ и к о в к о г д а - т о «свой» в р а ч в 
медсанчасти — т. З а к . Х о р о ш и й 
врач . У с п е в а л а всем помочь , кто 
н у ж д а л с я в ее п о м о щ и . А сейчас 
нет у нас цехового в р а ч а . И н о й 
раз в п о л и к л и н и к е на прием к 
т е р а п е в т у н е в о з м о ж н о п о п а с т ь . 
На п р а в о м берегу т о л ь к о с тем­
п е р а т у р о й п р и н и м а ю т , а нет тем­
п е р а т у р ы - е з ж а й т е , г о в о р я т , на 
левый.. . | 

Н а д о п о л а г а т ь , а д м и н и с т р а ц и я 
к о м б и н а т а , п р о ф с о ю з н ы й комитет 
учтут эти з а м е ч а н и я , помогут н а м . 

ЭТО ВЫЗЫВАЕТ БЕСПОКОЙСТВО 
План первого п о л у г о д и я кол­

л е к т и в цеха п о д г о т о в к и с о с т а в о в 
выполнил , — с к а з а л в своем вы­
ступлении машинист крана Ц П С 
т. Замесин, - нет сомнения , вы­
полним и годовой . Н а с в о л н у е т со­
стояние техники б е з о п а с н о с т и . 
П р а в д а , в этом году с л у ч а е в т р а в 
м а т и з м а не было , но могут быть , 
если у з к и е в этом отношении ме­
ста о с т а н у т с я узкими и после кон­
ференции . 

П е р в о е : у с т а р е в ш и й строгаль ­
ный станок в первом д в о р е из­
л о ж н и ц . Е щ е в 1961 году комис­
сия у с т а н о в и л а , что станок этот 
непригоден к э к с п л у а т а ц и и . В 1965 

году был п р и к а з д и р е к т о р а ком­
бината п е р е д а т ь о б р а б о т к у и з л о ж ­
ниц в цех и з л о ж н и ц , потому что 
на нашем с т а н к е нельзя р а б о ­
т а т ь . О д н а к о , с е годня мы в ы н у ж ­
дены вновь « з а о с т р я т ь » этот 
у с т а р е в ш и й вопрос . 

В т о р о е : , б ы т о в ы е п о м е щ е н и я . 
Д о к а к и х пор мы будем к о ч е в а т ь 
по д у ш е в ы м к о м б и н т а ? Н а м к р а й ­
не н е о б х о д и м о свое б ы т о в о е з д а ­
ние. 

Третье : д в о р № 1 з а в а л е н . Кра­
ны за ш т а б е л я чуть не з а д е в а ю т . 
Пора бы у ж е построить с к л а д д л я 
слитков. , . 

Н А КОНФЕРЕНЦИИ выступили председа­
тель профкома УКХ т. Ибатулин, предста­

витель Молочно-овощного совхоза т- Сазонов, 
заведующий отделом тяжелой промышленности 
горкома КПСС т. Пятунин, машинист экскавато­
ра Агаповского известняково-доломитового карь­
ера т- Козырев, начальник цеха технологиче 
ской диспетчеризации т. Еременко, бригадир 
слесарей рудообогатительной фабрики т. Гри­
ценко. 

Конференция признала выполнение кол­
лективного договора по итогам первого полуго 
дня удовлетворительным. Было принято поста­
новление, предусматривающее: устранение недо­
статков с учетом высказанных на конференции 
предложений и замечаний, дальнейшее разви­
тие производства, улучшение условий труда и 
быта металлургов, успешно несущих вахту в 
честь славного юбилея — 100-летия со дня рояг 
дення В. И. Ленина, , 


