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ХРОНОМЕТР 

В гостях у соседей 
21-22 мая в Стерлитамаке Башкортостана прошли 
празднования, посвященные 250-летию башкирско
го национального героя, одного из руководителей 
пугачевской крестьянской войны, поэта-импровиза
тора Салавата Юлаева. 

В рамках договора о дружбе и сотрудничестве в празднич
ных мероприятиях приняла участие и большая делегация Челя
бинской области. Магнитогорских башкир представляли здесь 
председатель исполкома курултая башкир Магнитогорска Мав-
лит Мурзагалин, заведующая библиотекой башкирской и та
тарской литературы Насима Тукаева и руководитель танцеваль
ной студии «Салават» детского центра народного творчества 
Орджоникидзевского района Сагида Хабибрахманова. 

Для гостей была подготовлена насыщенная программа: экс
курсии по серебряному городу России, научная конференция, 
посещение учебных заведений, театров, филармонии. Восхище
ние и гордость вызвало у гостей традиционное башкирское го
степриимство стерлитамакцев. 

Марат ХАЙБАТОВ. 

«Дело Головлева» 
Расследование злоупотреблений в процессе привати
зации в Челябинской области длится уже девять лет. 
Как известно, главным обвиняемым был бывший 
председатель областного комитета по управлению 
госимуществом Владимир Головлев. 

Летом 2002 года главный «приватизатор» был убит. Поэтому 
в роли ответчиков выступают только пять человек: Галина Жел-
тикова, Владимир Волчанов, Игорь Белехов, Леонид Власов и 
Александр Афонин. В ходе следствия выяснилось, что сред
ства, похищенные при приватизации, оседали на счетах подстав
ных компаний в зарубежных банках. 

Как сообщил пресс-секретарь областной прокуратуры Вик
тор Смок, на прошлой неделе прошло очередное слушание по 
этому делу. «Сторона обвинения просила для виновных Афони
на и Волчанова по семь лет условного наказания. А к трем ос
тальным обвиняемым предлагалось применить меру наказания 
в виде реального лишения свободы на такой же срок», - заявил 
Виктор Смок. Обвиняемые свою вину по-прежнему не призна
ют. Материалы следствия упакованы почти в двести томов. По
этому суд попросил два месяца на то, чтобы учесть доводы обе
их сторон. Окончательная точка в «деле Головлева» должна быть 
поставлена в конце июля, передает агентство «Новый регион». 

Доходы и расходы 
За первых 4 месяца нынешнего года денежные до
ходы населения Челябинской области составили 
свыше 56 миллиардов рублей. 

Потрачено же на 4 миллиарда 400 миллионов меньше. По 
оценочным данным, свободных средств у населения Южного 
Урала сегодня около 70 миллиардов рублей. 

«Золотая рыбка» 
Страстный пропагандист аквариумистики и владе
лец аквасалона «Золотая рыбка» Михаил Ермаков в 
канун Дня защиты детей воспитанникам начальной 
коррекционной школы-интерната для детей с про
блемами здоровья (Тевосяна, 6) подарил большой де
коративный аквариум с различными водными рас
тениями и черепахой. Словом, порадовал детвору 
сполна. 

- Мы с Ермаковым знакомы давно, - сказала директор шко
лы-интерната Татьяна Коблова. - Его замечательный аквасалон 
находится в Орджоникидзевском районе, и наши дети - частые 
гости там. После посещения выставки аквариумных рыб оста
лась масса впечатлений. Теперь, благодаря Михаилу, мы имеем 
свой декоративный аквариум, возле которого постоянно кру
тятся наши воспитанники. Спасибо огромное за такой прекрас
ный подарок к детскому празднику! 

- Я был и остаюсь ярым пропагандистом аквариумистики, -
сказал Ермаков. - Мой салон всегда рад ребятне. Узнал, что у 
детей школы-интерната для детей с проблемами здоровья есть 
маленький аквариум, но - в «аварийном» состоянии. Поэтому 
решил подарить детям новый большой аквариум. Увлечение 
аквариумистикой, уверен, помогает восстановить здоровье. 

Юрий АЛЕКСЕЕВ. 

Наказание и дети 
Наказывать детей бесполезно - они, когда выраста
ют, все равно ничего не помнят. 

Это понял бы каждый родитель, если бы он, по примеру соци
ологов, спросил 1500 взрослых: «Наказывали ли вас в детстве? 
В какой форме вас обычно наказывали в детстве?» Тогда роди
тель узнал бы, что 30 процентов россиян родители никогда не 
наказывали - и ничего, живут же люди. Из тех, кого воспитыва
ли в строгости, 37% совершенно запамятовали, как именно от 
них добивались послушания. Самым запоминающимся наказа
нием стоит признать порку - о ней вспомнили 22% бывших де
тей, сообщает Фонд общественного мнения. 

Силачи-ремонтники 
В минувшую субботу ЗАО «Механоремонтный комп
лекс» провел спортивный праздник. Его представи
тели боролись за право называться самыми силь
ными и крепкими. Стадион «Малютка» собрал в этот 
день не только ремонтников, но и многочисленных 
болельщиков. 

Состязались, поднимая носилки с грузом: кто больше, метали 
автомобильные покрышки: кто дальше, затем эстафета и пере
нос «пострадавшего». Самый яркий, эмоциональный и решаю
щий вид соревнований - кто быстрее докатит автобус до фи
нишной прямой на канатах. Самыми сильными и быстрыми в 
финальном состязании стали работники цеха ремонта металлур
гического оборудования, победителями праздника - мужчины 
из ЦРМО-7. Пока соперничали между собой отцы, дети сорев
новались в «Веселых стартах». 

По мнению Геннадия Зеленюка, председателя профсоюзного 
комитета ЗАО «МРК», главные победы у многих еще впереди. 
Когда расходились, кто-то крикнул: «Когда следующие сорев
нования?» Совсем скоро. 

В прошлом году в городских соревнованиях силачей работ
ники ЗАО «МРК» забрали все главные призы, и потому право 
стартовать первыми в турнире «Самсон» нынешнего года пре
доставлено именно Механоремонтному комплексу. 

Вера ЕВСТИГНЕЕВА. 
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Времена 
Анатолия Дещечкина 
35 лет назад в ночь с 29 на 30 мая страна узнала о пуске нового цеха 
Магнитогорского металлургического комбината 

Официально именно эта дата 
считается днем рождения 
ЛПЦ-5. А вот у старшего валь
цовщика Героя Социалистичес
кого Труда Анатолия Дощеч-
кина свой отсчет. Начинается он 
19 мая: придя в смену с трех, 
«старшой» получил команду 
задавать первую полосу. Был 
это вовсе не нынешний полно
весный рулон, а лишь его по
ловина. Но даже с ним перво
проходцы бились бо
лее семи часов. Это 
сейчас каждые три 
минуты со стана 
«2500» холодной 
прокатки сходит но
вый рулон. А тогда... 

- На стане лишь 
валки завалены, и не 
было больше ничего, 
- вспоминает Анато
лий Федорович. - То 
гидравлика пропада
ла, то с электричеством что-то 
случалось. Мы «доехали» до 
шва и сломались. Словом, в 
тот день все держалось на ру
ках и на нервах. 

Лишь к одиннадцати вечера 
вальцовщики перевели дыха
ние: вроде что-то произвели на 
свет. Какова судьба того пер
вого холодного проката, нико
му не известно. И потребова
лись годы, чтобы из стропти
вого, по выражению Дощечки-
на, «кусачего» монстра стан 
превратился в послушную, 
почти ручную махину, а его 
продукция стала отвечать вы
соким требованиям автомоби
листов. 

Практически каждый день 
на протяжении вот уже 36 лет 
Анатолий Федорович прохо
дит по ставшим родными про
летам. Когда-то здесь не было 
даже крыши, а нынешние ме
таллические «ветераны», как и 
подобает новому оборудова
нию, лишь дожидались своего 
часа в аккуратных упаковках. 
Потом агрегаты начинали 
жить и заполняли своими го
лосами огромное простран
ство самого современного по 
тем временам цеха. И сейчас в 
монотонном гуле Дощечкин 
распознает «стареньких» . 
Чего-то и недосчитывается. Не 
стало первого агрегата резки, 
на его месте почти два года 
трудится реверсивный стан. 

- Наблюдал, как его монти
ровали, каждую деталь рас
сматривал. Этот и в работе с 
первого дня хорош. Да и ре
бята берегут его - красавчик, 
чистенький, аккуратненький, 
- замечает старший вальцов
щик. 

После таких комплиментов в 
адрес новичка с любопыт
ством ловлю взгляд Анатолия 

На работу 
он приходит 
рано, чтобы 
подышать 
производ
ственным 
воздухом 

Федоровича: уж не ревность ли 
это? 

- Какая там ревность? Я бы 
свой стан ни на какой другой не 
променял. Он могуч, с огром
ным запасом прочности, потому 
как его еще в прежние времена 
наши люди создавали. Что же до 
нового, меня ведь не только со
временные цеховые агрегаты 
радуют. Проложили дорогу, дом 
построили - значит, продолжа

ется жизнь. 
И тут же нарочито 

подчеркивает : отно
шусь, мол, теперь в цехе 
к категории «ретро». 
Все меньше знакомых с 
молодости лиц. Встре
тил как-то Владимира 
Сидорова - он тоже с 
пуска цеха старшим ра
ботает в травильном от
делении - поинтересо
вался: не собирается ли 

тот на пенсию? И услышал в от
вет сотни раз прокрученный 
внутри себя ответ: придется... 
Дощечкину пятого июня шесть
десят исполнится. Наставничес
кую миссию, с которой его оста
вили «сверх срока» в цехе, счи
тает практически выполненной: 
ребята в бригаде сработались, 
многие толк в деле знают. И хоть 
привык Анатолий Федорович 
все брать на себя, считает: пора 
и честь знать. Он-то сам стар
шим вальцовщиком в 24 года 
стал. Да еще какой агрегат дове
рили - по тем временам самый -
самый. Хотя и доставалось но
воиспеченному «начальнику» от 
великовозрастных подчиненных, 
марку свою держал всегда. Если 
ошибался, доводил по глупости 
до порыва, сам разгребал, зале
зая в самые опасные места. А 
потом - вперед и только личным 
примером. Но если и проявлял 
Дощечкин чрезмерное самолю
бие, то исключительно в инте
ресах дела. На прокатном стане 
- как в армии - дисциплина дол
жна быть и безоговорочное до
верие старшему по званию, на 
котором вся ответственность. 
Сейчас, спустя десятилетия, ему, 
конечно, проще не ошибиться. 
Дощечкин настроение стана по 
его «голосу» определяет. Немно
го сложнее с настроением ребят, 
которые ему по возрасту в сы
новья годятся. Что-то он порой 
«не догоняет» в их отношении к 
жизни. Нет, они не плохие, про
сто другие. 

- Для меня работа - спорт. Если 
я чувствую, что могу сделать 
еще больше, еще лучше, то буду 
этого добиваться несмотря ни на 
что, - признается Анатолий Фе
дорович. - И не важно, сколько я 
получу за это в денежном выра
жении. Важен результат. И вот 
когда на стане подбирается бри

гада с таким же настроем, работа 
становится в радость. В нашем 
деле как: времени на раздумье 
нет, решение должно принимать
ся моментально. И оно должно 
быть только правильным. Не 
умеешь так? Значит, не вальцов
щик ты вовсе. 

А ведь и сам Дощечкин много 
лет назад вполне мог не стать 
прокатчиком. На комбинате он 
начинал слесарем-монтажником 
в цехе КИПиА. Вспоминает те 
три золотых года: всю промпло-
щадку обошел, на горе побывал, 
прокатку видел, даже влюбил
ся в домну. Потом оказался в 
ЛПЦ-3 в бригаде тогда не зна
менитого еще Аркадия Медови-
кова. Это уже потом наставник 
и ученик стали Героями Труда, 
только в разных цехах. Не иначе, 
общая закалка сказалась. Воз
можно, в окончательном выбо
ре профессии сказалось и авто
ритетное мнение отца Дощечки-
на, который руководил одним из 
ремонтных цехов, обслуживав
ших прокатное производство. 
Как бы там ни было, с «делом 
всей жизни» Анатолий Федоро
вич не промахнулся. И техникум 
окончил, и опыта набрался, и 
звания-регалии его не обошли. 
И с цехом он не прогадал. Пято
му листопрокатному уже 35 ис
полнилось, а он все молодеет. 
Нет года, чтобы не пришло в его 
стены новое. 

- И это хорошо, - утверждает 

старший вальцовщик. - Нечего 
дыры латать, надо вообще от 
всего старья избавляться. Все 
же на прибыль комбината рабо
таем. 

Даже само слово «прибыль» 
для Анатолия Федоровича в но
винку. Он мужал на понятиях 
иного рода: трудовые вахты, 
рекорды. Вот и пытается свести 
воедино прежнюю ударную ра
боту и нынешнюю необходи
мость молодых в накоплении 
благосостояния. В поисках квин
тэссенции, случается, и споткнет
ся: ну нельзя же все только день
гами измерить? При таком под
ходе и до абсурда недалеко: под
сказал новобранцу, как что-то 
лучше сделать, требуй за это 
мзду. Нет уж, какие бы там пе
ремены в макроэкономике ни 
происходили, ему, при социализ
ме ставшему в труде героем, 
вовсе не хочется стать передо
виком труда капиталистическо
го. При новом строе другое 
свербит: напоминание о неумо
лимо приближающейся пенсии. 
И уж тут Дощечкину совсем не
просто разобраться, что будет 
обиднее всего: нищенское ли «по
собие по старости» или отрыв 
от цеховых корней? Слышал уже 
от бывалых и о той, и о другой 
боли. Встречаясь со старыми 
товарищами, видя их цепкие 
взгляды, понимает - остался он 
одним из немногих, кто, как жи
вая ниточка, соединяет прошлое 

родного цеха и его настоящее. 
«Ну как там?» - на такой вопрос 
не отделаешься скупой фразой. 
А, может, подобно ему, человек 
не успел досчитаться в своей 
трудовой жизни пары дней, что
бы еще что-то успеть сделать? 

У него за 43 года на работе не 
было ни единой свободной ми
нуты. И не было ни одного часа, 
который был бы для него дол
гим. В нем всегда десяти минут 
не хватало. И в месяце недоста
вало двух дней - еще несколько 
лет назад Анатолий Федорович 
ни за что не признался бы в та
кой «потере времени». Вот и ста
рается старший, да что уж там -
старый вальцовщик, притормо
зить свое время хотя бы вне ра
боты, установив особый график 
жизни. 

- Если мне в цех с трех, начи
наю готовиться к работе с утра. 
Я не могу себе позволить что-
то делать без подготовки. На 
смену выхожу за два часа, - рас
кладывает он по полочкам свой 
режим. - Иду пешком либо до 
ТЭЦ, либо до Бетонстроя. Прой
дешься - лучше себя чувству
ешь. 

Зимой Анатолий Федорович 
ходит напрямую через Урал, 
думает либо о предстоящей ра
боте, либо вовсе о чем-то посто
роннем. Бывает, переключается 
на рыбаков. А вот «лежбище» 
бомжей возле Южного перехо
да старается обойти стороной -

грустное зрелище и неприят
ное. В цех он всегда приходит 
рано, чтобы посидеть минут 
десять, подышать производ
ственным воздухом. Он уже 
давно усвоил: спешить до ра
боты ни в коем случае нельзя, 
иначе придешь к месту расте
рянным. А уже в течение сме
ны начинает спешить все 8 ча
сов. За это время в зависимос
ти от сортамента на стане надо 
прокатать до 90 рулонов ме
талла. А это постоянное вни
мание, необходимость полней
шей концентрации. В против
ном случае промахов не избе
жать. 

По признанию Дощечкина, в 
шестьдесят лет работать на 
действующем оборудовании 
довольно непросто. Тем более 
надо выполнять ответственные 
задания, осиливать огромные 
планы. 

- В свои 24 года мы могли 
сотворить миллион ошибок, а 
больше миллиона их выпра
вить за одну секунду. Сейчас 
тех сил нет. Остаются автори
тет и опыт, - откровенничает 
ветеран. 

Есть у него надежда на ре
бят: Сергея Жорника, Макси
ма Коркунова, Вячеслава Ко
валева, Сергея Гордей, Павла 
Бронникова, Алексея Грицен
ко. Ему с ними повезло - они 
не только молодые, а по-насто
ящему живые. Впрочем, «не
живые» в бригаде Дощечкина 
и не прижились бы. 

Так сложилось, что конец 
мая - начало июня для Дощеч
кина - череда юбилеев и памят
ных дат. Цеху - 35, а 1 июня 
Анатолий Федорович отсчи
тает свой 36 год работы в 
ЛПЦ-5, И не просто в цехе - в 
первой бригаде. На последнем 
обстоятельстве он делает осо
бый акцент. С его слов полу
чается, что в цехе все родное, 
когда здесь работают «свои». 

- Случалось , попадал на 
подмену в другие бригады, -
говорит он. - И цех становил
ся каким-то не моим. И столо
вая, и душевая. Иное окруже
ние, атмосфера другая. Даже 
стан делался чужим. Наверное, 
потому, что он меня не узна
вал. А что вы думаете? Желе
зяка тоже душу имеет. 

Дощечкин знает, о чем гово
рит: десятилетиями вместе с 
коллегами вкладывал в эти са
мые производственные «желе
зяки» душу и характер. Вмес
те жили работой. И сами того 
не осознавая, каждым прожи
тым днем создавали историю 
цеха, который вопреки возра
сту год от года становится мо
ложе. 

Татьяна ТРУШНИКОВА. 

Чья идея молодых лучше? 
КОНКУРС 

В эти майские дни определяется судьба 
проектов первого городского конкурса 
«Лучший предпринимательский проект мо
лодежи Магнитогорска», объявленного пос
ле новогодних вечеров среди школьников 
старших классов, студентов, молодых спе
циалистов и рабочих до 30 лет. 

На конкурс представлено около 100 ра
бот претендентов, но к участию допущено 
только 22. Остальные отсеяны ввиду несо
вершенства, неоформленности идей, «сыро
го», непроработанного материала. Приятно 
удивило и обрадовало то, что молодые люди 
уже в пятнадцатилетнем возрасте понимают 
под предпринимательством не только орга
низацию собственного дела, создание рабо
чих мест, но и выстраивают собственную об
разовательную траекторию, задумываются 
о развитии карьеры. Конечно, в зависимос
ти от возраста и знаний, продуманы и идеи, 
проекты. Главными критериями при оценке 
стали новизна и оригинальность мысли, пол
нота технико-экономического обоснования, 
направленность на развитие городской сфе
ры, социальная значимость и актуальность 
проекта. Что предлагают ребята и девуш
ки? Порадовал своей основательностью 
труд студента факультета экономики и пра

ва МГТУ «Чистый двор» Игоря Щепетки-
на - руководитель Ю. Слободчикова, пред
лагающего открыть завод по переработке 
твердых бытовых отходов. В его бизнес-плане 
учтено все до мелочей, вплоть до запасных 
деталей на оборудование и получения пер
вой прибыли, повышения рентабельности 
завода. Это хорошо продуманная и оформ
ленная работа вызывает искреннее уваже
ние к ее автору. 

Оригинальна идея студента-первокурсни
ка МГТУ Дениса Гладунова «Кольцо» - от
крыть в пустующей кабине водителя во вто
ром вагоне трамвая торговую точку и по
месячно сдавать ее предпринимателям. Это 
может быть рекламная служба, аттракцион, 
коммерческое место. Главное - за день здесь 
пройдут сотни пассажиров, которые, не вы
ходя из вагона, смогут что-то приобрести. В 
результате аренды коммерческого места, по 
подсчетам автора, через полтора года трес
ту «Электротранспорт» можно уже на один 
рубль снизить стоимость проезда в трам
вае. Вот искренняя забота об источнике до
хода треста «Электротранспорт» и о нас -
пассажирах. Молодой специалист Н. Зава-
рухина и ее руководитель Ю. Москалева 
предложили очень актуальную для города 
идею: открыть молодежное бюро маркетин
га. На постоянной основе в нем должны ра

ботать профориентационная лаборатория, 
психолог, маркетинговая служба. Верно за
мечено: молодежь после школы, училищ, 
колледжей и вузов не знает, как найти рабо
ту, к кому обратиться, не умеет «подать» 
себя. Ребята и девушки не знают, сколько 
крупных предприятий в Магнитогорске, 
какова их сфера деятельности, где молодые 
специалисты могут быть востребованы по 
выбранной профессии. Этот пробел и вос
полнит маркетинговое бюро. 

Студентка первого курса Магнитогор
ского торгово-экономического техникума 
Мария Петрова предложила открыть при 
бане чайную, а коллектив авторов городс
кого центра развития творчества детей и 
молодежи туристско-краеведческого клу
ба «Ирий» - создать фотокиностудию: фо
тографировать природу родного края и 
фото в рамке продавать любителям, пред
ставив экономические расчеты и подчерк
нув воспитание личности подростка и 
любви к природе, отвлечение от улицы. 
Высказано много других интересных мыс
лей. После их рассмотрения экспертной 
комиссией будут названы лучшие предпри
нимательские идеи. Скоро состоится вру
чение грантов победителям лучшего про
екта. 

Валентина АЛЕКСЕЕВА. 
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ИЗ НАШЕЙ П О Ч Т Ы 

Нас не забывают 
От всей души благодарны начальнику нашего цеха КИПиА 

Петру Стецуренко, председателю цехкома Евгению Соколову, 
начальнику БОТиЗ Валерию Тартаковскому. Вместе с председа
телем совета ветеранов Ниной Кирилловой и ее помощницей 
Надеждой Катковой они всегда находят возможность поздравить 
нас, бывших киповцев, и с праздниками, и с днем рождения, по
мочь в случае необходимости. 

Спасибо им за заботу. 
ИраидаЦВЕТКОВА, 

по поручению ветеранов цеха КИПиА. 

Слезы радости 
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Дворец культуры и техники ОАО «ММК», 
союз молодых металлургов ОАО «ММК» 

4 ИЮНЯ 

IV фестиваль авторской песни 

«Перекликаются гитары -
переплетаются сердца» 

Начало в 18.00. 
Приглашаем авторов-исполнителей. 

Заявки на участие вы можете подать 
по телефону 24-50-81. 

Адрес: пр. Пушкина, 19 
(ост. «Площадь Победы») 

ПРИГЛАШАЮТСЯ НА 
РАБОТУ 

мужчины до 35 лет, отслужившие в ря
дах Российской Армии, имеющие среднее 
или среднее специальное образование, на 
должность 

милиционера и милиционера-
водителя отдельной роты 

патрульно-постовой службы 
милиции при ОВД 

Правобережного района 
г. Магнитогорска. 

За справками обращаться: 
г. Магнитогорск, 

ул. Советская, 82, каб. 59 
или в отдел кадров, т. 298-050. 

АНО «МСЧ АГ и ОАО «ММК» 
Эстетическая хирургия 

и косметологические услуги: 
• лифтинг лица и проблемных зон; 
• коррекция век, губ, ушных раковин; 
• коррекция молочных желез; 
• липофилинг; 
• частичная липоксация; 
• шлифовка морщин, рубцов; 
• удаление татуировок; 
• абдоминопластика. 
Высококвафицированный персонал (сертифи

кат, лицензия). Умеренные цены. 
Доктор АБДУЛЖАВАДОВ 
Иерапил Магомедович. 

Консультации: понедельник с 15.00 до 18.00. 
Контактные телефоны: 29-28-06, 37-78-01. 

АНО «МСЧ АГ и ОАО «ММК» 
оказывает 

стоматологические услуги 
всем желающим: 
• лечение импортными пломбиро

вочными материалами; 
• применение импортных анестети

ков; 
• профессионально, качественно, 

быстро. 
Часы работы: понедельник-

пятница с 9.00 до 15.00. 
Возможность оплаты по 

пластиковым карточкам. 

Адрес: ул. Набережная, 18, тера
певтический корпус, 4 этаж, стома
тологический кабинет. Т. 29-28-59. 

Хочу через вашу газету выразить благодарность незнакомо
му человеку. Не знаю имени этого мужчины, но если он прочтет 
эти строки - поймет, что речь о нем. 

Я пенсионерка. 18 мая получила, как обычно, пенсию в почто
вом отделении № 18 и выронила половину из сберкнижки. Я по
жилая, зрение плохое, и нехватку обнаружила только дома. Не 
надеялась, что кто-нибудь деньги вернет, если найдет. Но на сле
дующее утро все же решилась, объяснила все кассиру. Она толь
ко спросила: сколько денег было? Я назвала, она говорит: «Есть. 
Какой-то мужчина нашел и передал». Я от радости заплакала. 

Есть еще честные люди, которые не то что не украдут, а и 
чужое вернут. Еще раз огромное спасибо тому мужчине и касси
ру. Дай Бог им доброго здоровья и долгих лет жизни. 

Евдокия Ивановна. 
Фамилию прошу не называть. 

Юности нашей полет 
29 мая бывшему директору Магнитогорского калибровочно

го завода Льву Георгиевичу Стоббе исполнилось 70 лет. 
На наше счастье в годы своей комсомольской молодости нам 

довелось много общаться с ним. И теперь мы всегда тепло вспоми
наем, как напряженно и слаженно шли у нас дела на производстве, 
в комсомоле, как кипела спортивная жизнь. Не помним случая, 
чтобы на легкоатлетическую эстафету на призы нашей заводской 
газеты «Калибровщик» не пришел наш будущий директор. Па
мятно и наше совместное выступление на сцене Дворца культуры 
в честь 40-летия Великого Октября: один из нас - в показательном 
боксерском поединке, младшая сестренка Римма - в танце «Чар
даш», а мастер спорта Лев Стоббе - с группой акробатов... 

Искренне желаем нашему юбиляру долголетия, семейного бла
гополучия и трудовой активности на благо Магнитки. 

Бывшие работники МКЗ 
Римма СУЛЕЙМАНОВА, 

поселок Карагайский; 
Николай ДАШКИН, 

Гамбург. 


