
З а щ и т и себя в старости 
В г азете«Магнитогорский металл» 14янва-

ря опубликованы правила негосударственно­
го пенсионного фонда «Социальная защита 
старости». Публикация вызвала вопросы, в 
основном касающиеся механизма определе­
ния размерадополнительной пенсии в зависи­
мости от размера взносов. Мы постарались в 
доступ ной форме дать на них ответы. Разрабо­
тана принципиальная методика определения 
величины дополнительной пенсии в НПФ 
«СЗС», созданного'комбинатом для работни­
ков. С ее помощью каждый участник фонда 
сможетопределитьдля себя наиболее подходя­
щую схему дополнительного пенсионного обес­
печения, а такжеразмер будущей пенсии, исхо­
дя из своих потенциальных возможностей. 

1. Время сотрудничества с фондом делится 
на два периода: 

— период накопления — время, в течение 
которого на именной пенсионный счет учас­
тника производятся взносы; 

— период пенсионных выплат — время, в 
теч е н и е котор о го у ч а стн и к п о л у ч ает д о п о л н и -
тельную пенсию. 

Правила НПФ «СЗС» предусматривают 
минимальный период накопления — 36 меся­
цев. Максимальный период не ограничивает­
ся. 

В период пенсионных выплат на счет учас-
тникатакжедопускается производить взносы. 

2. Размер пенсионных накоплений к момен­
ту начала дополнительных пенсионных вы­
плат зависит: 

— от размера взносов за весь период накоп­
ления; 

— продолжительности нахождения или ра­
боты взносов в фонде; 

— нормы доходности от инвестиционной 
деятельности фонда. 

3. Размер пенсионных выплат во всех вари­
антах в общем случае зависит: 

— от размера пенсионных накоплений на 
момент назначения дополнительной пенсии; 

— продолжительности получения дополни­
тельной пенсии; 

— размера остатков пенсионных накопле­
ний на именном пенсионном счете участника; 

—нормы доходности отинвестирования ак­
тивов фонда в период выплаты пенсий. 

Проиллюстрируем на условном при­
мере. Гражданин N для себя принял ре­
шение ежемесячно производить взносы 
в размере не ниже установленной мини­
мальной заработной платы, действую­
щей в России, на момент осуществле­
ния взносов. Взносы производить регу­
лярно в течение трех лет. Через три 
года ежемесячно получать равными 
долями дополнительную пенсию в те­
чение пятнадцати лет. У гражданина N 
при этом возникают три основных во­
проса. 

В каком размере ему будет назна­

чаться дополнительная пенсия? Как она 
будет определяться? Что можно будет 
купить на эту пенсию ? 

Вместе с гражданином N постараем­
ся получить ответы на эти вопросы. 
Для удобства все наши расчеты сведе­
ны в таблицу № 1. 

В третьей колонке показаны пример­
ные ежемесячные суммы взносов вклад­
чика в накопительном периоде. Возрас­
тание месячных размеров взносов ус­
ловно отражает предполагаемый (ожи­
даемы рост минимальной заработной 
платы, устанавливаемой Ш России. Зна­
чительный рост взносов к концу накоп­
ительного периода в 13,4 раза не до­
лжен настораживать вкладчика. Ме­
сячная заработная плата на комбинате 
за последние три года- с декабря 1991 
по декабрь 1994 года, выросла с 2021 
до 466670 рублей, или в 230.9 раза. 

Особенностью работы НПФ «СЭС» 
является то, что разовые единовремен­
ные взносы в размере минимальной за­
работной платы,,установленной в Рос­
сии, могут вноситься вкладчиком как 
ежемесячно, так и за два; три или более 
месяцев, в зависимости от его возмож­
ности. Порядок внесения в фонд взно­
сов особо оговаривается в договоре о 
пенсионном обеспечении. 

Четвертая колонка таблицы показы­
вает остаток предыдущего года, пере­
носимый на начало текущего года. 

8 колонке 5 показан коэффициент, 
который учитывает продолжитель­
ность нахождения взноса в фонде в те­
кущем году. Он необходим для опреде­
ления дивидендов для каждого взноса, 
исходя из единой годовой нормы доход­
ности активов, размещенных по всем 
инвестиционным проектам. Определя­
ется коэффициент следующим образом. 
Допустим, 3 января 1995 года вкладчик 
внес 25000 рублей. Коэффициент для 
этого взноса равен: (365 дн — 2 дн): 365 
дн = 0,9945 (см. колонку 5 таблицы). 

Для взноса, произведенного 10 мая 
1995 года, (строка 5), этот коэффици­
ент равен: (365—31—28—31- 30 -9 ) : 
365 = 0.6466, где: 

365 — количество дней в 1995 году, 
31 — количество дней в январе, 
28 — количество дней в феврале, 
31 — количество дней в марте, 
30 — количество дней в апреле, 
9 — количество полньгх дней в мае, 

когда вклад в фонде не находился. 
Коэффициент показывает, что дан­

ный взнос в фонде работал не весь год, 

а толь со часть. Соответственно и до­
ход бу т т начислен не в размере годо­
вого процента (в нашем примере это 
215 %), а только его часть: 215% х 0.6466 
= 139°/, 

В ко. юнке 6 показана расчетная при-
веденнгя сумма взноса с учетом про­
должи ельности его работы в текущем 
году в фонде. Она определяется как 
произв едение значений колонки 3 и ко­
лонки 5. Так, если взнос был сделан 2 
июля 1995 года, то приведенная сумма 
составит: 63000 руб х 0.5014 = 31588 
руб. Э 'о необходимо для определения 
дивиде нда ддя данного взноса по годо­
вому уровню доходности инвестици­
онной теятельности фонда. 

В ко юнке 7 показана среднегодовая 
норма доходности всех активов фонда, 
которая получается от их размещения 
во всех инвестиционных проектах. 
Фонд i специализированная Компания 
по управлению Активами пенсионные 
взнось немедленно направляют на до­
говори ой основе в различные проекты. 
Для эт IX целей в фонде будет работать 
высокс квалифицированная профессио­
нальна я служба для размещения Акти­
вов в 2 ффективные и надежные проек­
ты с тем, чтобы, как минимум, сохра­
нить и по возможности, максимально 
прирастить покупательную способ­
ность ьзносов. Тем самым взносы тру­
дящих :я будут защищены от происхо­
дящих в стране инфляционных процес­
сов. 

В на пем примере годовые нормы до­
ходное ти от инвестиционной деятель­
ности, естественно, предполагаемые. 
Сегод1Я предусмотреть норму доход­
ности ! гаи уровень инфляции в регионе 
на бли кайший год, не говоря о дальних 
перспе ктивах, практически невозмож­
но. Дл i нас важно одно: в любых усло­
виях ф )нд будет стремиться обеспечить 
уровевь доходности, способный пере­
крыть инфляцию. 

В ко юнке 8 показан размер дивиден­
дов, полученных в отчетном году, ис­
ходя и I размера взноса, продолжитель­
ности нахождения взносов в фонде и 
годов* й нормы доходности Активов 
фонда 

Див] щенд на взнос, сделанный 3 янва­
ря 199: > года, определяется по формуле: 
F = Р к К х i : 100%, т. е. 25000 руб х 
0.9945 х 215% : 100% = 53454 руб, где Р 
= 250011 руб — сумма взноса, сделанно­
го 3 ягваря 1995 года, К = 0.9945 — 
коэфф[ циент, учитывающий продолжи-
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на взнос, сделанный 3 янва-
года, определяется по формуле: 

к К х i : 100%, т. е. 25000 руб х 
|х 215% : 100% = 53454 руб, где Р 

руб — сумма взноса, сдеЛанно-
1995 года, К = 0.9945 — 

й^циент, учитывающий продолжи­
тельность нахождения взноса в 
фонде, i = 215% — средневзве­
шенная среднегодовая норма 
доходности всех Активов фон­
да. F = 53454 руб — годовой 
дивиденд полученный от взно­
са, сделанного 3 января 1995 
года. 

Дивиденд на взнос произве­
денный, например, 3 октября 
1995 года, составит: F = 63000 
руб х 0.2466 х 215% : 100% = 
33402 руб. 

В колонке 9 указываются пен­
сионные накопления от каждо­
го взноса, сделанного в теку­
щем году, и определяются как 
сумма взноса (колонка 3) и ди­
виденда (колонка 8). Итак, пен­
сионные накопления в 1995году 
от взноса, сделанного 3 января 
1995 года, составятГ25000 руб 
+ 53454 руб = 78 454 руб. А от 
взноса, сделанного 3 октября 
1995 года, накопления соста­
вят: 63 ООО руб + 33 402 руб = 
96 402 руб. Сумма пенсионных 
накоплений по итоговым за год v 

строкам (строки 13, 27, 41) оп­
ределяется как сумма значений 
колонок 3, 4 и 8. Всего же за 
весь 1995 год по всем платежам 
пенсионные накопления соста­
вят 1217873 руб (см. строку 13, 
колонку 9 таблицы). Данная 
сумма полностью переносится 
как остаток на начало 1996 года 
и на эту сумму в 1996 году 
доход будет начисляться с ко­
эффициентом равным 1 (см. 
строку 14 таб. № 1). 

Расчеты за последующие 
1996 и 1997 годы сделаны по 
аналогичной методике. Значит, 
гражданин N к концу накоп­
ительного периода будет иметь 
пенсионные накопления в сум­
ме 13 501 487 руб (см. строку 
41, колонку 9). 

М . П Е Т Р О В , 
директор Магнитогорского 

негосударственного 
* пенсионного фонда 
«Социальная защита 

старости». 

В . Ш Е Р , 
член совета ветеранов А О М М К . 

ИЗ ПОЧТЫ «СВОБОДНОГО КАНАЛА> 

Федеральный Закон 
о ветеранах: 
благо или насмешка? 
Должен констатировать, что ответ 

мой отрицателен. Трудно сказать, о чем 
или о ком думала высокая Государ­
ственная Дума, принимая Закон в та­
ком виде, но только не о тружениках 
тыла, которые ковали Победу в тылу. 
Они вновь оказались обмануты и обой­
дены в своих ожиданиях. Впечатление, 
что готовили и принимали Закон люди, 
очень далекие от реального понимания 
обстановки военных лет. 

С одной стороны Закон причисляет 
тружеников тыла к категории ветера­
нов Великой Отечественной войны, и 
это правильно. Ибо в то время каждый 
тыловик не по принуждению, а как час­
то сейчас говорят, по своему патриоти­
ческому сознанию считал себя мобили­
зованным. По 12-18 и более часов в 
сутки без выходных и отпусков, пере­
нося голод и холод, не отходили люди 
от своих станков и агрегатов, прибли­
жая Победу. 

Причислением тружеников тыла к 
категории ветеранов войны «высочай­
шая честь» законодателей заканчива­
ется, поскольку их напрочь забыли 
включить в статью 15. А в статье 20-й 
труженики тыла и ветеранами уже не 
фигурируют. 

Зачем же тогда понадобился сей кра­
сивый жест? Как после этого верить 
пространным речам высоких государ­
ственных деятелей, возносящих хвалу 
и словесную благодарность в адрес тру­
жеников тыла? Выходит, лживы их сло­
ва и слезы, когда они заявляют, что без 
прочного тыла, без самоотверженного 
труда людей не было бы и Победы. Где 
же практическое подтверждение этим 
словам? 

Мне могут возразить: мол, какие-то 
льготы предусмотрены в статье '20-й. 
Предусмотрены. Особенно умиляет 
«льгота» на пользование поликлиника­
ми. Удивляет, как это высокая Дума не 
догадалась предусмотреть еще льготу, 
разрешающую нам дышать. Мы поль­
зуемся своими поликлиниками и без их 
высочайшего позволения. Что же каса­
ется разовых льготных банковских кре­
дитов на строительство домов... Изви­
ните, зачем это нам, 70-80-летним? Воз­
можно, они понадобятся тем, кто ро­
дился в годы войны, и кто сейчас любы­
ми путями стараются причислить себя 
к тыловикам, доставая для этого все­
возможные справки? Такие примеры 
есть. 

Несуразность и нелогичность мно­
гих пунктов Закона очевидны. Ведь 
инвалиды войны и непосредственные 
участники боевых действий и до этого 
пользовались этими льготами. Что же в 
нем тогда нового? Льготы для ветера­
нов труда? А разве труженики тыла, не 
награжденные орденами и медалями, 
не ветераны? Давайте вспомним: на­
граждали-то по разнарядкам в соотно­
шении один награжденый на столько-
то работающих—от значимости награ-
ды. Могли ли единицы награжденньгх 
обеспечить прочность тыла, существен­
но влиять на итоги войны? Основная 
масса тружеников, обойденных награ­
дами, работали ничуть не хуже награж­
денньгх. Оказалось, не положено для 
них льгот! Это касается 50-процентной 
скидки по оплате за жилье и комму­
нальные услуги, установку и пользо­
вание телефоном, бесплатной медицин­
ской помощи в государственных и му­
ниципальных лечебно-профилактичес­
ких учреждениях... 

А чем провинились старушки-вдовы 
погибших в войну воинов? На них даже 
не распространена льгота на бесплат­
ное протезирование зубов. Нашли на 
ком экономить. Пусть бы господа де­
путаты и многочисленная президентс­
кая команда немного урезали свою 
«скромную» зарплату. Тогда и не при­
шлось бы экономить на зубах 80-лет­
них старушек. Однако куда дешевле 
сотрясать воздух сладкими словесами 
о любви и уважении к старикам. 

Закон, естественно, никто ни менять, 
ни дополнять не будет. Но ведь и в этом 
«полуфабрикате» дано право на допол­
нительные льготы ветеранам на регио­
нальном уровне: в области, городе, на 
крупнейших предприятиях. У кого из 
них появится желание и найдется воз­
можность восстановить справедливость 
в отношении льгот для тружеников 
тыла? 


