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Р е з у л ь т а т ы 
т в о р ч е с к о г о 
п о и с к а — 
В е л и к о м у 
О к т я б р ю ! 

На снимке нашего фотокорреспондента Н. Нестеренко: 
калибровщик калибровочного бюро Александр Василье
вич МЕРЕКИН (слева) и старший слесарь-проводчик 
стана 250 № 1 проволо.чно-штрипсового цеха Александр 
Максимович ЗУБКОВ. Два активнейших рационализато
ра немало сделали для' повышения производительности 
стана и облегчения условий труда прокатчиков. 

С КАЖДЫМ, днем ссД, 
час' крепнет и ширит
ся всенародное сорев

нование за досрочное вы
полнение заданий девятой 
пятилетки, . за повышение 
Эффективности!. производ
ства, за бережливое «с 
пользование материалов и 
всех видов.энергии. Не Cjeo-
ят в стороне от этих забот 
и новаторы цеха ремонта 
металлургического оборудо
вания №-2. За восемь меся
цев там внедрено 279 рацио
нализаторских предложений 
с обшей экономией почти 
185 тысяч рублей. 

Неплохо идут дела на 
участке, обслуживающем ли
стопрокатные цехи северного 
блока, где создано несколько 
комплексных творческих 
бригад. Экономия материа
лов — вот чем сейчас заня
ты новаторы этого участка. 
По замыслу начальника^уча-
стка A. Bt Зименского, мас
тера В. И. Локтева, старше
го инженера лаборатории 
наплавки Р. П. Павловой, 
старшего мастера В. В. Ко-
робкова принят способ ре
ставрации поршней цилинд
ров второй ступени пакетир-
прессов Б-101 первого коп
рового цеха. 

После определенного сро
ка работы бронзовый пор
шень изнашивается, его по
верхность становится-неров
ной. До десятка поршней в 

П о п л а н а м 
л и ч н о г о у ч а с т и я 
З А -ВОСЕМЬ МЕСЯ

ЦЕВ текущего года 
рационализаторы сор

топрокатного цеха п о д а л и 
280 предложений, 215 из них 
уже внедрены. Общий эконо
мический эффект этих пред
ложений составляет 560 ты
сяч рублей. 

Из года в год растет твор
ческая' активность наших ра
ционализаторов. Только в 
прошедшей пятилетке свои 
личные обязательства по ра
ционализации .. выполняли 
всего 17 человек, на новую 
пятилетку на сегодняшний 
день программы личного 
участия в рационализации 
приняли" 85 членов коллек-' 
тива. Они обязуются сэконо
мить за счет внедрения сво
их предложений, если сум
мировать намечаемые циф
ры,. 800. тысяч рублей госу
дарственных средств. Мно
гие из рационализаторов 
.уже .успешно справляются с 
личными планами. 

Из наиболее активных ра
ционализаторов следует от
метить бригадира слесарей 
Н: А; Петраша, шлифовщи
ка А. Г. Санталова, бригади
ра слесарей И. П. Кочина , 
мастера В. А. Рыжкина, 
старшего мастера И. Ф. По-
чинкова, вальцовщика Ф. Г. 
Симонова и много других. 
Их творческие усилия на
правлены на механизацию 

ручного труда , увеличение 
срока службы оборудования, 
повышение эффективности 
производства.' 

Многие из рационализато
ров объединяются в ком
плексные бригады для реше
ния наиболее крупных за 
дач. Так, группа авторов, в 
которую вошли А. А. Кули
ков, В. А. Фельдшеров и 
В. А. Масленников, разрабо
тала и внедрила в производ
ство способ отделении ме
талла разных плавок на хо
лодильнике стана 300 № 3. 
Раньше на этом участке при
менялся ручной труд пра
вильщика, который крючком 
оттаскивал с плит холодиль
ника на рольганг последние 
5—6 раскатов каждой плав
ки. Выполнение этой тяже
лой операции было связано 
с немалой опасностью, а 
т а к ж е * большой затратой 
времени. 

Рационализаторы предло
жили установить на 'тележ
ках холодильника дополни 
.тельные короткие рейки, по 
зволяющие сталкивать ме
талл на рольганг без вмеша
тельства рабочего. Тяжелая 
работа переложена на пле
чи механизма, которым уп
равляет с. поста оператор. 

Вальцовщик ч е р н о в о й 
группы клетей стана 300 № 3 
Ф. Г. Симонов предложил 
простое и оригинальное уст

ройство для отделения друг 
лт друга заготовок, выходя
щих из нагревательной печи, 
перед первой рабочей клетью 
стана. До внедрения этого 
мероприятия вальцовщик 
почти не выпускал из рук 
ломика. В том случае, если 
по рольгангу транспортиро
вались две и более загото
вок, ему приходилось ломи
ком приподнимать лишние 
заготовки-в задерживать их 
до тех пор, пока не будет за-, 
дана в клеть одна заготовка. 
Изменение конструкции на
правляющих линеек перед 
клетью позволило ликвиди
ровать тяжелый ручной труд. 
Кроме того, предложение 
Ф. Г. Симонова позволило 
увеличить темп прокатки. 

Приятно говорить о хоро
шем, о замечательных делах 
рационализаторов. Но наря-
ду-с достигнутыми успехами 
у нас уживаются и недос
татки. На сегодняшний день 
в-це.хе велик еще остаток не-
ппед репных предложений. 
Вызывает озабоченность то, 
что в этом повинны не толь
ко работники нашего ' цеха, " 
но и работники УГМ, кото
рые очень медленно выпол
няют наши заказы. 

Ю. ИВАНОВ, 
калибровщик сортопро
катного цеха, исполни

тель БРИЗа. 

год выбрасывалось. Прихо
дилось делать н о в ы е. 

• Д . это расход цветного ме
талла. Времени на- изготов
ление поршней затрачивает
ся чйотр. Сотни рублей сто
ила каждая новая замена. 

А нельзя ли продлить 
сротз, поршней? Таким вопро
сом' задались рационализа
торы. И начались поиски. 
Решено было5':* разработать 

выбросить. Эта деталь уже 
непригодна к использованию, 
ее только в утиль можно 
сдать, — пояснил Александр 
Васильевич; — и , заказать 
новую в фасонно-чугуноли
тейном цехе. Но это очень 
долгая 'И кропотливая рабо
та. 

Мы решили попытаться 
произвести наплавку и .на 
этот цилиндр. Сначала еде,-

На главном 

н а п р а в л е н и и 
технологию п а и л а в к и, 
испробовать ее и . испытать 
восстановленные п о р ш н и 

р а б о т е . Попробовали. 
П о л у ч и л о с ь на славу. 
И детали из бронзы весом 
около 300 килограммов пе
реживают второе рождение. 
Два поршня с.неплавкой ус
пешно прошли испытания, 
отработали : положенный 
срок. "-т ' 

Проходя по цеху с Зимен-
ским, я Обратил внимание на 
огромную деталь. Это ци
линдр-для пресса ПГ-400, 
вес его около трех тонн. 
- • . В о т видите, сколько 

цветного металла должны 

лаем обточку выработанной 
поверхности, а потом уже 
по разработанной техноло
гии наплавку бронзой. Рабо
та будет вестись под руко
водством мастера механиче
ского участка В. И. Сихря.-
ева. Если все обойдется 
удачно, сэкономим, во-пер
вых, около двух тонн брон 
эы, во-вторых, сэкономнтся 
труд- формовщиков и литей
щиков, а это сотни, "тысячи 
рублей.сбереженных средств. 

Много еще планируют но
ваторы-ремонтники -провести 
мероприятий, направленных 
на экономию ценных цвет-
пых металлов, увеличение 

стойкости прокатного обору
дования, - сефращение ре
монтных pafiof. В направле-
н и и ч последнего сейчас кое-
что уже^тейаетсУа.! f \ 

Во время ремонта и заме
ны- роликов конвейера, иду
щего из первого""' ВО второй 
листопрокатный нех,-: некото
рые работы -ведис-ь.,.елишкРМ 
л £й м мтван ». За мен а,; рол й -
ко£ , ' .нззтримеп* '.лрйи.звяди^--
l ac t -при полнощи. талйГ а она 
ц«пл'ял-йоь£й£*'Что .'придется'. 
3'атр%ЧиЩш:ъ на эту п'одто 1 

товку уйм"а:времени-.-"• 
Свйи^е Ц ,,T*atfnOfi ал из атор ы 

шниты р'йко/нс'тр.укцйей- сто
ечного-, нод ъе-цщйка, которы й 
о ни. позаимствовал и в: одном 
из .цехов. Пясле. соответству
ющей реконструкции о н бу
дет применён'..во время ре
монта. Очень 1 удобный, ма"5 

логабаритнь1Й' ,_ и нетяжелый 
мехаяизмт.оудет очень поле
зен 4 'Во -; в рем я? замены ' --рол и -
ков, Конвейеру о ' 

Новаторь);, цеха -.:.:-ремонта 
.металлургического L о б о р у д о 
вания № 2 в з ы с к и в а ю т воз
м о ж н о с т и ' не-'только эконо
мии материалов, но и обес 
печения б о л е е -производи
тельной работы в о время ре 
монгол. ;А;£Ведь к а ж д а я ми
нута снижения простоя лро-
катногообарудования- на ре
монте .• — 'это дополнитель
ные' тонны 'сверхпланового 
прокат?. И: ДАВЫДОВ; ' 

: -•"••г -г рабкору 

Н е м е с т о п р о б е л а м в т в о р ч е с т в е 
( Окончание. 

Начало на 1-й стр.) 
В цехе водоснабжения ус

пешно решен вопрос обеспе
чения пожарпо-питьепой во
дой цехов производства ме
таллоизделий. Для улучше
ния снабжения этого участ
ка питьевой водой предпо
лагалось построить новую 
ветку водопровода, что сто
ило бы примерно 4 тысячи 
рублей. Мастер Л. А. Заха
ров, изучив действующую 
схему с е т е й водоснаб
жения северного блока це
хов, пришел к выводу, что 
можно обойтись без строи
тельства нового водопрово
да. Один из бездействующих 
промводопроводов, после не
которых изменений и допол
нений, стали использовать в 
качестве необходимой водо
проводной ветки. 

В группе вспомогательных 
цехов "успехов добиваются 
коллективы рационализато
ров цеха ремонта промыш
ленных печей, цеха вспомо
гательных материалов, ме
бельного цеха, огнеупорного 
производства, железнодо
рожного транспорта. 

Комплексная бригада ра
ционализаторов цеха эксплу
атации Ж Д Т в составе Н. Я. 

Халезина, В. Г.. Смолина, 
Ф К Камалова и Н. В. Фи
латова осуществила центра
лизацию управления одной 
из стрелок на станции Уголь
ной, перераспределила функ
ции составителей, изменила 
технологию маневровой ра
боты на эстакаде. Это позво
лило высвободить с этой 
станции на другие участки 9 
составителей. Только на зар
плате сэкономлено 9500 руб
лей. 

Но есть, к сожалению, - у 
нас на комбинате и недо
статки в рационализатор
ской работе. В первом коп
ровом цехе внедрено за 8 
месяцев этого года- всего 29 
предложений, что составляет 
72 процента от планового 
задания. И это в то время, 
когда здесь в ожидании 
внедрения лежат 30 -приня
тых предложений. Такая по
становка рационализатор
ской работы вряд ли может 
способствовать развитию 
творческой инициативы тру
дящихся. 

Примерно такое же поло : 

жение и во втором копро
вом цехе. Здесь из 45 при
нятых в этом году к внедре
нию предложений 22 лежат 
под сукном. 

Авторские вознаграждения 

и некоторых цехах ъыпЯЧЧЙ 
ваются без-определения'-эф
фект и в н о с т и вне дрен ны х. раз -
работок. '.. На-... центральной 
электростанции с подедетрм 
'экономии оплачены только 
52 процента всех предложе
ний. На Язр'ОвЬздуХ'одувнои 
электростанции тоже мело 
заботятся, о повышении ̂ ак
тивности, „рационализаторов, 
здесь только ...у .толаого-, из 
каждцх пяти . .:тедд$!Ж«цяй 
подсчитываете я .экономиче
ская эффективность.' Очень 
небрежно относятся 'к' Опла
те вознаграждений с подсчё
том экономии 'в первом ПёЯе 
механизации, -в цехе "КИП'и 
автоматики, в фасонно :взль-
це-стлледитейном ... цехе-,' в 
цехе механизации УГМ. 

Такие пробелы.: не .'.должны 
и меть, место, на нашем пред 
приятии. Р а ц и о д ^ ^ ш ^ о р -

лять n o e i^H^Hoe^ e ^ p l e o i e 
в н и м а в * . К улучФчшЦ | а -

кие обязательства коллекти
ва" комбината на девятую 
пятилетку. - ' ' . 

И. МЕЛЕШКО, 
•старший инженер отдела 

• изобретательства . и-. .па~ 
-' •тентовежст-

„Что за справкой?" 
«Статья «Что за справ

кой?» обсуждена на техсове-
те и па заседании цехового 
комитета фасонно-чугуполи-
тейного цеха, доведена до 
сведения всех трудящихся, 
•— пишет председатель цехо
вого комитета Ф Ч Л Ц А. Т. 
Инподистов. — Цеховой ко
митет предложил начальни
ку цеха: 

1. Создать в цехе новый 
техсовет. .:•- ' , 

2. Назначить, ответствен
ного по рационализации и 
изобретательству. 

3. Широко развернуть ра
боту, направленную на уве
личение числа поданных 

п р е д л о ж е н и й и внедрение'их 
в производство. '. -

Начальником цеха .издано 
распоряжение о назначении 
ответственным за изобрета-' 
т е л ь с т в о и рационализацию 
т. А б р о с и м о в а Н. Д . С о з д а н 1 

и начал, свою работу; техсо
вет. Вывешена наглядная 
агитация, проводится массо
во-разъяснительная работа 
среди трудящихся цеха 6 
важности их участия в раци
онализации». 3 . \ : 

* * * 
Опубликованная" в газете -

26 августа 1971 года, статья j 
«Что за справкой?» обсужде
на на совещании у главного 

2 октября 1971 года 

механика 20 сентября /с. г. 
•со чзсё'ми начальниками це
л о ! 'УТ М. Пр ин,яТы;', м'еры 
:0гя;,?$?6иления организацйо»-
но-ма'с"совой работы и вы
полнение годовых планов по 
рационализации в ФЧЛЦ, 
ЩЩ'МЪ ФВСЛЦ. « в а й е 
ч*н ответственный лб.ксой;-
дйпироъанию ^"Xjfflfijfa 
т.врскрй - )ф ябош ^ - I ^ ^ W y 

': .' главный механик 
-"...•••V- . комбината. 

МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 


