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ГЛАВНОЕ СОБЫТИЕ ГОДА 

Собрание 
акционеров 
приняло решения 
В прошлую пятницу, 11 апреля, как мы уже сообщали, , 
состоялось годовое общее собрание акционеров открытого 
акционерного общества «Магнитогорский металлургический 
комбинат». В порядке рассмотрения предложенных 
повесткой дня вопросов будет построен и наш отчет с 
главного собрания акционеров. 

Внесены изменения и дополнения 
в Устав и внутренние документы об­
щества. 

Председатель наблюдательного 
совета общества Р. Ф. Шарипов, пред­
седательствовавший на собрании, 
объяснил необходимость внесения 
изменений и дополнений существен­
ными изменениями, внесенными в 
действующее законодательство в пе­
риод с прошлогоднего до нынешнего 
общего собрания акционеров. 

- Во-первых, - сказал докладчик, 
- были приняты федеральный закон 
от 22 апреля 1996 г., N* 39-ФЗ О рын­
ке ценных бумаг и постановление Фе­
деральной комиссии по рынку ценных 
бумаг от 17 сентября 1996г., N* 19 Об 
утверждении стандартов эмиссии ак­
ций при учреждении акционерных об­
ществ, дополнительных акций, обли­
гаций и проспектов эмиссий. 

Эти нормативные акты приняты в 
дополнение к закону «Об акционер­
ных обществах» и регулируют поря­
док выпуска, регистрации и обраще­
ния акций акционерных обществ, а 
также содержат необходимые требо­
вания к содержанию решения о вы­
пуске ценных бумаг общества, к со­
держанию отчета о размещении цен­
ных бумаг. 

Предлагаемые изменения и допол­
нения в Устав общества условно мож­
но разделить на три блока. 

Первый из них касается процедур­
ных вопросов увеличения и уменьше­
ния уставного капитала общества, и 
связаны они прежде всего с измене­
ниями в законодательстве. Так, закон 
О рынке ценных бумаг предусматри­
вает обязательную регистрацию вы­
пуска ценных бумаг, а также регист­
рацию проспекта эмиссии ценных 
бумаг, если размещение ценных бу­
маг производится среди неограни­
ченного круга владельцев или этот 
круг владельцев превышает 500 че­
ловек, а также если общий объем 
эмиссии превышает 50 000 минималь­
ных заработных плат. В предлагае­
мых изменениях, вносимых в Устав 
общества, детально прописана про­
цедура увеличения уставного капита­
ла, как за счет увеличения номиналь­
ной стоимости акций, так и за счет 
выпуска дополнительных акций обще­
ства. 

Второй блок предлагаемых измене­
ний касается органов управления и 
контроля в обществе. Во-первых, 
предлагается ввести новый орган уп­
равления - правление обществом. 

Крупнейшие предприятия в России 
и за рубежом строят свою структуру 
органов управления по схеме: прав­
ление + генеральный директор. Это 
позволяет более оперативно и каче­
ственно принимать решения, связан­
ные с деятельностью предприятия, 
законом «Об акционерных обще­
ствах» также предусмотрена возмож­

ность в акционерных обществах двух 
исполнительных органов: единолич­
ного исполнительного органа - гене­
ральный директор общества и колле­
гиального исполнительного органа -
правления общества. В предлагаемом 
варианте изменений к Уставу обще­
ства четко определена компетенция 
правления и компетенция генераль­
ного директора. 

Во-вторых, в данном блоке измене­
ний и дополнений к Уставу общества 
более детально регулируется дея­
тельность ревизионной комиссии об­
щества. Ревизионная комиссия - это 
контролирующий орган общества. 
Его задача - стоять на страже инте­
ресов акционеров, контролировать 
деятельность исполнительных орга­
нов. Но, к сожалению, в прежней ре­
дакции Устава положения, регулиру­
ющие деятельность ревизионной ко­
миссии, предусматривали лишь пра­
ва ревизионной комиссии и не уста­
навливали ответственность за неис­
полнение предписаний и решений 
ревизионной комиссии. Все это при­
водило к тому, что предписания ко­
миссии не исполнялись, а решения не 
претворялись в жизнь. В настоящее 
время предусматривается ответ­
ственность за неисполнение решений 
и предписаний ревизионной комис­
сии. Считаем, что это необходимые 
меры, введение которых позволит 
ревизионной комиссии выполнять те 
задачи, которые поставлены перед 
ней законом Об акционерных обще­
ствах и уставом нашего общества. 

Третий блок предлагаемых измене­
ний касается редакционных уточне­
ний вносимых в Устав. Так, вводится 
новая редакция отве"ственности ис­
полнительных органов и членов сове­
та директоров за убытки, причинен­
ные обществу. К этому же блоку от­
носятся и изменения некоторых фор­
мулировок статей Устава с целью 
более детального и корректного из­
ложения текста Устава. 

Изменения, вносимые во внутрен­
ние документы общества, напрямую 
связаны с изменениями, вносимыми 
в Устав, дополняют его и и дают рас­
ширительное толкование статей Ус­
тава. Так, в предлагаемой редакции 
изменений и дополнений в Положе­
ние «О Ревизионной комиссии» бо­
лее детально, чем в Уставе, расписа­
ны права и обязанности членов Ре­
визионной комиссии, регламент рабо­
ты комиссии, порядок принятия ре­
шений. В предлагаемой редакции из­
менений и дополнений в положение 
По подготовке и проведению обще­
го собрания акционеров ОАО «ММК» 
также нашли отражение все измене­
ния, вносимые в Устав общества, 
только в нем они более детально рег­
ламентируют все процедурные мо­
менты подготовки и ведения общего 
собрания акционеров. 

(Окончание на 2-й стр.) 

Дни с 14 по 20 апреля в нашей об­
ласти обозначены в календаре как 
«Неделя австрийской прессы на 
Урале». Эта акция организована 
областной организацией Союза 
журналистов России и Челябинс­
ким государственным университе­
том при поддержке администра­
ции области. Ее цель-способство­
вать п р о д в и ж е н и ю уральской 
журналистики к современному ин­
формационному обществу, изучить 
опыт австрийской прессы, разви­
вать журналистские контакты. 

В СТРЕЧИ _ Z Н Е Д Е Л Я 

АВСТРИЙСКОЙ 
ПРЕССЫ НА УРАЛЕ 

В программе «Недели» была и встре­
ча австрийских журналистов с колле­
гами из Магнитогорска. Состоялась 
она во вторник 15 апреля в центре об­
щественных связей городской админи­
страции. Беседа за «круглым столом» 
центра проходила в непринужденной, 
дружественно-профессиональной об­
становке и длилась около двух часов. 
С австрийской стороны в ней участво­
вали президент Австрийского клуба 
журналистов Фред Турнхайм, вице-
президент клуба Гюнтер Бушек и ди­
ректор Академии журналистики Эрик 
Гелетшлегер. Представлял гостей маг­
нитогорским коллегам председатель 
областной журналистской органи­
зации,главный редактор газеты «Че­
лябинский рабочий» Борис Николаевич 
Киршин. 

Магнитогорскую прессу представля­
ли корреспонденты и редакторы МГРТ, 
газет «Магнитогорский рабочий», 
«Магнитогорский металл», «Русский 
дом», «Вечерний Магнитогогорск» и 
т. д. Местных журналистов интересо­
вало абсолютно все, что касается ра­
боты их австрийских коллег: сколько 
газет, радио, телепрограмм насчиты­
вается в небольшом относительно Рос­
сии государстве Австрии, есть ли у них 
цензура, существует ли преследова­
ние журналистов по политическим мо­
тивам, как проявляется у них солидар­
ность журналистов, в чем заключает­
ся конкуренция между печатными 
органами, каков уровень требований к 
профессионализму пишущей братии, 
существуют ли дотации от государ­
ства, сколько зарабатывают австрий­
ские журналисты и многое другое. И 
гости охотно ответили на все вопросы. 

Вечером того же дня делегацию из 
Австрии повезли на Аркаим. 

Этот контакт австрийских и россий­
ских журналистов завязался еще два 
года назад, в 1995 году руководители 
Австрийского клуба журналистов впер­
вые посетили Челябинскую область и 
встречались с представителями мест­
ной прессы. В прошлом году побывала 
в Австрии делегация челябинской жур­
налистской организации. Существует 
договоренность о стажировках южно­
уральских журналистов в австрийских 
СМИ. 

В ходе нынешней «Недели» еще 
предстоит принять участие в беседе с 
журналистами газеты «Вечерний Че­
лябинск» и Челябинской государствен­
ной телерадиокомпании, а также в 
международном семинаре, который со­
стоится в Челябинском государствен­
ном университете 18 апреля. В ходе 
«Недели» предполагается также до­
говориться с австрийскими коллегами 
об осуществлении ряда журналистских 
и студенческих проектов. 

В. М И Н У Л Л И Н А . 

Сегодня - День пожарной охраны 

Она успевает все 
Оградить ЛПЦ N 2 10 наряду с ККЦ и ЦЭС от возможных пожа­

ров - задача самой молодой 51-й пожарной части. Сегодня в ней 
несут службу 100 человек. С начала года личный состав ПЧ № 51 
шестнадцать раз выезжал на борьбу с огнем, не допустив ни од­
ного пожара на своих объектах. 

В прошлом году на стане 2000 
г.п. произошел всего один пожар, 
в 1995 году - 3 пожара. И, надо ска­
зать, тревожные эти цифры «не 
растут», во многом благодаря про­
филактической работе младшего 
инспектора нашей пожарной части 
Алены Сергеевны Березкиной. Не­
мало сил ежедневно тратит она, а 
конечный результат ее работы не­
возможно определить: согласи­
тесь, ведь немыслимо установить, 
сколько же пожаров не произош­
ло... 

Не секрет, что часть капиталь­
ных противопожарных мер, зало­
женных в проект стана 2000 г. п., 
до сих пор не выполнена. В такой 
ситуации еще более необходима 
работа инспектора по профилакти­
ке. И она успевает все: предусмот­
реть меры безопасности при про­
ведении огневых и иных пожароо­
пасных работ - а за день их в цехе 
не один десяток, проверить проти­
вопожарный режим каждого поме­
щения - от маслоподвалов и ка­
бельных тоннелей, где жутко ста­
новится даже мужчине, до бытовых 
помещений, предупредить людей, 
начиная с газоэлектросварщика и 
заканчивая начальником цеха. Сла­
гаемые продуктивной работы Але­
ны Сергеевны - э т о ее умение об­
щаться с людьми, это знания не 
только правил пожарной безопас­
ности, но и технологии производ­
ства. 

В день профессионального праз­
дника от личного состава и сотруд­

ников пожарной части хочется по­
благодарить Алену Сергеевну за 
нелегкий труд, пожелать ей здоро­
вья, счастья и терпения, которого 
в это сложное время нам всем под­
час не хватает. 

м. ПОЛЯКОВ, 
м л а д ш и й и н с п е к т о р ПЧ № 5 1 . 

Не теряем 
надежды 

Коллектив ПЧ № 15 поздравляет 
личный состав отряда, сотрудников 
пожарной охраны, наших ветеранов 
с профессиональным праздником. 

Несмотря на трудности с матери­
альным обеспечением, наш коллек­
тив полностью справляется с зада­
чами охраны объектов северной 
площадки ОАО «ММК» и жилого 
сектора 12-го участка города. 

Личный состав части постоянно 
повышает профессиональный уро­
вень и всегда готов прийти на по­
мощь. 

Нелегко сегодня семьям пожар­
ных: шесть месяцев задерживает­
ся выплата заработной платы на­
шим работникам. Но наш слаженный 
и дружный коллектив не теряет на­
дежды, что руководство ОАО 
«ММК» по достоинству оценит труд 
пожарных. 

В. ВАСИЛЬЕВ,' 
н а ч а л ь н и к ПЧ № 15. 

БАНК 

Пластиковые карточки 
давно не экзотика 

Девять банков в Челябинской области являются эмитентами пла­
стиковых карточек. 

За прошлый год ими было выдано 145,8 тысячи карточек физическим 
лицам и 2,9 тысячи юридическим. По состоянию на 1 января 1997 года в 
обращении на территории Челябинской области находилось: 40,1 тысячи 
карточек системы «Золотая корона», 113,8 тысячи системы «STB-Gard», 
1,1 тысячи Сбербанка РФ, 54,8 тысячи системы «ПСБ-Gard» и 65 тысяч 
АО «Магнитогорский металлургический комбинат». В целом по области 
действует 772 передающих устройства и терминала, 60 банкоматов. 


