
Не рискуй! 
Фактическим дополнением 

к главе десятой КЗоТ РФ «Ох
рана труда» является Феде
ральный закон РФ «Об основах 
охраны труда а Российской Фе
дерации» от 17 июля 1999 г. 
№179-0-3. 

Если нормы главы X КзоТ сориен
тированы на закрепление обязанно
стей работодателя и работника по 
обеспечению безопасных и здоровых 
условий труда, то новый закон дела
ет упор на провозглашение и обеспе
чение ПРАВ работника на здоровые 
и безопасные условия труда. К при
меру, статья 8 нового закона го
ворит, что КАЖДЫЙ работник 
имеет право на ОТКАЗ от выпол
нения работ в случае возникнове
ния опасности для его жизни и 
здоровья из-за нарушения требо
ваний охраны труда ДО УСТРАНЕ
НИЯ такой опасности. 

Такое действие не влечет за собой 
никаких дисциплинарных послед
ствий, поскольку является правомер
ным. На время устранения такой опас
ности работодатель обязан предос
тавить работнику другую работу или 
же оплатить время простоя из расче
та не ниже двух третей тарифной 
ставки, установленной работнику. 

Пособие в деньгах 
и в натуре 

К числу новых нормативных 
актов острой социальной на-
пррвленности следует отнести 
Федеральный закон РФ № 178-
ФЗ от 17 июля 1999 г. «О госу-

рСтвенной социальной помо-
^Ми». 

Такая помощь оказывается, как 
правило, единовременно (или на пе
риод до трех месяцев) малоимущим 
семьям и малоимущим одиноко про
живающим гражданам, которые по не 
зависящим от них причинам имеют 
среднедушевой доход ниже величи
ны прожиточного минимума, установ
ленного в соответствующем субъек
те Российской Федерации. Размер 
государственной социальной помощи 
определяется в пределах РАЗНИЦЫ 
между суммой величин прожиточно
го минимума и общего дохода мало
имущих. Формы помощи: денежные 
выплаты (социальные пособия, субси
дии, компенсации и другие выплаты) 
и натуральная помощь (топливо, про
дукты питания, одежда, обувь, меди
каменты...). 

Государственная социальная по
мощь назначается решением органа 
социальной защиты населения по 
месту жительства или по месту пре-
"мвания малоимущей семьи или оди-

ч _ ^ Г г 0 гражданина. Пока закон не 
действует. Он вступит в силу после 
того, как правительство РФ устано
вит конкретную величину прожиточ
ного минимума. 

Как Облегчить 
эту ношу? 

Федеральным законом РФ от 
30 апреля 1999 года № 84-ФЗ 
(вступил в силу 3 мая 1999 г.) 
внесены изменения и дополнения 
в КЗоТ РФ в части правового ре
гулирования труда и охраны 
прав женщин и мужчин, имею
щих детей-инвалидов и детей до 
14 лет, а также работников, 
осуществляющих уход за боль
ными членами семьи. 

Статьей 49 КЗоТ РФ предусмот
рена обязанность работодателя ус
танавливать по просьбе работника не
полное рабочее время (рабочий день 
или рабочую неделю): для беремен
ной женщины; мужчины или женщи
ны, имеющих ребенка в возрасте до 
14 лет или ребенка-инвалида до 18 
лет; работника, осуществляющего 
уход за больным членом семьи в со
ответствии с медицинским заключе
нием. Для этих же лиц статьей 54 
КЗоТ РФ определено, что они если 
и могут привлекаться к сверхурочным 
работам или к работам в ночНое вре
мя, то только с их согласия. 

И кроме того, статьей 76 им раз
решен дополнительный ежегодный 
отпуск без сохранения зарплаты про
должительностью до четырнадцати 
календарных дней в удобное для них 
время. Этот отпуск можно присоеди
нить к ежегодному отпуску или ис
пользовать отдельно (полностью 
либо по частям). Перенесение отпус
ка без сохранения зарплаты на сле
дующий рабочий год не допускается. 

«Труд». 

ДЛЯ ОБЩЕГО 
Р А З В И Т И Я 

Положена ли денежная ком
пенсация педагогам на приоб
ретение книг и журналов? 
Если да, то в каких размерах? 

О. ПРАСОЛОВ. 
Педагогическим работникам 

всех без исключения образова
тельных учреждений, в том числе 
руководящим работникам, деятель
ность которых связана с образова
тельным процессом, в целях содей
ствия их обеспечению книгами и 
периодическими изданиями поло
жена ежемесячная денежная ком
пенсация: в образовательных уч
реждениях высшего профессио
нального образования (вузы) - в 
сумме полутора минимальных раз
меров оплаты труда, а в других об
разовательных учреждениях - од
ного минимального размера опла
ты труда. Сумма выплаченной де
нежной компенсации на эти цели 
налогообложению не подлежит 
(статья 55 Закона РФ «Об образо
вании»). 

З А О Ш И Б К И 
ПРИХОДИТСЯ ПЛАТИТЬ 

В мебельном магазине мы за
казали по образцу письмен

ный стол. Нам передали его в 
разобранном упакованном 
виде и при этом сообщили, что 
раскрывать пакет не стоит, 
поскольку все будет в поряд
ке. Мы расписались в получе
нии и стол забрали. Дома же 
обнаружилось, что он не того 
цвета. Можем ли мы теперь 
обменять его на другой либо 
вернуть в магазин и получить 
назад деньги? 

М. СЫСОЕВ. 
Нет, не можете. Стол вам предо

ставили качественный, хотя и не 
того цвета, который вы заказыва
ли. К сожалению, бытовая мебель 
входит в перечень товаров, кото
рые не подлежать возврату продав
цу в связи с тем, что товар не по
дошел по цвету, фасону, расцвет
ки или иным параметрам. Перечень 
этот утвержден постановлением 
Правительства РФ от 19 января 
1998 г. 

Импортная газовая плита 
во время гарантийного срока 
вышла из строя. Я обратился 
в магазин, и мне дали адрес 
сервисного центра. Однако 
плиту там не приняли: сказа
ли, что магазин с ними договор 
не заключил, а следователь
но, бесплатный ремонт по га
рантии делать нельзя. О дру
гих сервисных центрах в ма
газине ничего не знают. 

Е. БЫЧКОВ. 

Магазин обязан был сразу сооб
щить вам адрес сервисного центра, 
если таковой не указан в гарантий
ном талоне. Теперь вы имеете пра
во потребовать от магазина заме
нить некачественную плиту на но
вую или расторгнуть договор и вер
нуть деньги. Если торговая фирма 
не признает ваши требования, по
давайте иск в суд. 

А А П Т Е К А Р Я 
В СПИСКЕ НЕТ 

Почему фармацевты и другие 
аптечные работники не имеют 
права на пенсию за выслугу 
лет? Ведь в статье 81 Закона 
РФ «О государственных пенси
ях» записано, что пенсия в свя
зи с лечебной и иной работой по 
охране здоровья населения ус
танавливается при выслуге 
лет не менее 25 лет для сельс
кой местности и поселков го
родского типа и не менее 30 
лет в городах. 

Е. УХОВ. 
Дело в том, что статья 81 проци

тированного закона сформулирова
на настолько расплывчато, что без 
официального толкования приме
нять ее нельзя. В самом деле, а ка
кие конкретные работы нужно отно

сить к «иным», связанным с охраной 
здоровья? Поэтому еще в 1991 году 
тогдашний Совет Министров РСФСР 
утвердил «Список профессий и дол
жностей работников здравоохране
ния и санитарно-эпидемиологичес
ких учреждений, лечебная и иная 
работа которых по охране здоровья 
населения дает право на пенсию за 
выслугу лет» (в дальнейшем в спи
сок вносились многочисленные изме
нения и дополнения правительством 
РФ). Сюда, в частности, включены 
врачи и средний медицинский пер
сонал (независимо от наименования 
должности) лечебно-профилактичес
ких и санитарно-эпидемиологичес
ких учреждений всех форм собствен
ности, а также врачи и средний мед
персонал, занимающиеся индивиду
альной трудовой деятельностью. 
Поскольку аптечные учреждения не 
относятся к лечебно-профилактичес
ким, а по номенклатуре Министер
ства здравоохранения являются са
мостоятельными учреждениями 
здравоохранения, персонал аптек в 
этот перечень не попал и пенсию за 
выслугу лет получать не может. Ко
нечно, желательно,чтобы правитель
ство РФ подумало о расширении и 
дополнении списка от 1991 года в 
части аптечных работников, посколь
ку они действительно трудятся ис
ключительно на ниве охраны здоро
вья населения. 

«Труд». 

ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

УВОЛЬНЕНИЮ ПОДЛЕЖИТ В СЛУЧАЕ 
За период с января по июль 

1999 года к дисциплинарной 
ответственности за прогулы 
без уважительных причин при
влечены 177 работников ОАО 
«ММК», за появление на рабо
те в нетрезвом состоянии — 
114 работников. 

Статья 127 Кодекса законов о 
труде РФ гласит: работники обяза
ны работать честно и добросовест
но, соблюдать трудовую и техноло
гическую дисциплину, требования 
по охране труда, технике безопас
ности и производственной санита
рии, своевременно и точно испол
нять распоряжения администрации, 
повышать производительность тру
да, улучшать качество продукции, 
бережно относиться к имуществу 
предприятия, учреждения, органи
зации. 

За нарушение трудовой дисцип
лины администрация предприятия, 
учреждения, организации применя
ет дисциплинарные взыскания. Со
гласно судебной практике наруше
нием трудовой дисциплины являет
ся неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине работника воз
ложенных на него трудовых обязан
ностей: нарушение правил внутрен
него распорядка, инструкций, поло
жений, приказов администрации, 
технических правил и т.п. 

Трудовой договор (контракт), зак
люченный на неопределенный срок, 
а также срочный трудовой договор 
(контракт) до истечения срока его 
действия могут быть расторгнуты 
администрацией предприятия, уч
реждения, организации в случае 
систематического неисполнения 
работником без уважительных при
чин обязанностей, возложенных на 
него трудовым договором (контрак
том) или правилами внутреннего 
трудового распорядка, если к ра

ботнику ранее применялись меры 
дисциплинарного или общественно
го взыскания. К таким нарушениям, 
в частности, относятся: 

— отсутствие работника без ува
жительных причин на работе в пре
делах трех часов в течение рабоче
го дня, а также нахождение без ува
жительных причин не на своем ра
бочем месте, а в помещении друго
го или того же цеха, отдела и т.п., 
либо на территории предприятия, 
учреждения, организации или 
объекта, где он должен выполнять 
трудовые функции, в том числе и 
более трех часов в течение рабоче
го дня; 

— отказ работника без уважи
тельных причин от выполнения тру
довых обязанностей в связи с из
менением в установленном поряд
ке норм труда (ст. 103 КЗОТ РФ), 
так как в силу трудового договора 
работник обязан выполнять обус
ловленную работу с подчинением 
правилам внутреннего трудового 
распорядка (ст. 15 КЗОТ РФ); 

— отказ или уклонение без ува
жительных причин от медицинского 
освидетельствования работников 
некоторых профессий, а также отказ 
работника от прохождения в рабо
чее время специального обучения и 
сдачи экзаменов по технике безо
пасности и правилам эксплуатации, 
если это является обязательным 
условием допуска к работе. 

Трудовой договор (контракт) мо
жет быть расторгнут по инициати
ве администрации в случае прогула 
работника (в том числе его отсут
ствия на работе более трех часов в 
течение рабочего дня) без уважи
тельных причин. Увольнение по это
му основанию может быть произве
дено в следующих случаях: 

— оставление без уважительных 
причин работы лицом, заключившим 

трудовой договор на неопределен
ный срок, без предупреждения ад
министрации о расторжении дого
вора, равно и до истечения двухне
дельного срока предупреждения; 

— оставление без уважительной 
причины работы лицом, заключив
шим трудовой договор на опреде
ленный срок, до истечения срока 
договора; 

— нахождение работника без 
уважительных причин более трех 
часов в течение рабочего дня вне 
территории предприятия, учрежде
ния, организации либо вне терри
тории объекта, где он в соответ
ствии с трудовыми обязанностями 
должен выполнять порученную ра
боту; 

— самовольное использование 
дней отгулов, а также самовольный 
уход в основной или дополнитель
ный отпуск. При этом необходимо 
учитывать, что не является прогу
лом использование работником 
дней отдыха в случае, когда адми
нистрация вопреки закону отказа
ла в их предоставлении и время ис
пользования работником таких дней 
не зависело от усмотрения админи
страции (например, отказ работни
ку, являющемуся донором, в предо
ставлении в соответствии с ч. 2 
ст. 114 КЗОТ РФ и ст. 9 Закона Рос
сийской Федерации «О донорстве 
крови и ее компонентов» дня отды
ха непосредственно после каждого 
дня сдачи крови и ее компонентов). 

Трудовой договор (контракт) мо
жет быть расторгнут по инициати
ве администрации в случае появле
ния работника на работе в нетрез
вом состоянии, в состоянии нарко
тического или токсического опьяне
ния. По этому основанию могут 
быть уволены работники, находив
шиеся в рабочее время в месте вы
полнения обязанностей в нетрез

вом состоянии либо в состоянии 
наркотического или токсического опь
янения. При этом не имеет значения, 
отстранялся ли работник от работы в 
связи с указанным состоянием. 

Необходимо также учитывать, что 
увольнение по этим основаниям мо
жет последовать и тогда, когда ра
ботник в рабочее время находился в 
таком состоянии не на своем рабочем 
месте, но на территории предприятия, 
учреждения, организации либо 
объекта, где по поручению админис
трации должен выполнять трудовые 
функции. 

Нетрезвое состояние работника 
либо наркотическое или токсическое 
опьянение могут быть подтверждены 
как медицинским заключением, так и 
другими видами доказательств. 

Увольнение работника за система
тическое нарушение трудовой дис
циплины, прогул без уважительных 
причин, появление на работе в не
трезвом состояния, в состоянии нар
котического или токсического опьяне
ния является мерой дисциплинарно
го взыскания. Поэтому увольнение по 
указанным основаниям допускается 
не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая 
времени болезни работника или пре
бывания его в отпуске, и не позднее 
шести месяцев со дня совершения 
проступка, а по результатам ревизии 
при проверке финансово-хозяйствен
ной деятельности - не позднее двух 
лет со дня его совершения. 

При наложении дисциплинарного 
взыскания должны учитываться тя
жесть совершенного проступка, об
стоятельства, при которых он совер
шен, предшествующая работа и пове
дение работника. 

О. КОСМЫНИНА, 
начальник бюро правового 

управления ОАО «ММК». 
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