
СО СЛОВОМ ПАРТИИ—К НАРОДУ 
Свэафим Петро­

вич Объедков — 
начальник смены 
рудообогатите л ь-
ных фабрик. Но 
есть у него еще 
одна большая обя_ 
заннооть — пропа­
гандист. 

Не сразу стал 
Объедков пропа­
гандистом. Будучи 
еще юношей, он 
много читал, любил 
о прочитанном рас­
сказать товари­
щам. Была й меч­
та заветная - -
стать коммуни­
стом. Много при­
шлось готовиться 
для вступления в 
партию. День при­
ема в партию Се­
рафим Петрович 
считает одним из 
знаменате л ь и ы х 
дней в свое"й жиз­
ни. Звание комму­
ниста обязало мно­
гому, особенно в 
работе с людьми. 
Был он агитато­
ром, и п р и ш л о 
время, когда стал пропаганди­
стом. Им он стал по желанию 
и по призванию. 

Как и все пропагандисты, овое 
первое занятие более пяти лет 
тому назад он начал с подробного 
знакомства со слушателями круж­
ка. В описке, который передал 
ему секретарь партийного бюро, 
были указаны лишь фамилии. 
Для пропагандиста этого было, 
конечно, недостаточно. Некоторых 
он узнавал, познакомившись не­
посредственно на рабочем месте, с 
другими—беседовал после оконча­
ния смены. Шли годы. Одни слу­
шатели кружка уходили и посту­
пали учиться и вечезние школы, 
техникумы, институты, другие про­
должали учебу в кружке. Но глав­
ное — все росли идейно, полити­
чески и морально. 

Вот уже второй год как в цехе 
созданы школы коммунистическо­
го труда. За сравнительно корот­
кий срок они прочно вошли в 
жизнь, заняли важное место в си­
стеме идейно-лолитического вос­
питания трудящихся. 

Одним из основных принципов 
работы школы коммунистическо­
го труда, которую возглавляет 
т. Объедков, является сочетание 
политической и технической уче­
бы, морально-атеистического вос­
питания и повышения общего 
культурного уровня слушателей. 
Пятилетняя практика работы про­
пагандистом Серафима Петровича 
показывает, что для пропаганди­
ста самым главным является его 
добросовестная и всесторонняя 
подготовка к предстоящим заня­
тиям. Он не полагается на старый 
ianac знаний. 

Слушатели всегда охотно идут 
на занятия, если уверены, что там 
они узнают что-то новое, получат 
ответ на любой, волнующий их 
вопрос. Следует отметить, — го­
ворит Серафим Петрович, что под­
готовка к занятиям, как и всякое 
дело, не терпит формализма, шаб­
лона. 

Серьезную помощь в подготовке 
оказывают пропагандисту семина­
ры, которые проводятся кабине­
там политического просвещения 
парткома, но основным методом 
подготовки служит самостоятель­
ная работа с книгой. Этому Сера­
фим Петрович уделяет два, а ино­
гда и три вечера в неделю. К со­
ставлению конспекта он приступа­
ет лишь после того, когда мате­
риал полностью изучен и всесто­
ронне продуман. Например: когда 
в кружке изучали тему «Обще­
ственные фонды потребления», про­
пагандист широко пользовался 
литературой, указанной к теме, 
подборками газетных материалов. 
Пропагандист имел хорошо со­
ставленные оправки об обществен­
ных фондах, которыми пользуют­
ся трудящиеся комбината, горно­
го управления и цеха. Справки со­
держали обильный фактический 
материал, позволяющий на кон­
кретных примерах и фактах пока­
зать слушателям заботу о благе 
советского человека, о повышении 
его жизненного уровня. 

Наступает второй этап в работе 
пропагандиста — занятие. Сера­
фим Петрович их проводит, как 
правило, в виде живой беседы. 
Но живую беседу можно развер­
нуть лишь при условии, если про­
пагандисту в результате тщатель­
ной и вдумчивой подготовки к 
занятиям удается на конкретны* 
и близких каждому примерах ра­
скрыть существо обсуждаемой 
темы. Кроме этого, если пропаган­
дист постоянно работает над по­
вышением активности слушателей. 

В кружке С. П. Объедкова за­
нимается 16человек. Из них 2.чле­
на КПСС и 13 беспартийных. 
Большинство слушателей имеют 
начальное образование. Занятия 
проходят сирого по графику, сры­
вов и переносов их не бывает. По­

сещаемость составляет, как пра­
вило, 100 процентов. 

Серафим Петрович очень много 
времени уделял и уделяет повы­
шению активности слушателей — 
одной из самых насущных задач 
в системе политического просве­
щения. 

Вызвать оживленный обмен 
мнениями, активное восприятие те­
оретической и практической сущ­
ности изучаемой темы, сделать за­
нятие интересным для всех уча­
стников кружка — дело далеко 
непростое и требует большой 
организационной и методической 
подготовки как слушателей, так и 
самого пропагандиста. Активность 
слушателей прямо пропорциональ­
на подготовке их к занятиям. В 
чем же она заключается? Заклю­
чается в том, что пропагандист 
всегда при рекомендации литера­
туры к очередной теме указывает 
страницы и в некоторых случаях 
абзацы необходимого материала. 
Наиболее подготовленным слуша­
телям рекомендует использовать 
первоисточники, с указанием на­
звания их и глав в книге, совету­
ет подобрать примеры из жизни 
своего Коллектива. 

Серафим Петрович широко ис­
пользует метод практических за­
даний. Например, изучая тему «Об. 
щественные фюнды потребления», 
он дал конкретные задания трем 
слушателям своего кружка. По­
мощник машиниста экскаватора 
Алексей Иванович Егоренко под­
готовил вопрос — какими путями 
идет обеспечение роста уровня 
жизни трудящихся нашей страны. 
Машинист экскаватора Николай 
Михайлович Денисов подсчитал, 
какими услугами он пользовался в 
1964 году из общественных фон­
дов потребления, а Петр Семено­
вич Половин получил задание под­
готовить доклад на тему: «Что 
включают в себя общественные 
фонды и как они используются». 
С этим докладом он выступил на 
сменно-встречном собрании. 

Практика заданий вошла в си­
стему работы пропагандиста. В 
результате во время беседы по те­
ме большинство слушателей вы­
ступает с глубоко продуманными 

ответами, использует цеховой ма­
териал. Нередко участники круж^? 
ка поспорят по отдельным вопро­
сам, но в конце занятий они всег­
да получат правильный ответ от 
своего пропагандиста. 

Положительной чертой пропа­
гандиста является его умение го­
ворить просто и ясно, доступным 
слушателям языком. 

В. И. Ленин говорил, что про­
пагандисты должны уметь гово­
рить просто и ясно, доступным 
массе языком, отбросив реши­
тельно прочь тяжелую артилле­
рию мудреных терминов, иност­
ранных слов, заученны*, готовых, 
но непонятных еще массе, незна­
комых ей лозунгов, определений, 
заключений... (Ленин. Соч. т. 11, 
стр. 262). 

Эти указания Серафим Петро­
вич честно выполняет, без надоб­
ности иностранных слов не упот­
ребляет, помня что в родном язы­
ке есть термины, которые выра-
жают те же понятия. 

Хочется отметить еще одну осо­
бенность в работе пропагандиста 
С. П. Объедкова: каждому заня­
тию предшествовала короткая по­
литинформация. Ее готовили от­
дельные слушатели. Помощь про­
пагандиста сводилась к советам 
или указаниям, какими следует 
пользоваться источниками. Полит­
информации не только повышали 
интерес слушателей к занятиям, 
но и способствовали выработке у 
них определенных навыков, учили 
свободно излагать свои мысли. 

Минувший год в кружке не про­
шел даром: стал шире политиче­
ский кругозор кружковцев, замет- , 
но поднялась их политическая 
сознательность, еще активнее ста­
ли они принимать участие в про­
изводственной и общественной 
жизни цеха. Полтора гоДа тому 
назад в бригаде, куда был пере­
веден т. Объедков, не было ни 
одного ударника коммунистиче­
ского труда. В настоящее время 
все слушатели кружка, с которы­
ми занимался Серафим Петрович, 
добились высокого звания ^Удар­
ник (коммунистического труда». 

С. П А Л Ь Ч И К О В , 
инструктор парткома. 

Бюро обкома КПСС отмети­
ло, что- на ряде металлургических 
предприятий области ежегодно а 
летние месяцы значительно сни­
жается уровень производства. Это 
приводит к невыполнению уста­
новленных заданий и социалисти­
ческих обязательств. Происходит 
это потому, что некоторые хозяй­
ственные руководители заводов не 
придают должного значения под­
готовке предприятий к работе в 
летних условиях, многие инже­
нерно-технические работники, а 
также обслуживающий персонал 
не соблюдают технологических ин­
струкций, правил технической экс­
плуатации металлургических агре­
гатов и оборудования, что приво­
дит к нарушениям тепловых ре­
жимов сталеплавильных печей и 
прокатных станов, вызывает 
преждевременную остановку агре­
гатов, аварии и срыв графиков ре­
монта. 

Партийные, профсоюзные, комсо­
мольские организации предприя­
тий допускают снижение уровня 
организационно-партийной и поли­
тико-массовой работы среди тру­
дящихся, недостаточно уделяют 
внимания работе цеховых партий­
ных и профсоюзных организаций, 
партийных групп и агитколлекти­
вов по повышению производствен­
ной и трудовой дисциплины, ми­
рятся с фактами необоснованного 
отвлечения трудящихся с произ­
водства по различным причинам. 

В 1964 году совнархоз, обл-
профсовет, горкомы и райкомы 
КПСС, парткомы и хозяйственные 
руководители провели определен­
ную организаторскую и политиче­
скую работу по подготовке пред­
приятий черной металлургии к ра­
боте в летний период, осуществи­
ли рад мероприятий, обеспечиваю­
щих нормальные производствен­
ные условия для металлургов. 
Принятые меры способствовали 

О ПОДГОТОВКЕ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ ОБЛАСТИ К РАБОТЕ 

В Л Е Т Н И Й П Е Р И О Д 

Стр. 2. 21 мая 1965 года 

тому, что коллективы металлурги­
ческих заводов области в июне, 
июле и августе выполнили план 
по производству чугуна и стали. 

Вместе с "тем имеющиеся воз­
можности и резервы производства 
были использованы не полностью. 
В летний период 1964 года не вы­
полнили план 2 доменных, 16 
сталеплавильных печей и 11 про­
катных станов. В результате были 
недоданы народному хозяйству 
тысячи тонн чугуна, стали и про­
ката. 

Придавая большое значение 
ритмичной работе металлургиче­
ских предприятий в летний пери­
од 1965 года, бюро обкома КПСС 
постановило: 

Считать первоочередной задачей 
коллективов Магнитогорского ме­
таллургического комбината, Челя­
бинского, Златоустовокого, Ашин-
окого, Саткинского металлургиче­
ских заводов, Челябинского тру­
бопрокатного завода и Саткинско-
го завода «Магнезит» обеспечение 
в летний период высокопроизво­
дительной работы всех металлур­
гических агрегатов и достижение 
безусловного повышения качества 
выпускаемой продукции, выполне­
ние установленных плановых за­
даний и принятых социалисти­
ческих обязательств. 

Бюро обкома КПСС обязало 
начальника управления черной ме­
таллургии совнархоза тов. Серге­
ева, -директоров металлургических 
предприятий тт. Воронова, Лубен-
ца, Тищенко, Соловкова, Осадче-
го, Чикурова, Шабаяина при­
нять неотложные меры, обео 
печивающие ритмичную и высоко 
производительную работу каждо 

го агрегата. Руководителям пред­
приятий предложено поднять уро­
вень производственной и техноло­
гической дисциплины, повысить 
персональную ответственность ин. 
ж ен ерно-те х ни ч еоки х р а б от н ико в 
и обслуживающего персонала за 
соблюдение технологических инст­
рукций, правил технической экс­
плуатации и ухода за оборудова­
нием, за строгое выполнение гра­
фиков планово^предупредитель-
ных ремонтов, создать в цехах и 
на рабочих местах нормальные 
условия труда. 

Че ляби некому, Магн и т ого р ско-
му, Златоустовскому, Ашинскому, 
Саткинскому горкомам, Металлур­
гическому (г. Челябинск) и Лево­
бережному (г. Магнитогорск) 
райкомам партии, парткомам 
предприятий предложено усилить 
в летний период организаторскую 
и политическую работу ореди тру­
дящихся, направить ее в первую 
очередь на укрепление трудовой 
и технологической дисциплины, 
повысить роль цеховых парторга­
низаций, партгрупп и агитколлек­
тивов. Организовать широкое 
распространение опыта передовых 
коллективов, добившихся высоко­
производительной и безаварийной 
работы агрегатов. Повысить от­
ветственность коммунистов и 
всех трудящихся за порученное 
им дело, виновны* в нарушении 
технологической дисциплины, ава­
рийщиков и бракоделов обсуждать 
в коллективах рабочих и привле­
кать к строгой ответственности. 

Совнархозу и облпрофсовету 
поручено рассмотреть вопрос о 
дополнительном материальном по­
ощрении коллективов металлурги­

ческих агрегатов за высокопроиз­
водительную и безаварийную ра­
боту в июне, июле и августе теку­
щего года. 

Бюро обкома КПСС обязало об­
ком профсоюза рабочих метал­
лургической промышленности уси­
лить организаторскую работу по 
мобилизации коллективов трудя­
щихся на выполнение принятых 
соц и а л ист и ч еск их об яз ател ьств, 
обеспечить широкую гласность ре­
зультатов соревнования. Обратить 
особое внимание на усиление кон­
троля за работой столовых, венти­
ляционных систем цехов и рабо­
чих мест, за питьевым режимом. 

Бюро обкома обязало замести­
теля председателя совнархоза 
тов. Храмцова и директоров ме­
таллургических предприятий обес­
печить заводы в необходимом 
количестве огнеупорными матери­

алами, слитками, заготовкой для 
проката, углекислотой, запасными 
частями для вентиляционных си­
стем, установок кондиционирова­
ния воздуха, автосатура торов и 
холодильной техники. 

Областной комитет партии 
обратился ко всем коммунистам 
и комсомольцам, к рабочим и ин­
женерно-техническим работникам 
предприятий черной металлургии 
с призывом — сосредоточить свои 
усилия на лучшем использовании 
имеющихся резервов, на обеспе­
чении в летний период ритмичной, 
высокопроизводительной и безава­
рийной работы всех металлурги­
ческих агрегатов, на выполнении 
принятых социалистических обя­
зательств. 

Редакциям местных газет, 
областному комитету по радиове­
щанию и телевидению предложено 
систематически освещать ход вы­
полнения установленны* заданий 
к о л л ек т ив а ми м ет а л л у р пи ч еск 11 х 
предприятий, организовать высту­
пления передовиков производства 
с рассказами об опыте высоко­
производительной и безаварийной 
работы агрегатов, руководителей 
предприятий и цехов, партийных, 
профсоюзных и комсомольских 
работников — об организаторской 
работе по выполнению принятых 
социалистических обязательств. 

(«Челябинский рабочий»). 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 
Знаменательная дата в жизни 

Людмилы Степановны Янченко — 
ей исполнилось полстолетия. Эта 
дата совпала и с другой датой в 
ее жизни — тридцать лет работы 
на комбинате. ч 

На днях работники медсанчасти 
в торжественной обстановке отме­
тили пятидесятилетие Л. С. Ян­
ченко. Много было выступающих 
и все говорили об одном: жизнен­
ный путь Людмилы Степановны— 
пример для многих. На первый 
взгляд скромная должность — 
помощник санитарного врача, а 
сколько она сделала для оздоров­
ления труда металлургов, для на­

ведения культуры и эстетики в 
цехах. К Янченко Л. С. в полной 
мере подходят слова — вся от­
дается работе. У нее нет личного 
времени — все оно общественное, 
отданное служению народу. 

Людмилу Степановну на ком­
бинате знают не только как ра­
ботника медсанчасти, но и как 
активного рабкора заводской га­
зеты. 

Людмиле Степановне в день 
пятидесятилетия были вручены 
адреса, ценные подарки и выска­
заны десятки „ пожеланий доб­
рого здоровья, личного счастья а 
долгих лет жизни. 

ОПЫТ РАБОТЫ ПРОПАГАНДИСТА 

В ОБКОМЕ КПСС 


