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В ЛУЧАХ КОМСОМОЛЬСКОГО 
ПРОЖЕКТОРА 

В п о х о д з а к а ч е с т в о 
Правильная эксплуатация ме­

ханического и электрически г о 
оборудования, точное соблюдение 
т ехн о лотич еек ого режима—не о бхо -
дммые условия, 'Обеспечивающие 
высокое «чеетво продукции, вы­
даваемой цехами 'Комбината. Плюс 
к этому—увеличивается пройда»-
дитшш'оеть труда. 

Но всегда ли и на всех ли про­
изводственных участках выиол-
няются эти необходимые условия? 
И хотя комбинат по многим пере­
делам выполняет и перевыполняет 
производственное задание, осно­
вания для того, чтобы задавать 
такой вопрос, есть. 

Больное места многих производ­
ственных участков — качество. 
Даже в доменном цехе, который 
систематически перевыталн я е т 
план, до сих пор допускается за­
вышенное количество серы в чу­
гуне. 

Не могут похвалиться качест­
вом продукции и горняки. Руда и 
агломерат, поставляемые комби­

нату, порой не отвечают нормам 
ГОСТа. 

Все это, как правило, резуль­
таты несоблюдения технологии 
производства. 

Комсомольцы комбината реши­
ли взять под свой неослабный 
контроль соблюдшие технологии 
производства и как ведется пропа­
ганда передового опыта. С этой 
целью решено было во всех цехах 
комбината установить комсомоль­
ские контрольные посты из числа 
специалистов-техи о логов, 

Сейчас на комбинате создано 
48 штабов и 160 комсомольских 
постов. Работа их еще не доста­
точно слажена, но их благотвор­
ное воздействие на производство 
оказывается. Они способствуют 
улучшению качества продукции, 
увеличению срока службы меха­
низмов. 

А. ЛАПИН, 
секретарь заводского 

комитета В Л К С М . 

РАЦИОНАЛИЗАТОРЫ ДОСТОЙНО 
ВСТРЕЧАЮТ ДЕНЬ МЕТАЛЛУРГА 

С хозяйским подходом 

Добиваемся улучшения технологии 

Контроль 
действует 

. В каждой смене и бригаде фа­
сонно сталелитейного цеха есть 

. зоркие, б е с п р и с т р а с т н ы е 
судьи-кшоомодвды. Это инжене­
ры и техники, хорошо знающие 
свое дело. Оки обходят участки, 
внимательно изучают готовые от 
лишки и, если находят какой-либо 
дефект, устанавливают, по чьей 
вине он допущен. Нарушителей 
технологии обсуждают на сменно-
встречных ^собраниях. 

Кроме того в цехе на видном 
месте вывешена большая доска— 
«контрольный комсомол ь с к и й 
пост», сюда заносятся фамилии 
бракоделов " с укгааншм характе­
ра нарушения и размера ущерба, 
причиненного браком. Называется 
и фамилия начальника смены, 
комсорга бригады, где допущен 
брак. Это делается для того, что­
бы весь коллектив чувствовал от­
ветственность за совершенное на­
рушение технологий. 

• ••--У нас -вое меньше ш е и зано­
сится та вту обвинительную дос­
ку. 

Сказывается также и благот­
ворное влияние пропаганды пере­
довых методов труда. Не одну бе­
седу среди рабочих цеха, напри­
мер, провел то этим вопросам ин­
женер Л. Преображенский. Луч­
шие рабочие цеха: формовщик 
И. Оболенков, модетьщики В. Же­
лезное и Е. Холодеев поделились 
с товарищам секретами своего 
успеха в труде. 

Результаты этого незамедлили 
сказаться. А. СТЕПАНОВ. 

после работы они по 2—3 ч»еа 
уделяют времени, чтобы «бойта 
контрольные комсомольские пос­
ты. Они регистрируют случаи на­
рушения технологии и добивают­
ся, чтобы провинившаяся брига­
да не повторяла их. Задача же 
комсомольских постов, которые 
непосредственно работают в брига­
дах, следить за тем, чтобы каж­
дый член бригады не отступал от 
норм технологического режима и 
своевременно выявлять наруше­
ние технологи:!. 

К ть в цехе школа по обмену 
передовым опытом. Молодая, но 
уже хорошо зарекомендовавшая 
себя в деде, .эмалироищиц.а 
А. Ящихина показывает работ­
ницам цеха приемы высококачест­
венного покрытия посуды эмалью. 

Старший мастер цеха А. Нронь-
щ прилагает много усилий к то­
му, чтобы передовые методы ра­
боты распространялась по теея 
бригадам. 

Полезную инициативу прояви 
ли работники научно-технической 
библиотеки. Они провели в нашем 
цехе конференцию ш вопросам 
технологии проггзводства. Эти во­
просы подробно изложил собрав­
шимся начальник отде л е н и я 
эмалънокрьиия В. И. Легостаев. 

Комсомольцы работают не зря. 
Качество продукции эмальцеха 
улучшилось, производствен н ы й 
план выполняется. 

Н. СКОБЛИНА. 
член нонтрольно-комсамоль-

сного штаба цеха метал­
лической посуды. 

Больше активности! 
Участие в дежурствах по наб­

людению за порядком в городе— 
почетная обязанность каждого ра­
ботника комбината. Однако не все 
это понимают. Над домоуправле­
нием № 55 шефствовал коллектив 
мартеновского цеха № 1. Не раз 
случалось, что сталеплавильщики 
не являлись-на дежурство. 

Отмахиваются от участия в де­
журствах и работники некоторых 
других цехов, среди них такие 
товарищи, как Г. Рубан (листо­

прокатный цех), Ю. Бобров, Хай-
брахманов (обжимной цех) и 
другие. 

Добросовестно относятся к. об­
щественному долгу новые наши 
шефы — листопрокатчики первого 
цеха. ДеЖурят здесь все. Секре­
тарь партийного бюро т. Мирош-
ников и начальник цеха т. Носов 
частые гости нашего домоуправ­
ления, мастер этого цех» т. Кухга 
ежедневно контролирует как про­
ходят дежурства, составляет гра-

Как бы ни была отработана 
технология, как бы ни совершен­
но производство, но всегда рацио­
нализатор найдет что либо, чтобы 
работа шла еще лучше и экономи­
лись материалы. Так и у нас в 
штамповочном отделе основного 
механическо'го цеха. Не первый 
год там штампуют пробки для из­
ложниц, казалось, технология дав­
но отработана и утверждена, но 
рационализаторы искали новые 
пути. Они с хозяйским подходом 
проанализировали работу прессов 
и увидели, что много средств и 
труда затрачивается на изготовле­
ние и замену пуансонов. 

Пуансоны готовятся из дорого­
стоящей легированной стали, а 
служили сиену, в редких случаях 
дольше. Теперь же пуансон дер­
жится более двух недель. 

Чем достигли этого? Рациона­
лизаторы инженер-конструктор 
В. Конев, начальник бюро техни­
ческого нормирования В. Аркадь­
ев, мастер Н. Катыхов и началь­
ник цеха В. Детое предложили 
с б о р н ы й пуавсон с водяным 
охлаждением. Когда предложение 
было реализовано, польза от него 
превзошла ожидание—оно позво­
лило высвободить три человека и 
дает годовую экономию в 19 ты­
сяч рублей. 

Интересное усовершеяствание 
осуществил начальник первого 
станочного отделения В. Гря шов. 
Он изменил технологию нарезки 
гаек. Прежде ее производили на 
болторезном стане, а предложение 
рационализатора позволило ис­
пользовать для этого токарный 
станок. Работа по-новому резко 
повысила производительность тру­
да и обеспечила 2032 рубля годо­
вой экономии. 

В совершенствован™ производ­
ства второстепенных, мелких дел 
нет. Каждая мелочь в какой-то ме­
ре связана с общими стараниями 

коллектива цеха добиться успеха, 
работать производительней. По­
этому на участках внедрили не­
мало предложений слесаря А. Me 
зина, электрика Ф. Катыхова. 
Около двухсот человек во время 
прошлого массового рейда за по­
вышение производительности тру 
да вносили свои предложения, по­
могали на месте совершенствовать 
технологию, повышать производи 
тельность труда. 

Борьба за отличные показания 
производства неразрывно связана 
с борьбой за культуру и чистоту. 
И на это обращают внимание ра­
ционализаторы. Механик цеха 
К. Кучековский придумал меха­
низм для очистки пола цеха. Как 
известно, в цехе уборщиц нет, а 
на пол ежедневно налипает масло, 
грязь. Все это втаптывается, 
утрамбовывается и, чтобы очистить 
пол, сникали рабочих с участков 
н давали им в руки скребки н ло­
паты. Сколько человеке дней зат 
рачивали на это, а чистоты и по­
рядка не достигали. 

Внедрение же механизма К. Ку-
чековекого сразу решило этот во­
прос. Машина работает, пол цеха 
чистый, никто не отрывает людей 
на уборку цеха. 

Рационализаторы не считают, 
что свою задачу выполнили, про­
должают изыскивать новые воз­
можности, решать новые задачи, 
чтобы совершенствовать производ­
ство, добиться повышения произ­
водительности труда и снижения 
поизвести выпускаемой продук­
ции. 

А. ФОРТУНИН. 

ЛУЧШЕ И ЭКОНОМНЕЙ 
Смазка изложниц — покраска 

внутренней стороны стенок ее 
кузбасслаком — имеет не послед­
нее значение в подготовке излож­
ниц к принятию разливаемого ме­
талла. 

Давно ушла в прошлое ручная 
покраска изложниц, долгое время 
была в употреблении головка для 
нанесения лака на стенки. Рабо­
тала она как бы исправно, но тол­
ку было мало. Эта головка была 
довольно сложной, отверстия ее 
забивались и покрытие лаком бы­
ло неровным. К тому же и расход 
лака был большой. 

Низкое качество покрытия ла­
ком изложниц вело к браку, вы­
зывало справедливые нарекания 
со стороны разливщиков стали. 

Рационализаторы цеха стали 
искать новые формы головок, при 
думывали разные варианты. Наи­
более удачным оказалось предло­
жение старших мастеров Виктора 
Егоровича Гормылева, Виталия 
Васильевича Мельникова и дру­
гих рациояализато|М) в, продлю -
живших головку, существенно от­
личающуюся от прежних. Она 
имеет пять отверстий, направля­
ющих лак под углом вниз. Струи 
лака падают на плоскость гайки, 
отражаются от нее, разбиваются 
в брызги и устремляются к стен­
кам. Покрытие происходит ров 
ным, высококачественным, а по­
дымание и опускание головок 
обеспечивают покрытие всей пло 
скости от низа до верха. 

Во внедрении этого предложе­
ния большую помощь оказало об­
щественно-конструкторское бюро. 

Покрытие изложниц лаком ста­
ло высококачественным, а расход 
лака значительно снижен. Доста­
точно сказать, что от снижения 
расхода лака цех подготовки со­
ставов имеет в год около 36 ты 
сяч рублей экономии. 

И . Р Ы Б А Л К О , 
ответственный по рационализа­

ц и и . 

НОВАТОРЫ ПОМОГАЮТ 
Коксовое производство — 

одно из тех, где многое еще 
надо сделать, чтобы повысить 
производительность труда, соз­
дать лучшие условия для рабо­
чих. Взять хотя бы очистку 
дверей коксовых печей. Издав­
на она выполнялась вручную, 
два человека чистили дверь 
3—5 минут. Время, как будто 
не так уж большое, но печей 
много и оно измеряется десят­
ками минут, часами. А кроме 
того, эта работа очень трудо­
емкая, дзеревому приходилась 
выполнять ее в непосредствен­
ной близости от раскаленной 
печи, вдыхать газ. 

Совсем изменилось положе­
ние, когда двери стал чистить 
механизм, предложенный в 
свое время рационализатором 

• '•• 
фик и следит, чтобы он точно со­
блюдался. 

Это пример хороший и чем 
больше таких примеров будет, 
тем активнее будут силы общест­
венности города, тем скорее наш 
город завоюет право называться 
городом коммунистического быта. 

А. С К Р О М Н Ы Й , 
секретарь парторганизации 

домоуправления № 55. 

И. Л О М А К И Н , 
нач штаба общественности. 

А. Мельниковым. 
Механизм установлен на 

коксовыталкивателе, специаль­
но времени на очистку дверей 
не отводят — она произво­
дится во время выталкивания 
коксового пирога. Внедрение 
этого механизма позволило вы­
свободить на двух батареях 
одного дверевого. 

Этот механизм себя вполне 
оправдал, но его необходимо 
снабдить запасными частями 
— и первую очередь нужно 
обеспечить металлическими 
щетками. До сих пор их изго­
товляют у нас в ремкусте, но 
недостаточно. Пора уже перей­
ти к серийному выпуску за­
пасных частей в каком-либо 
цехе комбината или на заводе 
горного оборудования. 

У нас установлен опытный 
образец механизма для очист­
ки рам. Нужно больше таких 
механизмов, чтобы заменить 
трудоемкие процессы. 

Наши механики модернизи­
ровали .токосъемы, позаимст­
вованные от кок совиков Сла­
вянского завода, установили 
их на трех люкосъемиых ма­
шинах. Они себя оправдывают, 
но колебания в насыпном весе 
шихты влияют на них и прихо­
дится то и дело устранять 
конструктивные неполадки, 

укреплять узлы. 
Особенно большую пользу 

производству принесла автома­
тизация коксовых рамп. Там 
прежде находился рабочий, он 
включал участки рампы. Ус­
ловия труда были очень тяже­
лые, нужно было находиться 
все время в облаках пара, зи­
мой на 'рабочем промерзала 
одежда. Теперь же ничего это­
го нет, послушные механизмы 
сами выполняют все операции. 

Много и других новшеств 
внедрено у нас, много труда 
вложили наши слесари, элек­
трики, чтобы осуществить ра­
ционализацию. Они и сами яв­
ляются активными рационали­
заторами. Бригадир слесарей 
А. Сед у нов подал несколько 
предложений, способствующих 
облегчению труда, активно 
участвуют в механизации тру­
де ежих процессов на третьем 
блоке коксовых печей электри­
ки Г. Л'итвинеяко, А. Сусли­
ков, А. Зотов. 

Коксохимическое производ­
ство нашего комбината — 
крупнейшее в стране. Руково­
дителям его а комбината нуж­
но больше уделять внимания 
внедрению механизации, обес­
печивать механизмы запасны­
ми частями, чтобы шире внед­
рить механизацию, повышать 
ароизводительность труда. 

И. САБАДАШ 
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Вояйшюяьскии контроль в на­
шем цехе действует по такой o r 
етевге: в центре — комсомольский 
штаб. Здесь 30 человек активных 
комсомольцев. До работы или 


