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нормирования труда, обес
печивать -материальную за-
интересован ность ра ботни -
ков в результатах их лично
го труда и в общих итогах 
работы, правильное соотно
шение 'между ростом про
изводительности труда ' и 
ростом заработной платы, 
экономное' и рациональное 
расходование фонда зара
ботной платы, фонда мате
риального поощрения и дру
гих поощрительных фондов, 
обеспечить правильное при
менение действующих усло
вий оплаты и нормирования 
труда, выдавать заработ
ную плату в установленные 
сроки. 

12.6. Обеспечивать строгое 
соблюдение трудовой и про
изводственной дисциплины, 
постоянно осуществляя ор-
г ан из а торску ю, эконом иче-
скую и политико-воспита
тельную работу, направлен
ную на ее укрепление, уст
ранение потерь рабочего вре
мени, рациональное исполь
зование трудовмх ресурсов, 
ф орми р о в ани е ст а б и л ьн ы х 
трудовых коллективов, при
менять меры воздействия к 
нарушителям трудовой дис
циплины, учитывая при этом 
мнение трудовых коллекти
вов. 

12.7. Неуклонно соблю
дать законодательство о тру
де и правила охраны труда, 
улучшать условия труда, 
обеспечивать надлежащее 
технич еское об ор удов а ни е 
всех рабочих мест и созда
вать на них условия рабо
ты, соответствующие пра
вилам по охране труда 
(правилам по технике безо
пасности, санитарным нор
мам и правилам и др.) При 
отсутствии в правилах тре
бований, соблюдение кото
рых при производстве работ 
необходимо для обеспечения 
безопасных условий труда, 
адм и нистра ция ком бин ат а 
по согласованию с профсо
юзным комитетом* принима
ет меры, обеспечивающие 
безопасные условия труда. 

12.8. Принимать необходи
мые меры по профилактике 
п р оизвод с т в ен и о го тр авма-
тизма, профессиональных и 
других заболеваний рабочих 
И служащих, в случаях, пре-
д у с мо тр ен н ых з акон од а те л ь-
ством, своевременно пре
доставлять льготы и ком
пенсации в связи с вредными 
условиями труда (сокра
щенный рабочий день, до
полнительные отпуска, лечеб
но-Профилактическое пита
ние и др.), обеспечивать в 
соответствии с действующи
ми нормами и. положениями* 
специальной одеждой, специ
альной обувью и другими 
с р е дств а м и иядив иду а л ьн о й 
защиты, организовать над
лежащий уход за этими 
средствами. 

12.9. Постоянно контроли
ровать знание и соблюдение 
работниками всех требова
ний инструкций по технике 
безопасности, производ
ственной санитарии и гигиене 
труда, противопожарной ох
ране. 

12.10. Развивать социали
стическое соревнование, со
здавая условия трудовому 
коллективу для всемерного 
нов ышеиия производите л ь-
ности труда, эффективности 
общест в енно го пр о изводств а, 
улучшения качества работ, 
снижения себестоимости вы
пускаемой продукции, раци
онального использования ра
бочего времени, сырья, мате-, 
риалов, энергии, других ре
сурсов, выполнения плана 
поставок по договорам и за
казам, успешного выполне
ния социалистических обяза
тельств, своевременного под
ведения итогов и определе
ния победителей соревнова
ния, повышения роли мо
рального и материального 
стимул ир ов ани я в ысокопр о -
изводительного труда, реше
ния вопросов о поощрении 
передовых коллективов 
и р а б о т н и к о в, о-бес-
пе чиват ь р а спрос тран ен и е 
передового опыта и ценных 
инициатив работников дан

ного и других трудовых 
коллективов.. • . , 

12.11. Своевременно, рас
сматривать-и внедрять изо
бретения и •* рационализа
торские предложения, под
держивать и поощрять нова
торов производства, содей
ствовать массовому техни
ческому творчеству, 

12.12. Обеспечивать систе
матическое повышение дело
вой (производственной) ква
лификации работников и 

•уровня их экономических и 
правовых знаний, создавать 
необходимые условия для 
совмещения работы с обу 
чением на производстве и ц 
учебных заведениях. 

12.13. Создавать трудово
му коллективу необходимые 

"условия: для выполнения 
. им своих полномочий, преду
смотренных Законом .СССР 
«О трудовых коллективах и 
повышении их роли в управ
лении предприятиями, уч
реждениями, оргапиззци я-
мп», способствовать созда
нию в трудовом коллективе 
деловой обстановки, всемер
но поддерживать и разви
вать инициативу и актив
ность трудящихся, обеспечи
вать-их участие в управле
нии, в полной мере исполь
зуя собрания трудового кол
лектива, постоянно действу
ющие производственные со
вещания, конференций и 
различные формы . общест-
в енн ой с а модея тел ьно ст и, 
своевременно .рассматри
вать критические 'замечания 
рабочих и служащих и сооб
щать им о принятых мерах. 

12.14. Внимательно отно
ситься к нуждам и запро
сам работников,-, обеспечи
вать улучшение их жилищ
ных и культурно-бытовых 
условий, осуществлять стро
ительство, ремонт и содер
жание в надлежащем состо
янии жилых домов, ббщежй- 1 

тин, детских дошкольные уч-. 
реждений, а также предпри
ятий торгово-бытового об
служивания и рабочих сто
ловых, обслуживающих ком-, 
бинат, оказывать помощь в 
кооперативном и . индиви
дуальном жилищном •' стро
ительстве, организовывать 
учет работников,, нуждаю
щихся з улучшении жилищ
ных условий, «распределять 
жилую площадь' в соответ
ствии с действующим зако.-
иодзтельетвом и обеспечи
вать широкую гласность при 
решении этих вопросов/ 

Ал м ин и страци я о оущест -
вляет свои обязанности ... в 
соответствующих . случаях 
совместно или по согласова
нию с профсоюзным коми
тетом, а также. с учетом 
полномочий трудового кол-
лектива. 

V. Рабочее время и его 
использование 

13. Продолжителен о с т ь 
ежедневной работы, . в том 
числе время начала и окон
чания ежедневной работы и 
перерыва для отдыха и 

'приема пищи, определяется 
графиками сменности, ут
верждаемыми а дм ин ист р аци -' 
ей по согласованию с-проф
союзным комитетом, с соб
людением 1 . установленной 
п родо д ж ите л ьности р а боче-
го времени за неделю . или 
другой учетный период. 

При сменных работах про
должительность смен свыше 
8 часов 15 минут может 
вводиться с ' разрешения 
Министерства, согласован
ного с ЦК профсоюза рабо
чих металлургической про
мышленности. 

Графикн сменности дово-
д я т с я ' д о сведения рабочих 
и служащих, как правило, 
не позднее чем за один ме
сяц до введения их в дей
ствие. . . . 

Работники чередуются по 
сменам равномерно. 

Переход из одной смены 
в другую должен происхо
дить, как правило, через 
каждую неделю в часы; оп
ределенные графиками смен
ности. 

14. О начале и об окон
чании работы, а также о 
перерыве в работе рабочие 

и служащие извещаются со-
о тв е т ству ющими сиг на л а м и 
или другим способом. 

До начала работы каж
дый рабочий и служащий 
обязан отметить свой приход 
на работу, а по окончании 
рабочего дня —уход с ра
боты в порядке, установ
ленном в структурном под

разделении. 
15. Администрация обяза

на организовать учет явки на 
работу и ухода с работы. 
Около места учета должны 
быть часы, правильно ука
зывающие время. 

Р а б от ник а, по явившегося 
на работе в нетрезвом со
стоянии, администрация не 
допускает к работе в дан
ный рабочий день (смену). 

16. На непрерывных рабо
тах запрещается оставлять 
работу до прихода сменя
ющего работника. 

В случае неявки сменяю
щего рабочий или служа
щий заявляет об этом стар
шему по работе, который 
обязан немедленно принять 
меры к замене сменщика 
другим работником. 
. 17. На тех работах, где 

пб условиям производства 
перерыв для отдыха и пита
ния установить нельзя, ра
бочему или служащему дол
жна быть предоставлена 
возможность приема пищи в 
течение рабочего времени. 

Перечень таких работ, по
рядок и место приема пищи 
уст ан ав л из а юте я а д мин и -
странней по согласованию с 
проф со юзтi ы м ко мит ето м 
пр едп риятия, ор гаи из ации. 

18. Сверхурочные работы, 
как правило, не допускают
ся. Применение сверхуроч
ных работ администрацией 
может производиться в иск-

. лючитёльных случаях и в 
предел ах, п р еду смотренных 
д е й ству ющ и м за конод а тел ь -
ством, лишь с разрешения 
профсоюзного комитета ком
бината. 

19. Запрещается в рабочее 
время: 

19.1. Отвлекать рабочих 
и служащих от их непос
редственной работы, вызы
вать или снимать их с ра
боты для выполнения об-
щ е с т в е н н ы х обязанностей 
проведения разного рода 
мероприятий, не связанных 
с производственной деятель
ностью (всевозможные сле
ты, семинары, . спортивные 
соревнования, занятия ху
до ж ест в енн ой с а моде ятел ь - *• 
ностью, туристические поезд
ки) . 

19.2. Созывать собрания, 
заседания и всякого рода 
совещания по общественным 
делам. 

20. Запрещается проно
сить,' а также распивать 
спиртные напитки на терри
тории комбината. Запреща
ется появляться на террито
рии комбината в нетрезвом 
состоянии. 

21. Очередность предостав
ления ежегодных отпусков 
ус т а н а в л ив а е тс я ад мини -
странней по согласованию 
с профсоюзным комитетом 
с учетом необходимости 
обеспечения нормального хо
да работы предприятия, ор
ганизации и благоприят
ных условий для отдыха 
рабочих и служащих. Гра
фик отпусков составляется 
на каждый календарный 
год не позднее 5 января те
кущего года и доводится 
до сведения всех рабочих и 
служащих. Изменения в гра
фик отпусков вносятся адми
нистрацией по согласова
нию с профсоюзным комите
том. 
VI. Поощрения за успехи в 

работе 
22. За образцовое выпол

нение трудовых обязан
ностей, успехи в социалисти
ческом соревновании, повы
шение . производительности 
труда, улучшение качества 1 

продукции, продолжитель
ную и безупречную работу, 
новаторство в труде и за дру
гие достижения в работе 
применяются следующие 
поощрения: 

а) объявление благодар- 1 

мости, 
б) выдача премии, 
в) награждение ценным 

подарком, 
г) награждение Почетной 

грамотой, 
д) занесение в книгу - По

чета, на доску Почета, 
е) присвоение почетного 

звания. • 
П о ощр ен и я, предусмотрен -

ные подпунктами «а», «б» и 
«в» настоящего пункта, при
меняют с я администрацией 
по согласованию, а преду
смо тр ен ные подпунктами 
«г», «д», «е», — совместно с 
профсоюзным комитетом 
комбината. При применении 
поощрений учитывается мне
ние трудового коллектива. 

Поощрения объявляются 
в приказе или распоряжении, 
доводятся до сведения всего 
коллектива и заносятся в 
трудовую книжку работни
ка. 

При "применении мер по
ощрения обеспечивается со
четание морального и мате
риального стимулированч я 
труда. 

23. Рабочим и служащим, 
успешно и добросовестно 
выполняющим свои трудо
вые обязанности, предостав
ляются в первую очередь 
преимущества и льготы в 
о бласти ооциальночиуль-
турного и жилищно-бытово-
то обслуживания (путевки в 
санаторий и дома отдыха, 
улучшение жилищных усло
вий и т. п.). Таким работ
никам предоставляются так
же преимущества при прод
вижении по работе. 

За особые трудовые за
слуги рабочие и служащие 
предоставляются в выше
стоящие органы к поощре
нию, к награждению орде
нами, медалями СССР, при
своению звания лучшего ра
ботника по данной профес
сии, званий «Почетный ме
таллург», ' «Почетный гор
няк», «Лучший рационали
затор» и «Лучший изобретав 
тель», награждению Почет
ной грамотой Министерства 
черной металлургии СССР 
и ЦК профсоюза рабочих 
мета л л у р г и ч е око й пр ом ыш -
ленности, награждению 
значком «Отличник социади-
етическо го сор е в нов ани я 
черной металлургии СССР», 
знаками «Шахтерская сла<1 
ва» трех степеней и «За 
работу без аварий» двух 
степеней. 

24. Трудовые коллективы 
применяют за успехи в тру
де меры общественного по
ощрения, выдвигают работ
ников для морального, и ма
териального поощрения, вы
сказывают мнения.по кан
дидату рам, п редет а вл яем ы м 
к государственным награ
дам, устанавливают дополни
тельные льготы и преиму
щества за счет средств, - вы
деленных согласно действую
щему порядку на эти цели, 
для новаторов и передови
ков производства а также 
лиц, длительное время доб
росовестно работающих, на 
комбинате. 
VII. Ответственность за 

нарушение трудовой 
дисциплины 

25. Нарушение трудовой 
дисциплины, т. е. неиспол
нение или ненадлежащее 
исполнение по вине работ
ника возложенных на него 
трудовых обязанностей, вле
чет за собой применение 
мер дисциплинарного или 
общественного взыскания, а 
также применение иных мер, 
пр еду смотре н н ых действ у -
ющим законодательством. 

26. За нарушение трудовой 
д исцип .тины ад мини ст р аци я 
применяет следующие дис
циплинарные взыскания: 

а) замечание, 
б) выговор, 
в) строгий выговор, 
г) перевод на нижеопла-

чиваемую работу на срок до 
трех месяцев или смещение 
на низшую должность на тот 
же срок, 

за_ систематическое нару
шение трудовой дисциплины, 
прогул без уважительных 
причин или появление н* 

работе в нетрезвом состоя
нии рабочий или служащий 
может быть переведен на 
другую " нижеоплачиваемую 
работу или смещен на дру-

, гую низшую должность на 
срок, указанный в абзаце 
первом настоящего под
пункта, 

д) увольнение. 
Увольнение в качестве 

.дисциплинарного взыскания 
может быть применено за 
систематическое неисполне
ние рабочим или служащим 
без уважительных причин 
обязанностей, возложенных 
на него трудовым догово
ром или правилами внутрен
него трудового распорядка, 
если к рабочему или слу
жащему ранее применялись 
меры дисциплинарного или 
общественного взыскания, за 
прогул (в том числе за от
сутствие на работе более 
трех часов в течение рабоче
го дня) без уважительных 
причин, а также за появле
ние на работе в нетрезвом 
состоянии. 

Прогулом считается не
явка на работу без уважи
тельной причины в течение 
всего рабочего дня. 

Равным образом счита
ются прогульщиками рабо
чие и служащие, отсутство
вавшие на работе более трех 
часов в • течение рабочего 
дня без . уважительных при
чин, и к ним применяются 
те же меры ответственности, 
какие установлены за 
прогул. 

27. За прогул (в том 
числе за отсутствие на ра
боте более трех часов в тече
ние рабочего дня) без ува
жительной причины админи
страция применяет одну из 
следующих мер: 

дисциплинарные взыска
ния, предусмотренные в 
п. 26 настоящих Правил, 

снижение в пределах, 
установленных действующим 
з а конод а тел ьств ом, р азмер а 

' единовременного вознаграж
дения за выслугу лет (за 
стаж работы по специаль
ности на комбинате) или ли
шение права на получение 
процентной надбавки за вы
слугу лет на срок до трех 
месяцев. 

Рабочим и служащим, со
вершившим прогул без ува-

ржительных причин, очеред
ной отпуск в соответствую
щем году уменьшается на 
число дней прогула, при 
этом- отпуск не должен 
быть менее двух рабочих 
недель (12 рабочих дней). 

Независимо от примене
ния мер дисциплинарного 
или общественного взыска
ния ; рабочий или служащий, 
совершивший прогул (в 
том числе отсутствие на ра
боте более трех часов в те
чение рабочего дня) без 
уважительных причин либо 
появившийся на работе в 
нетрезвом состоянии, лиша
ется производственной пре
мии полностью, а также на
граждения по итогам го
довой работы комбината. 

28. Администрация имеет 
право вместо применения 
дисциплинарного взыскания 
передать вопрос о наруше
нии трудовой дисциплины 
на рассмотрение трудового 
кол лект ива, товарище ского 
суда или общественной ор
ганизации. 

29. Дисциплинарные взы
скания налагаются директо
ром комбината, а 'также 
другими лицами согласно 
прилагаемому перечню дол
жностных лиц, имеющих 
право•налагать дисципли
нарные взыскания за нару
шение трудовой дисциплины. 

Дисциплинарные взыска
ния за прогул и за появле
ние на работе в нетрезвом 
состоянии применяют: 

— директор комбината, 
— директор Молочно-овощ

ного совхоза (за исключе
нием увольнения), 

— начальник Бускульско-
го карьера, 

— директор пансионата 
«Металлург». 

30. Трудовые коллективы 
проявляют строгую товари

щескую требовательность к 
работникам, недобросовест
но выполняющим трудовые 
обязанности, применяют к 
членам коллектива за нару
шение трудовой дисципли
ны меры общественного 
взыскании (товарищеское 
замечание, общественный 
выговор), передают матери
алы о нарушителях трудо
вой дисциплины на рас
смотрение товарищеских су
дов, ставят вопросы о при
менении к нарушителям 
трудовой дисциплины мер 
воздействия, предусмотрен
ных законодательством. 

31. До применения взы
скания от нарушителя тру
довой дисциплины должно 
быть затребовано объясне
ние в письменной форме. 
Отказ работника дать объ
яснение не может служить 
препятствием для примене
ния взыскания. 

Дисциплинарные взыска
ния применяются админи
страцией непосредственно 
за обнаружением проступ
ка, но не позднее одного ме
сяца со дня его обнаруже
ния, не считая времени бо
лезни или пребывания ра
ботника в отпуске. 

Дисциплинарное взыска
ние не может быть примене
но позднее шести месяцев 
со дня совершения проступ
ка. В указанные сроки не 
включается время производ
ства по уголовному делу. 

32. За каждое нарушение 
трудовой дисциплины мо
жет быть применено только 
одно дисциплинарное взы
скание. 

При применении взыскания 
должны учитываться тя
жесть совершенного проступ
ка, обстоятельства, при кото
рых он совершен, предшест
вующая работа -и поведение 
работника. 

33. Приказ (распоряже
ние) о применении дисцип
линарного взыскания с ука
занием мотивов его приме
нения объявляется (сообща
ется) работнику, подверг
нутому взысканию, под рас
писку в трехдневный срок. 

Приказ (распоряжение) в 
необходимых случаях дово
дится до сведения работни
ков. 

34. Если в течение года 
со дня применения дисципли
нарного взыскания рабочий 
или служащий не будет под
вергнут новому дисципли
нарному взысканию, то он 
считается не подвергавшим
ся дисциплинарному взы
сканию. 

Администрация по своей 
инициативе или по ходатай
ству трудового коллектива 
может издать приказ (рас
поряжение) о снятии взыска
ния, не ожидая истечения го
да, если рабочий или слу
жащий не допустил нового 
нарушения трудовой дис
циплины и притом проявил 
себя как хороший, добро
совестный работник. 

В течение срока действия 
д исцип л и парно го в з ыскани я 
меры поощрения, указанные 
в настоящих Типовых пра
вилах, к работнику не при
меняются. • . 

35. Трудовой коллектив 
вправе снять примененное 
им взыскание досрочно, до 
истечения года со дня его 
применения, а также хода
тайствовать о досрочном 
снятии дисциплинарного 
взыскания или о прекраще
нии действия иных мер, при
меняемых администрацией 
за нарушение трудовой дис
циплины, если член коллек
тива не допустил нового на
рушения дисциплины и про
явил себя как добросовест
ный работник. . 

36. Правила внутреннего 
трудовоРО распорядка дол
жны быть вывешены в цехах 
(отделах) на видном ме
сте, а кроме того выданы 
под расписку каждому ра
ботнику комбината при 
приеме на работу. 

Л. В. РАДЮКЕВИЧ, 
директор комбината. 

Г. Г. ЧУГУННИКОВ, 
председатель профкома. 


