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Н а с т а в н и к 
ч е л о в е ч е с к и х д у ш 

Сложные за дачи Подавно я гариИимал уча
стие в читательской конфе
ренции по обсуждению кни
ги О. Кунаева «Террито
рия». Аудитория — десяти
классники. , Разговор полу
чился долгим-и довольно го
рячим. 

В конце конференции пе
ред ребятами был постав
лен вопрос: «Как вы считае
те, является ли Чинков че
ловеком, с которого безого
ворочно можно брать при
мер? А может, таким идеа
лом является Гурин?» 
.Мнения разделились. 

Каким должен быть совре
менный руководитель? В 
каких оптимальных пропор
циях должны уживаться в 
нем компетентность и орга
низаторские способности, 
принципиальность и добро
та, смелость брать ответст
венность на себя и умение 
работать с людьми? Во всем 
этом арсенале человеческих 
достоинств нет твердых ре
цептов и конкретных реко
мендаций. 

Будь то начальник цеха, 
секретарь партийной органи
зации, председатель профсо
юзного комитета или цехо
вой комсорг — всех их люди 
называют одним емким и от
ветственным словом «руко
водитель». 

За .многие годы работы в 
доменном цехе перед плаза
ми прошла целая галерея 
руководителей. Некоторые 
из них глубоко запали в па
мяти. 

Помню давнишний случай. 
Работал я тогда газовщи
ком. После окончания днев
ной смены попросили брига
ду остаться, помочь в ав
ральной работе на другой 
печи. Никто не захныкал, не 
пожаловался. Дело это для 
доменщиков привычное. При
шли, молча делаем ломовую 
работу. Старший мастер 
Алексей Леонтьевич Шати-
лин, сдвинув каску на заты
лок, тоже вовсю ворочает 
лопатой. Злой, даже свире
пый с виду, он густо затяги
вается табаком. Подзывает 
парнишку-практиканта, сует 
ему пятерку и напутствует: 

— Быстро, сынок, и чтобы 
горяченькие были. 

Через некоторое время та
щит парнишка в безразмер
ной авоське дюжину бутылок 
кефира и целый ворох горя
чих еще пирожков. Дружно 
перекусили, заработали весе
лее. 

— Силен, батя, ведь надо 
же додуматься, — как бы 
между прочим заметил кто-
то из молодых. 

Случай, как случай. И де
ло совсем не в пирожках и 
кефире. Дело гораздо в 
большем. Ведь для того, что
бы улучшить момент и сог
реть человека, надо быть хо
рошим психологом. Алексей 
.Леонтьевич улавливает это 

— на то он в цехе и главный 
наш наставник. . Я бы даже 
сказал — наставник челове
ческих душ. ; 

Помню бывшего секретаря 
партийной организации цеха 
Петра Ивановича Гоманко-
ва. Честность и мужество, 
идейная убежденность и до
брота гармонично сочетались 
в этом большом человеке. . 

Если коммунист оступил
ся, и это вполне очевидно, 
Петр Иванович не давал 
ему пасть духом, если на
до — отстаивал в самых вы
соких инстанциях. Разуме
ется, поступал он так, опи
раясь на полное единодушие 
партийной организации. 

Бывало, разбираем на пар
тийном собрании персональ
ное дело провинившегося 
коммуниста. Дело доходит 
до вынесения взыскания. Че
ловеку не чужды жалость, 
сочувствие. Но Гоманков, 
при всей его доброте к лю
дям, умел в необходимых 
случаях подавить в себе эти 
чувства. Когда требовалась 
принципиальная оценка, он 
никогда не шел на компро
мисс. 

Своей правдивой прямотой 
Петр Иванович ' Гоманков 
помогал коммунистам при
нять правильное решение. 

С присущей ему принци
пиальностью парторг Гоман
ков ревностно отстаивал вы
полнение каждого пункта 
партийного постановления в 
вопросах внедрения прогрес
сивной технологии, научно-
технического прогресса. 

Добрым словом вспомина
ют у нас секретаря партий* 
наго бюро Владимира Алек
сандровича Щербинина. От
крытый, приветливый взгляд, 
тактичность, размеренность, 
в делах. 

Мне как редактору стен
газеты «Доменщик» часто 
приходилось обращаться' к 
нему за помощью, за сове : 

том. И когда бы ни пришел, 
всегда он тебя тепло встре
тит, даст нужный совет. Вы
ходишь от него и чувству
ешь новый заряд оптимизма 
и бодрости. 

Приятно было с ни.м: ра» 
ботать. Авторитет 'у него в 
коллективе высокий. 

Работали у нас в цехе 
старшими мастерами А. Г. 
Топорков и А. Д. Иванов. 
Оба коммунисты, требова
тельные к себе и людям. Ни
когда не слыхал от них гру
бого слова. Если кто-то не 
согласен был в чем-то с ни
ми, они старались найти точ
ку соприкосновения.— дойти 
до сердца, убедить- челове

ка. Их приказания выполня
лись беспрекословно, стыд
но было не выполнить. Ве
тераны А. Г. Топорков и 
А. Д. Иванов на заслужен
ном отдыхе, но как комму
нисты они деятельны и оста
ются в строю. 

Или вот еще люди нашего 
партийного актива —• пропа
гандисты Ю. В. Федулов и 
Г. Я. Чернопятов. Люди по 
характеру противоположные. 
Федулов — степенный, тре
бовательный к себе и слуша
телям. Чернопятов —- горя
чий, стремительный, легко 
вовлекает слушателей в не
принужденный разговор. 
Разные по характеру люди, 
ноодинаково хорошо и про
никновенно несут в массы 
живое партийное слово. 

В проекте Устава КПСС, 
вынесенного на всенародное 
обсуждение, записано, что 
членом партии может быть 
любой гражданин Советско
го Союза, активно участвую
щий в строительстве комму
низма и далее перечислены 
одиннадцать пунктов обя
занностей. 

К сожалению, есть еще та
кие, которые только числят
ся коммунистами. Правиль
но говорят, что партийный 
билет на руках — это еще 
не значит, что ты настоящий 
коммунист. 

Какими качествами дол
ж е н ^ б л ад ат ь современный 
руководитель, чтобы соот
ветствовать духу времени? 

В Программе КПСС, в 
.проекте новой ее редакции 
говорится: «Партия придает 
принципиальное значение та
ким качествам руководите
ля, как чувство нового, го
товности брать ответствен
ность па себя, желание 
учиться работать лучше, 

•умение учитывать политиче
ский смысл хозяйственной и 
любой деятельности, связан
ной с людьми, требователь
ность к себе и другим». 

Совсем мало времени оста
лось до открытия XXVII 
съезда КПСС. Выполнение 
его исторических решений 

•немыслимо без глубокого со
вершенствования стиля и ме
тодов партийного и хозяйст
венного руководства. 

С Лениным, его великими 
идеями мы сверяем наши де
ла. По-ленински жить и ра
ботать, умению вести за со
бой людей — этому'мы дол
жны учиться. 

Е. СТОЯНКИН, 
.мастер доменного цеха. 
Герой Социалистическо

го Труда. 

Высокопроизводите ль п о, 
работают на вахте в честь 
XXVII съезда КПСС грузя
щиеся ремонтно-строитель
ного цеха. За прошедшие 
двадцать три декады сорев
нования наш коллектив пять 
раз завоевывал первенство' 
среди цехов своей группы. 
По-ударному закончил кол
лектив РСЦ одиннадцатую 
пятилетку и в хорошем ра
бочем ритме начал пятилет
ку двенадцатую. 

Так, план декабря мы вы
полнили на 100,3 процента, 
освоив на ремонтах метал--
л у р г ич еск ого о бо р у д ов ан и я 
242,7 тысячи рублей капита
ловложений. П р о и зв о д ит е л ь -
ность труда в 1985 году 
возросла по сравнению с 
предыдущим годом на 3,2 

Успехи коллектива пятого 
листопрокатного цеха обес
печили уверенный старт в 
XII пятилетку. Прошлогод
ний план перекрыт на 27460 
тонн, потребителям отгру
жено 2140 тысяч тонн хо-' 
лоднокатаного листа. При 
этом уровень выполнения 
заказов составил 99,9 про
цента. Агрегаты резки отде
лочного отделения, где тру
дится наша бригада, к пла
ну прошлого года дополни
тельно обработала около 
двадцати с половиной тысяч 
тоци металла для отправки 
заказчикам, а задание пяти-, 
летки нами было, выполнено 
еще в августе. ,Мы уверены 
в том, что выполним и свои ' 
предсъездовские социалисти
ческие обязательства. 

Судя по нашим итоговым 
производственным показате
лям, условия для ритмичной 
в ы с о к on р о изв о дител ьн о й ра
боты налицо. ' Но если учи
тывать требования пятилет
ки ускорения и интенсифи
кации производства, то 
возникает много нерешенных 
проблем. 

Одна из них — качество 
ремонтов. Наряды на' ре
монтные работы выполняют
ся на 40—60 процентов. К 
примеру, на агрегате попе-

Если коротко говорить 
об итогах минувшего'года 
во втором аглоцехе, то они 
таковы: сверх годового пла-._ 
на получено 45,6 тысячи 
тонн высококачественного \ 
агломерата. По выполнению 
обязательства отработать 
два дня на сэкономленных 
ресурсах сделано следую
щее: сэкономлено 17 тысяч 
тонн железорудного сырья 
на 1226 тысяч' рублей, 3200* 
тонн условного топлива. Од
нако перерасход по электро-' 
энергии составил 2,8 милли
она киловатт-часов. 

Спуском новой технологи
ческой нитки по выгрузке, 
железорудного сырья строя
щихся складов усреднения 
привозных руд № 2 и. 3 
вдвое по сравнению с 1984. 
годом снижен простой ваго
нов парка МПС. Принято 
более 10 миллионов тонн 
привозного сырья и созданы 
мобильные зимние запасы, 
па полмиллиона тонн превы-
в ыш а ющн е п р о ш л о го д нле. 

Какие нерешенные вопро
сы волнуют нас? Во-первых, 
«Союзруда» по-прежнему не 

У сталеплавильщиков не
сколько просьб к руковод
ству комбината. И решать 
их нужно немедленно, свои
ми силами. Первая: в чугу
не по-прежнему повышенное 
содержание серы. Домен
щики снизили температуру 
металла в ковшах, "И потому 

процента. Внедрение в про
изводство, повой техники -
гидромолотов, бетоноуклад
чиков и т . д. — позволило 
облегчить труд десяткам 
рабочих, высвободить от тя
желого ручного труда 10 
человек. 

Новая"пятилетка диктует 
нам свои задачи. Они зна
чительно сложнее. Так, в 
январе нам предстоит осво
ить на ремонтах металлур
гического оборудования уже 
344 тысячи рублей — на сто 
тысяч больше, чем в декаб
ре. Справиться с планом 
коллективу поможет повы
шение п ронэв од и те л ьн о с т и 

речной резки № 3 из 15 
пунктов, намеченных прог-

. раммой ремонта, выполнено 
только четыре: не хватает 
специалистов. Технологи 
после такого, с позволения 
сказать, ремонта неодно
кратно' останавливают агре
гат на неплановую профи
лактику и различные додел
ки. 

Почему в отделочном от
делении ' яр-прежнему много 
ручного труда? Цех механи
зации смонтировал машины 
упаковки рулонов, но ни 
одна не работает, потому 
что дело не доведено до кон
ца. Это тем более бросается 
в-глаза, что на нашем уча
стке немало делается для 
облегчения труда. На от
грузочной рампе работу 
штабелировщиков и резчи
ков очень облегчили рамы 
д.*я отгрузки рулонного ме
талла. Выдано задание из
готовить их и на отгрузку 
листа. 

Мы замыкаем технологи
ческую щепь по выпуску го
товой продукции. Именно 
по'нашему отделению осо
бенно сильно бьют недостат
ки, допущенные смежника-, 
ми. Если начинает посту
пать некачественный подкат 

обеспечивает равномерную 
поставку рудного сырья ле
том. Во-вторых, непонятно, 
что мешает выделять до-
п олн ительн ый локомоти в 
под выгрузку, когда начина
ется скачкообразное посту
пление руды? Вместо того, 
чтобы решать этот вопрос в 
рабочем порядке между на
шим цехом и управлением 
ЖДТ, постоянно приходит
ся выходить с просьбами в 
производственный отдел, те
рять время. А ведь извест
но: нарушение цикла отгруз
ки на складе концентратов 
в конечном счете приводит к 
снижению качества метал
ла. Сколько нужно доказы
вать негибкость и неопера
тивность такой системы? 

Или такая проблема. На 
пункте погрузки по графику 
может грузиться только те-
плозозная вертушка. Но вот 
на складе встречаются элек
тровозный порожняк и гру
женый состав, однако быст
ро переставить тепловоз с 

многие из них выходят из 
строя. Замеры показали, что 
нередко металл холоднее, 
чем того требуют техноло
гические нормативы. 

Вторая просьба не нова. 
Еще в прошлом году руко
водство обещало сделать 
один заезд. Обещание не 

труда за счет интенсифика
ции производства.; 

Сейчас задача передовых 
бригад РСЦ — ремонт двух-
ванных мартеновских печей. 
В январе начаты монтажные 
работы на 30-й печи. На 
130—140 процентов выпол
няют нормы выработки на 
монтаже бригады плотни
ков-верхолазов Ю. П. Фаю-
стова и В . Н. Mapинина. 
Так же продуктивно рабо
тают в первом обжимном 
цехе бетонщики под руко
водством В . В . KV.TH. 

В. ГОРЕНКОВ. 
председатель комитета 
профсоюза ремонтно-

строительного цеха. 

из четвертого листопрокат
ного, с агрегатов продоль
ной резки рулоны приходит
ся пересылать на агрегаты 
поперечной резки. Иначе 
пойдет снижение сортности 
рулонного металла. Вот и 
получается: заказы по руло
нам недовыполняются, а на 
складе копится листовой ме
талл. 

С агрегатов резки, на 
окончательную отделку — 
дрессировку, приходится 
снимать металл и в том 
случае, если небрежность 
•проявили на нашем прокат
ном стане. А ведь это до
полнительные затраты вре
мени и сил, в то время,' как 
на резке простаивают. 

Думается. нет особой 
проблемы из том, чтобы 
восьмой листопрокатный 
цех, снабжающий нас рекви
зитом для упаковки, лучше 
выполнял свои обязанности: 
следил за качеством обруч-
ки, бруса, обручной доски... 

Есть у нас и такое пред
ложение. Стан 2500•холод
ной прокатки носит почетное 
имя «Комсомольской прав
ды». Но на нем уже два го
да нет комсомольско-моло-
дежиого коллектива. Между 
тем, возможность для его 
формирования есть. 

В. ЧУРИКОВ. 
резчик листопрокатного 

цеха № 5, комсорг. 

груженой вертушки на по
рожнюю и отправить элек
тровозом груженый со
став практически невозмож
но, хотя выгода во времени 
ясна каждому. '• • 

11 еще. Для очистки руд
ной просыпи иЗ-под ряда 
галерей нам нужен фрон
тальный погрузчик. К тому 
же его очень удобно исполь
зовать для очистки путей в 
зимнее время. 

С большим опозданием 
готовится пуск второй оче
реди склада привозных руд. 
Объекты первой очереди 
сданы с недоделками. На 
их устранение от нас потре
бовалось немало сил и вре
мени. Это значит, управле
ние капитального строитель
ства должно повысить тре
бовательность к строителям 
и монтажникам и за сроки, 
н за качество работ. 

A. ПЫРЛИН. 
старший мастер 
аглоцеха № 2. 

выполнено. А тем временем 
мы теряем в производстве 
металла и очень усложняем 
себе работу. 

Третья просьба — заме
нить, если не все, То боль
шинство приборов по опре
делению температуры. 

B. МОРГУН, 
мастер мартеновского 

цеха № I. 

Нина Васильевна РЯХИНА, которую вы видите на этом снимке, работает машини
стом крана во втором обжимном цехе. За годы работы она завоевала высокий автори
тет среди тружеников бригады как хороший специалист, выполняющий порученные ра
боты быстро и качественно. Фото И. НЕСТЕРЕНКО. 

Н а ш и п р е д л о ж е н и я 

Обсуждаем проекты пред
съездовских документов партии 

Р е ш а е м ша шесте 

Н е у б е ж д а т ь , а д е л а т ь 

С л е д с т в и е н е д о д е л о к 


