
ЩЗ 
ТРАДИЦИИ 

Во Дворце к у л ь т у р ы 1 1 
и т е х н и к и ОАО «ММК» 
состоялся о ч е р е д н о й о т б о р о ч н ы й тур 
к о н к у р с а «Лучшая семья года» , 
п р о в о д и м о г о по инициативе 
Центрального совета г о р н о -
металлургического профсоюза России. 
Соревновались семьи центральной 
л а б о р а т о р и и качества и п о д ш е ф н о й 
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о й ш к о л ы н о м е р 
сорок пять. 

Конкурс проводили в шестой раз. Как и всегда, 
организационные хлопоты и финансовые расходы 
на его проведение взял на себя профсоюзный ко­
митет ММК. В конкурсе принимают участие твор­
ческие, активные и инициативные семьи всех под­
разделений комбината. Отборочные туры, старто­
вав в Международный день семьи пятнадцатого 
мая, уже прошли в ЗАО «Механоремонтный комп­
лекс», прокатном-переделе, ЦМДО, ЗАО «Огне-
упор». 

Победителя определяли по результатам несколь-^ 
ких конкурсов: творческом представлении семьи в 
сказочной форме «Жили-были», шутливой стрельбе 

из лука в зловещего дракона, музыкально­
го и кулинарного. 

Яркие костюмы участников и поддержка 
болельщиков - некоторые даже запаслись 
красочными плакатами - создали атмосфе­
ру настоящего праздника. Фантазии не 
было предела: фольклорные «визитки» се­
мей, неординарно представленных на суд 
жюри и зрителей участниками, порадовали 
и рассмешили всех. Зал долго аплодиро­
вал и самому молодому участнику, несколь­
ко раз поднимавшемуся на сцену - двух­
летнему Егору Вахромееву. 

Все без исключения семьи-участники, 
выглядели достойно. Поэтому жюри в со­
ставе начальника лаборатории ЦЛК Олега 
Шефера, заведующей отделом профкома 
ММК Светланы Лисуновой, заместителя ди­
ректора Дворца культуры и-техники Любо­
ви Кистановой, председателя цехкома ЦЛК 

Надежды Михай­
ловой и инженера 
лаборатории ЦЛК 
Михаила Горо­
децкого было 
весьма непросто 
определить побе­
дителя. После 
завершения отбо­
рочных туров он 
примет участие в 
общекомбинатс­
ком финале кон­
курса, традици­
онно проводимого 
в ноябре во Двор­
це культуры ме­
таллургов имени 

Серго Орджоникидзе. 
Выступления участников сменялись номерами, 

подготовленными творческими силами Дворца, по­
этому полтора часа, отведенные на конкурс, проле­
тели незаметно. В конкурсах и играх на сцене при­
нимали участие и дети из зала. А шедевры кулинар­
ного искусства - красочные и вкусные колобки, ис­
печенные участниками, - довелось отведать всем 
желающим. 

Итак, в номинации «За взаимовыручку» ценным 
призом отмечена семья Глазуновых, награду «За 
находчивость и юмор» завоевали Поповы, «На об­
ложку журнала» попали Вахромеевы, «Заслужен­
ными садоводами и огородниками» признаны Ног-
тевы. А права участия в финале удостоена семья 
Анашкевич. 

Михаил СКУРИДИН. 
Фото Евгения РУХМАЛЕВА. 

На фото: В номинации «На обложку» победите­
лем стала семья Вахромеевых. . 

' О Ф И Ц И А Л Ь Н О 

БЛАГО­
ДАРЕНИЕ 

& день 
нашей 
свааьбы 

золотой. . . 
Сорок лет трудовой жизни я по­

святил огнеупорному производ­
ству. И вот 13 октября — звонок в 
дверь моей квартиры. На пороге 
— председатель совета ветера­
нов Римма Антоновна Смолякова 
с подарком и прекрасным буке­
том цветов. За праздничным сто­
лом она поздравила меня и жену 
с золотой свадьбой. Мы были тро­
нуты до слез! 

Спасибо! Низкий поклон вам и 
здоровья! 

И. В. РУБИНСКИЙ, 
почетный пенсионер, 

ветеран труда комбината. 

Л/. изнательны 
за чуткость 

Как здорово, что нас, друзей 
по огненной профессии, ушедших 
на заслуженный отдых, пригла­
сили в День пожилого человека 
на чаепитие. Мы пели песни под 
баян,веселились, радовались хо­
рошему концерту. Хочется сер­
дечно поблагодарить за вечер 
начальника мартеновского цеха 
Наиля Шакирова и председателя 
цехового комитета Лидию Недо-
спасову. 

ВОКУЛЕНКО, 
- ~ t ч ветеран труда 

U Администрацию 
I I \ \ мартеновского цеха 
г Г| за праздник благо-

J D U J D дарят и ветераны 
труда Губинская, Ва-

сиконенко, Кропотова, Хильман, 
желают здоровья, счастья и твор­
чества. 

НОВШЕСТВО В подразделениях ММК началась 
в ы д а ч а «социальных» карточек . 

Новшество вызвало ряд вопросов, большинство из них касается от­
дыха и оздоровления. Ответы на них мы получили у заведующей отде­
лом по оздоровлению и отдыху профкома комбината Людмилы СКО-
РОВОЙ. 

- Всем руководителям структурных подразделений комбината, ра­
ботникам по труду и председателям цеховых комитетов профсоюза 
разосланы информационные письма, разъясняющие суть нововведе­
ния. Карточки начинают действовать с января 2001 года, они предос­
тавляют льготу на получение медицинских услуг, не входящих в пере­
чень государственной гарантии, и на оздоровление и отдых в учрежде­
ниях ОАО «ММК». Принято решение о зачислении на эти карточки ли­
мита размером 7 тысяч рублей в год для всех трудящихся ОАО «ММК». 

Сейчас мы прорабатываем варианты помощи многодетным семьям, 
опекунам, детям-инвалидам и другим наименее защищенным катего­
риям граждан. Как это будет выглядеть в итоге, пока неизвестно, рас­
сматриваются различные схемы финансирования. Комбинат сполна 
профинансировал создание социальных объектов европейского уров­
ня. Помогать социальной сфере в таком же объеме - а это, поверьте, 
колоссальные средства, у предприятия нет возможности. Поэтому 
руководители и менеджмент учреждений социальной сферы будут 
искать возможности зарабатывать сами. Но даже в этой ситуации 
руководство комбината нашло возможность компенсировать работни­
кам часть затрат на лечение, отдых и оздоровление. Каждый должен 
соизмерять свои возможности и планировать отдых заранее. 

Записал Михаил ЮРИН. 

Президиум Совета д и р е к т о р о в Ассоциации 
п р о м ы ш л е н н и к о в горно-металлургического к о м п л е к с а 
России и исполком ЦС горно-металлургического профсоюза 
России рассмотрели итоги выполнения отраслевого 
тарифного соглашения по горно -металлургическому 
комплексу Российской Ф е д е р а ц и и \ 
на 2001-2002 годы за первое полу годие 2001. 

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
Средняя фактическая продолжительность рабочего дня ра­

ботников списочного состава организаций черной металлургии 
составила 6,98 часа. Снижение по сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года произошло на 0,4 процента. 

В I полугодии на предприятиях черной металлургии резко 
увеличилось число работников, работавших неполное рабочее 
время по инициативе администрации. Если за весь 2000 год 

их число составило около 15 тыс. человек, то на 1 июля т.г. уже около 17 тыс. 
Значительно выросла численность работников, которым были предоставле­
ны отпуска без сохранения или с частичным сохранением заработной платы 
по инициативе администрации. 

ОПЛАТА ТРУДА 
Среднемесячная заработная плата работников горно-металлургического 

комплекса в первом полугодии т.г. выросла по сравнению с прошлым годом 
на 18,2 процента и составила 5675 рублей. На ряде предприятий ставка 1 
разряда значительно опережает установленную Соглашением и прожиточ­
ный минимум (ПМ) в регионе. Многие предприятия при расчете норм оплаты 
труда использовали методику минимального отраслевого социального стан­
дарта оплаты труда, рекомендованную ЦС ГМПР. 

В первом полугодии текущего года ряд предприятий значительно превы­
сил рубеж Соглашения по средней заработной плате, в том числе Магнито­
горский металлургический комбинат в 4, 3 раза. 

ОТПУСКА 
Отпуска предоставляются работникам отрасли продолжитель­

ностью не менее 24 рабочих дней в расчете на шестидневную 
рабочую неделю. В соответствии с коллективными договорами 
дополнительные отпуска присоединяются к этой продолжитель­
ности отпуска. 

ЗАНЯТОСТЬ 
Специальные разделы по занятости имеются в большинстве коллектив-

- ных договоров. В условиях замедлившегося роста производ­
ства работодатели стараются сохранить кадровый состав и 
даже увеличить его. 

Значительно возросла численность работников, которым 
были предоставлены отпуска без сохранения или с частич­
ным сохранением заработной платы по инициативе админис­
трации. 

Среднесписочная численность работников в металлургии в 
июне текущего года составила 1412 тыс. человек, что на 35 тыс. человек 
больше, чем на начало года. 

ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 
В соответствии с коллективными договорами работники и 

члены их семей получали различные льготы и компенсации 
за счет средств организаций, ссуды на приобретение жилья. 

После введения единого социального налога количество 
работников, поправляющих свое здоровье по санаторно-ку­
рортным путевкам, резко сократилось. Сумма средств на са­
наторно-курортное лечение для работников ОАО «Магнито­
горский металлургический комбинат» уменьшилась в два раза, 
ОАО «Стагдок» (Липецкая обл.) выделено 219,25 тыс. руб. на 

приобретение 16путевок, в прошлом году было оздоровлено вдвое больше. 
ОАО «Оленегорский ГОК» (Мурманская обл.) вообще не выделены средства 
на приобретение путевок. 

Сегодня вопросы оздоровления трудящихся и членов их семей на пред­
приятиях решаются, в основном, за счет дополнительного выделения рабо­
тодателями средств из прибыли предприятия. 

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 
Итоговые материалы научно-практической конференции 

«10 лет ГМПР. Будущее ГМПР - за молодежью» и положе­
ния восьмого раздела Соглашения «Работа с молодежью» 
легли в основу самостоятельных разделов или дополнитель­
ных положений в коллективные договора ОАО «Магнитогор­
ский металургический комбинат, ОАО «Оскольский элект­
рометаллургический комбинат» и др. 

По инициативе профкомов совместно с работодателями в 
организациях создают комиссии по работе с молодежью, возрождают на­
ставничество, организуют досуг молодежи, выделяют дополнительные сред­
ства на подготовку молодых кадров и т.д. 

ОХРАНА ТРУДА И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
Технической инспекцией труда профсоюза совместно с 

органами Госгортехнадзора России и Федеральной инспек­
ции труда проведены 143 комплексные проверки состояния 
условий и охраны труда, окружающей природной среды. 

В 1 полугодии в организациях горно-металлургического 
комплекса произошли 1757 несчастных случаев на произ­

водстве. Этот показатель на 85 случаев меньше, чем за соответствующий 
Угюриод прошлого года. ^ 

КОСТЮКОВ 
Иван Иванович 

18 октября 2001 года после тяжелой болезни на 76 
году жизни скончался председатель Центрального ко­
митета профсоюза рабочих металлургической промыш­
ленности СССР, крупный профсоюзный организатор, 
известный деятель международного профсоюзного дви­
жения, Иван Иванович Костюков. 

И.И. Костюков родился 10 сентября 1926 г. в городе 
Днепропетровске. Трудовой путь начал подростком в 

грозном 1941 году на Синарском трубном заводе в Свердловской области. 
Работал слесарем, электросварщиком, техником. С этого периода вся жизнь 
Ивана Ивановича была связана с металлургией. 

С 1953 по 1962 годы он на Днепропетровском трубопрокатном заводе им. 
Ленина. 

В 1962 году избирается председателем Днепропетровского областного 
комитета профсоюза, а на IV отраслевом съезде в 1964 году - председате­

лем Центрального комитета профсоюза рабочих металлургической промыш­
ленности. 

Бессменно на этом посту 26 лет он возглавлял один из самых авторитет­
ных профсоюзов страны. На этой работе раскрылся талант И. И. Костюкова 
как организатора, чутко реагировавшего на интересы трудящихся металлур­
гической промышленности, 

От внимания Ивана Ивановича не ускользали вопросы труда и быта, комп­
лексного ввода новых объектов металлургии и подготовки кадров, строитель­
ства жилья, санаториев-профилакториев, детских оздоровительных учреж­
дений и баз отдыха. При его участии разработаны программы «Жилье» и 
«Здоровье», тысячи горняков и металлургов получили благоустроенное жи­
лье, укрепили здоровье. 

И. И. Костюков неоднократно избирался членом Центральной ревизион­
ной комиссии КПСС, за заслуги перед Родиной награжден многими орденами 
и медалями. 

Светлая память об Иване Ивановиче Костюкове навсегда останется в на­
ших сердцах. 

Центральный совет горно-металлургического профсоюза 
России, профцентр «Союзметалл». 


