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З А М Е С Т И Т Е Л Ь пред­
седателя сонета ве­
теранов металлурги­
ческого комбината 

Александр Ильич Брич-
ко б е р е ж н о хранит пись­
ма своих бывших учени­
ков. 

Письма эти дороги 
ветерану Магнитки , на­
ставнику молодежи . Д о ­
роги слова благодарности 
тех, кому он в н а ч а л е 
жизненного пути привил 
любовь к труду, в ком 
воспитывал* высокие мо­
р а л ь н ы е качества . 

Д е с я т к и подростков вы­
вел в ж и з н ь А л е к с а н д р 
Ильич, прочно поставил 
их на йоги. Многие его 
питомцы стали передови­
ками производства , у д а р -
пиками коммунистическо­
го труда , комсомольцами . 
Некоторые по примеру 
ветерана теперь сами вое 

' питывают м о л о д е ж ь . 
— Становление лично­

сти молодого рабочего — 
длительный и с л о ж н ы й 
процесс, — говорил А. И. 
Бричко с трибуны третье­
го традиционного слета 
ветеранов партии, комсо­
мола , войны п труда ком­
бината , проходившего в 
минувшее воскресенье в 
л е в о б е р е ж н о м Д в о р ц е 
культуры металлургов . 

Старый коммунист за-
»^ас£рлл свае^дщимание на 

том, что воспитание~начи-
иается в семье и в школе . 
Именно здесь з а к л а д ы в а ­
ются фундаменты х а р а к ­
теров. Ж и в а я , м я т у щ а я с я 
д у ш а подростка в этом 
возрасте восприимчива . 

— М ы д о л ж н ы серьезно 
подойти к э тому вопросу, 
— подчеркнул Бричко , — 
усилить воспитательную 
работу в подшефных шко­
лах , по месту жительства , 
то есть, .подготовить под­
ростков к вступлению в 
рабочий коллектив . 

. . .Воспитание молодого 
поколения . Это было лейт­
мотивом слета. В е т е р а н ы 
говорили: « Н а м в ы п а л о 
много трудных испыта­
ний. Н о мы были первыми 
и, п о б е ж д а я , уверенной 
поступью шли к цели, на­
меченной партией Лени-

па. Мы и сегодня в строю. 
Комсомольское сердце 
не снято с учета, не ушло 
п запас , оно п р о д о л ж а е т 
с л у ж и т ь л ю д я м » . 

— Подготовка новой 
рабочей смены — это на­
ша з абота . Ветеран труда 
д о л ж е н стать наставни­
ком молодежи, — с к а з а л 
в своем выступлении на­
чальник отдела кадров 
комбината Б. И. Буйвид . 
— Н а м нужно повести са­
мую решительную борьбу 
с прогульщиками и бра­
коделами . 

Борис Иванович н а з в а л 
т а к у ю цифру: па одного 

НЕТ 
ЗВАНИЯ 

ПОЧЕТНЕЕ. . . 
прогульщика на комбина­
те приходится 5 ветера 
нов труда . Воздействие 
пятерых па одного, персо-
н а л ь н а я опека д о л ж н ы 
принести ж е л а е м ы е ре­
зультаты . 

Ценные мысли о воспи­
тании рабочей смены вы­
с к а з а л в своем выступле­
нии председатель област­
ного совета ветеранов Ва­
силий Петрович Степанов. 
Н а з в а в Магнитогорский 
металлургический комби-
пат л а б о р а т о р и е й опытов 
воспитания, он отметил, 
что « л а б о р а н т а м » надо 
еще пополнять и попол­
нять а р с е н а л воспитатель­
ных средств. Василий 
Петрович н а з в а л три ос­
новных источника воспи­
тания : шефство , д р у ж б а 
с подростком; б е с е д а , 
эмоциональный рассказ о 
революционных и трудо­
вых т р а д и ц и я х ; показ ге­
роических будней моло­
дого человека , сверстни­

ка «трудновоспитуемых». 
— Третий прием мы ча­

сто не используем, — 
подчеркнул В. П. Степа­
нов. — А это действенное 
средство в о с п и т а н и я . 
П р и м е р о м молодых геро­
ев труда нужно у в л е к а т ь 
подростков, - в ы р а б а т ы ­
вать у них чувство доб­
рой зависти, чтобы они 
стремились быть похожи­
ми на своих сверстников. 

Участники слета едино­
душно в ы с к а з а л и с ь за 
продуманную - систему 
воспитании. П р а в д а , она 
не может быть для все.' 
единой. О д н а к о самый 
принцип - - последова­
тельное применение про­
веренных воспитательных 
средств — д о л ж е н стать 
правилом. 

— Н о и здесь, — ска­
зал заместитель секрета­
ря парткома комбината 
В. А. Смеющев , — и у ж ш 
живость и конкретность 
Д е й с т в о в а т ь не призыва­
ми и лозунгами. . . 

Н а с т а в н и к молоде­
жи . Н е т з в а н и я почетнее. 
Н а р о д н а я мудрость гла­
сит: благословен мастер , 
достигший вершины мае 
терства, но т р и ж д ы бла­
гословен тот, кто помог 
взойти на эту вершину 
своим ученикам. 

«Мы призываем всех 
ветеранов партии, комсо 
мола , войн и труда , -— го 
порится в о б р а щ е н и и уча­
стников слета , — всемер­
но усилить свое участие в 
воспитании м о л о д е ж и на 
ленинских и д е а л а х , в ду­
хе непримиримости ко 
всяким п р о я в л е н и я м бур­
ж у а з н о й идеологии, в ду­
хе беспредельной предан­
ности ленинской партии. 
Активно поможем комсо­
мольцам, всем ю н о ш а м и 
д е в у ш к а м комбината по­
р а д о в а т ь партию, Родину 
новыми з а м е ч а т е л ь н ы м и 
свершениями в первом го­
ду пятилетки на всех уча­
стках хозяйственного и 
культурного строительст­
ва, новыми славными де­
л а м и в осуществлении 
бессмертных ленинских 
заветов» . 

С. А Л Е К С А Н Д Р О В . 

М а с т е р Е г о р о в 

С каждым годом растет выпуск продукции цехов народного потребления. 
Значительно увеличился за годы прошлой пятилетки выпуск изделий и в отде­
лении оцинкованной посуды. 

НА С Н И М К Е : упаковщицы готовой продукции Екатерина К И С Е Л Е В А 
(слева) и Галина О С Е Ч К И Н А готовят изделия к отправке. 

Фото Н . Нестеренко . 

Подведены резуль­
таты конкурса на луч­
шего мастера-воспита­
теля на комбинате. По­
бедители определены 
по итогам работы за 
прошедший год. Д е ­
сять ветеранов труда 
удостоены з в а н и я 
«Лучший мастер-вос­
питатель», им вручены 
денежные премии. 

Сегодня мы расска­
зываем об одном из 
лучших мастеров-вос­
питателей комбината. 

Конторка , и которой я 
встретилась с мастером 
третьей бригады второго 
копрового цеха И в а н о м 
Сысоевичем Егоровым, 
своими только что вы­
скобленными некраше­
ными половицами напо­
минала деревенскую избу. 
И разговор у нас полу­
чался д о м а ш н и й . 

— Человека надо з аме ­
чать сразу , — говорит 
И в а н Сысоевич. 

И это, п о ж а л у й , глав­
ное в работе мастера 
"Егорова. Сколько моло­
дых начинали р а б о т а т ь 
рядом с ним! И с к а ж ­
дым И в а н Сысоевич ста­
р а л с я с первых ж е дней 
установить контакт не 
просто деловой: «Я тебя 
учу — ты меня слушан» . 
З а д в а д ц а т ь д е в я т ь лет 
работы он уяснил себе и 
с т а р а е т с я убедить в этом 
своих у ж е повзрослевших 
учеников, что от подопеч­
ного только тогда суме­
ешь добиться хороших 
результатов , когда реша­
ющим будет твое доброе 
влияние па человека . Су­
меешь з а в о е в а т ь у в а ж е ­

ние честностью, добросо­
вестностью, отцовской 
строгостью — парень пой­
дет за тобой. Н о это не. 
т а к просто. Н а п р о л о м че­
ловеку в д у ш у не вой­
дешь. 

— Ведь д а ж е в одной 
..семье бывают дети на­
столько разные , что и ро­
дителям с кем-то из них 
бывает трудно найти об­
щий язык, — р а з м ы ш л я ­
ет И в а н Сысоевич. — А 
бывает , вот такой непо­
нятный в семье вдруг в 
цехе откроет свою душу 
мастеру-учителю. 

Егоров сам вырастил 
троих детей. Д в о е стар­
ших уже работают: дочь 
— инженер , и м л а д ш а я 
собирается , закончив в 
зтом году школу, посту­
пать в институт. Отцов­
ская практика Егорова 
б о л ь ш а я , и с к л а д ы в а л а с ь 
она не только из воспита­
ния своих детей. 

Н а одном - и з собра­
ний пришлось И в а н у Сы-
соевпчу «поддеть» Викто­
ра Ивановича Д у д у к и н а , 
своего ученика, ставшего 
уже мастером, за прогу­
лы одной работницы. Вот 
т а к — р а н ь ш е учил рабо­
тать , теперь — воспиты­
вать . 

С удовольствием рас­
с к а з ы в а е т Егоров об од­
ном работнике цеха, кан­
дидате в члены партии. 

— Вполне может рабо­
тать за мастера , — гово­
рит Егоров . — Н о дело в 
том, что т р у д н ы м был путь 
этого человека . П р е ж д е 
он пил, часто прогуливал 
из-за этого. 

Сейчас это все лишь 
неприятные воспомина­

ния д л я рабочего — и в 
том з а с л у г а И в а н а Сы-
соевича. 

Во втором копровом 
цехе не т а к у ж много мо­
л о д е ж и . Н о п р о б л е м а м и 
воспитания здесь интере­
суются многие. И когда 
И в а н Сысоевич приехал 
из Ч е л я б и н с к а , где в об­
коме комсомола присут­
ствовал на встрече с кад­
ровыми р а б о т н и к а м и р а з ­
личных отраслей произ­
водства , сферы обслужи­
вания , з а н я т ы х воспита­
нием рабочей молодежи , 
его выступления на от­
крытом партийном собра­
нии ж д а л и с нетерпени­
ем. В обкоме, д о к л а ­
д ы в а л Егоров, говори­
ли о необходимости ин­
дивидуального шефства 
ветеранов н а д к а ж д ы м 
молодым рабочим . 

— Об этом стали гово­
рить сравнительно не­
давно , — р а с с к а з ы в а е т 
И в а н Сысоевич, — по та­
кой метод воспитания 
у ж е существовал в неко­
торых цехах. М ы стара­
емся достичь не только 
того, чтобы ученик стал 
выполнять норму. В а ж н о , 
чтобы молодой рабочий с 
первых своих шагов ста­
р а л с я становиться . на­
стоящим человеком — во 
всех проявлениях жизни . 

. . .Hnait Сысоевич гово­
рит о себе: «У меня ду­
ша еще крепкая» . Эта 
крепость—от рабочей за ­
калю! , которую получил 
он на комбинате . Она по­
могает ему находить до­
рогу к человеку, а его 
ученикам крепко стано­
виться на ноги. 

Б. РУБИНА. ' 

А П П А Р А Т А У П Р А В Л Е Н И И 
Е Г О С О Д Е Р Ж А Н И Я 
Железнодорожный транс­
порт горного управления и 
известняково - доломитово-
ю карьероуправления дей­
ствует автономно. Без осо­
бого труда только в горном 
управлении можно сокра­
тить около 200 должностей 
ИТР и служащих. 

Около половины инженер­
но-технических должностей 
можно сократить на элект1-
ростанциих за счет перехода 
на бесцеховую Структуру. 

Много мы содержим слу­
жащих на излишней пере­
писке. 

Предварительные подсче­
ты показывают, что уже в 
ближайшее время мы мо­
жем упразднить около 700 
должностей ИТР и служа­
щих без ущерба для произ­
водства. 

Значительная часть работ­
ников сферы управления бу­
дет высвобождена за счет 
расширения должностных 
обязанностей оставшихся ра­
ботников. В управлении 
комбината упраздняются 
должности заместителя ди­
ректора комбината по эконо­
мическим вопросам, замести­
теля главного энергетика по 
автоматизации, заместителя 
главного механика по меха­
низации, начальника лабора­
тории экономического ана­
лиза. Нецелесообразно далее 
сохранять должности замес­
тителей начальников ряда 
отделов. 

Мы не предусматриваем 
увольнение из комбината 
сокращенных работников. 
Наши производства и цехи 
в состоянии трудоустроить 

всех высвобождаемых спе­
циалистов. 

Управление главного энер­
гетика и начальники элект­
ростанций проявили боль­
шую заботу о трудоустрой­
стве многих высвобожден­
ных инженеров и техников 
на квалифицированные ра­
бочие места. Такие возмож­
ности имеются и в других 
цехах. Сейчас у нас недо­
стает около 300 человек ра­
бочих. 

Значительную часть жен­
щин можно трудоустроить в 
эмальцехе. Этот цех очень 
важен, ибо в стране испы-
тывается большой недоста­
ток эмалированной посуды. 
В соответствии с постанов­
лением правительства зада­
ние по производству посуды 
коллективу эмальцеха на 

этот год увеличено на 25 
процентов, а в будущем го­
ду будет почти удвоено. 
Этот цех оснащен новой 
техникой. Средний месячный 
заработок работниц эмаль-
цеха за истекшее пятилетие 
повысился с 82,7 рублей в 
1965 до 113,5 в 1970 году. 

На комбинате около 100 
инженерно-технических дол­
жностей в настоящее время 
не замещены. Более 200 ин­
женерно-технических работ-
пиков имеют пенсионный 
возраст. 

При трудоустройстве ра­
ботников, высвобождаемых 
в связи с сокращением, к 
ним необходимо проявить 
максимум внимания и чут­
кости. 

В соответствии с действу­
ющим законодательством: 
«При увольнении вследствие 
сокращения штатов предпоч­
тением перед другими в 
смысле оставления на рабо­
те пользуются прежде всего 
работники, имеющие более 
высокую квалификацию и 
производительность труда». 

Для того, чтобы при сокра­
щении штатов сохранить на­
иболее квалифицированные 
кадры, администрация име­
ет право производить пере­
группировку работников. Ес­
ли должность квалифициро-
ванноге работника упразд­
няется, администрация впра­
ве перевести этого работни­
ка, с его согласия, на другую 
должность, уволив с нее ме­
нее квалифицированного ра­
ботника. 

Для выяснения квалифи­
кации уволенного работника 
и сопоставления ее с квали­
фикацией тех работников, 
которые уволены не были, 
следует использовать дан­
ные, характёрезующие их 
производственную деятель­
ность, сведения об образова­
нии, знаниях, опыте. При 
этом надо учитывать, отзы­
вы администрации и общест­
венных организаций. 

Во всей работе по упро­
щению структуры- управле­
ния и трудоустройству со­
кращаемых работников сле­
дует принять активное -уча­

стие секретарям партийных 
организаций и председате­
лям цехкомов. Они должны 
разъяснять в коллективах 
государственную важность 
всей этой работы. 

Следует всем руководите­
лям цехов уже в цехах 
предлагать товарищам воз­
можные варианты переме­
щения. В случае, если сокра­
щаемый работник отказыва­
ется перейти на рекоменду­
емую ему работу, отдел кад­
ров будет передавать в проф­
ком предложения об уволь­
нении такого человека из 
комбината по сокращению 
штатов. В . этом случае 
увольняемый товарищ полу­
чит двухнедельное выходное 
пособие. Однако к такой 
крайней мере следует при­
бегать только в особых слу­
чаях. Наше предприятие 
имеет все условия для пре­
доставления работы всем то­
варищам, высвобождающим­
ся в период сокращения. 

Ф. ПИВОВАРОВ, 
заместитель директора 

комбинат*. 


