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годного металла на пред­
приятиях Министерства 
черной металлургии стра­
ны составляет в мартенов­
ских печах около 90 про­
центов. По Магнитогорско­
му же комбинату он име­
ет тенденцию к снижению. 
Если в 1974 году? он состав­
лял 91,2 процента, то за 
девять месяцев 1980 года 
— 88,4 процента. Это низ­
кие показатели. Они яви­
лись результатом ухудше­
ния технологии выплавки 
металла. 

Большое значение имеет 
также улучшение подго­
товки металлолома к плав­
ке. Использование в печах 
пакетированного лома вме­
сто легковесного позволя­
ет повысить выход годного 
металла на один и более 
процентов. За минувшие 
пять лет производство прес­
сов комбината, пакетирую­
щих металлолом, возросло 
на 3,6 процента при росте 
общего производства копро­
вых цехов по разделке на 
5,6 процента. Удельный вес 
пакетированного лома за 
это время понизился и со­
ставляет 31 процент про­
тив 32 в 1975 году. 

Значительная экономия 
металла может быть до­
стигнута также за счет 
улучшения структуры сор­
тамента металлопроката 
(повышение удельного веса 
потребления листового про­
ката и соответствующее 
снижение сортового) и рас­
ширение производства их 
экономичных видов (про­
кат из низколегированных 
сталей, те р м о у п р о ч н е н н ы й 
прокат, холоднокатана я 
листовая сталь, периодиче­
ские профили поперечной 
и продольной прокатки, ли­
стовая сталь в рулонах, 
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гнутые профили, фасонные 
профили отраслевого наз­
начения и т. д.). 

На Магнитогорском ме­
талл ургичеоком комбинате 
доля листового проката в 
готовом за последние годы 
поднялась до 63 процентов. 
Только в десктоп пятилет­
ке она возросла на 7 про­
центов, повышен и удель­
ный вес холоднокатаного 
листа. 

За годы десятой пятилет­
ки выпуск проката из низ­
колегированных сталей на 
ММК возрос на 13 процен­
тов и составляет 845 тысяч 
тонн в год. 

Значительная экономия 
металла достигается в ре­
зультате применения в на­
родном хозяйстве гнутых 
профилей, профилей повы­
шенной точности. Как по­
казывают расчеты институ­
та УкрНИИмет, эффек­
тивность использования од­
ной тонны гнутых профи­
лей в народном хозяйстве 
составляет 22,1 рубля. По 
данным Алтайского ваго­
ностроительного завода из­
готовление обшивок ваго­
нов по новой технологии из 
гнутых профилей обеспечи­
вает экономию 2,2 миллио­
на рублей в год. Широкое 
применение гнутых профи­
лей позволит только в 1980 
году сэкономить по стране 
около 900 тысяч тонн про­
ката. Именно поэтому в 
последние годы вкладыва­
ются значительные средст­
ва в развитие так называе­
мого четвертого металлур­
гического передела. 

На комбинате за годы 
десятой пятилетки выпуск 
гнутых профилей увели­
чился в три раза, для про­
изводства этого вида прока­
та введены мощности про­
изводительностью в 642 ты­
сячи тонн в год. Однако не­
достаточное обеспечение за­
казами на этот вид продук­
ции приводит к использова­
нию проектных мощностей 

цеха только на 70 — 80 про­
центов. 

В целях экономии метал­
лопроката и повышения эф­
фективности его использо­
вания в народном хозяй­
стве на предприятиях чер­
ной металлургии получило 
распространение производ-
ство проката с размерами 
сечения в поле минусовых 
допусков действующих 
стандартов и поставок его 
по теоретическому весу, с 
гарантией заказчику дли­
ны сортового или площади 
поверхности листового про­
ката. 

На комбинате ведется от­
грузка проката с минусо­
выми допусками, дающая 
значите л ьн у ю э кон омию. 
Так, если в 1976 году было 
сэкономлено 99,3 тысячи 
тонн металла, то в завер­
шающем году десятой пяти-
летк л предусматривается 
экономия 170 тысяч тонн. 
Эффективна применяемая 
на комбинате выборочная 
зачистка металла на МОЗ. 
За 5 лет ее применение поз­
волило сэкономить около 
200 тысяч тонн. 

Резервы экономии метал­
ла не исчерпываются тем, 
что перечислено. Централь­
ный Комитет Коммунисти­
ческой партии в своем по­
становлении подчеркивает, 
что бережное отношение к 
металлу, полное использо­
вание имеющихся резервов 
и возможностей его эконо­
мии, является делом пар­
тии, делом всего народа. 
Борьба за экономию метал­
ла должна быть постоянно 
в центре внимания партий­
ных, советских, хозяйствен­
ных, профсоюзных и ком­
сомольских организаций. 

В. СВЕРДЛОВИЧ, 
зам. начальника пла­
ново - экономического 

отдела. 

Коллектив второго аг-
лоцеха успешно несет 
трудовую вахту завер­
шающего года десятой 
пятилетки, выдавая 
ежесменно продукцию 
сверх плана и улучшая 
ее качество. 

Здесь в числе передо­
виков называю) брига 
дира основного произ­
водства Мустафу Баки-
рова. Ударник коммуни­
стического труда, на­
гражденный знаками 
победителя соцсоревно­
вания за 1973—1976— 
1978 и 1979 годы, а так­
же знаком «Ударник 
десятой пятилетки», М. 
Бакиров, являясь проф­
оргом бригады, моби­
лизует коллектив на вы­
полнение повышенных 
социалистических обя­
зательств. Бригада, в ко­
торой он трудится, не­
однократно выходила 
победителем в предсъез­
довском соревновании. 

На снимке: М. Баки­
ров. 

Фото Н. Нестеренко. 

» О ТОВАРИЩАХ  
ПО ТРУДУ 

За восемнадцать лет 
работы в локомотивном 
цехе Иван Максимович 
Караваевич снискал себе 
заслуженный авторитет 
среди рабочих и инже­
нерно-технического пер­
сонала. Будучи литей­
щиком, он зарекомендо­
вал себя как добросове­
стный, грамотный рабо­
чий. Тому свидетель­
ство — масса благодар­
ностей и почетные зва­
ния «Победитель в со­
циалистическом сорев­
новании», «Ударник пя­
тилетки». Сейчас ком­
мунист И. Караваевич 
работает бригадиром, а 
значит и хлопот у него 
прибавилось, и дела про­
изводственные частенько 
не укладываются в рабо­
чее время. 

И все же Иван Макси­
мович не замыкается 
на узком участке про­
изводства. Пять лет на­
зад он стал обществен­
ным инспектором по ох­
ране труда в локомотив­
ном цехе. С приходом 
И. Караваевича работа 
цеховой комиссии по 
охране труда заметно 
оживилась. Умение най­
ти с людьми о б щ и й 
язык, сделать замечание 
или внести предложение 
таким образом, чтобы 
товарищи прочувствова­
ли значение, необходи­
мость поднимаемого воп-

Е Г О С Т И Л Ь Р А Б О Т Ы 
роса и превратились из 
оппонентов в союзников, 
что в конечном итоге 
способствует положи­
тельному разрешению 
дела, — вот метод, ко­
торый избрал для себя 
М. Караваевич. Б ы т ь 
принципиальным в воп­
росах охраны труда ра­
ботников цеха ему по­
могает твердая убежден­
ность, что здоровье каж­
дого — это не только 
личное дело самих ра­
ботников, но общегосу­
дарственная забота. 

Этой убежденностью 
И. Караваевич, ныне уже 
с т а р ш и й инспектор, 
умеет заразить товари­
щей по общественной ра­
боте. Вокруг него образо­
валось крепкое ядро 
активистов-общественни­
ков, среди которых сле­
сарь электровозного де­
по Д. И. Дорфман и бри­
гадир слесарей тепловоз­
ного- депо Н. А. Коны-
шев, машинист электро­
воза Ю. Г. Гусев и ма­
шинист тепловоза В. А. 
Яворский. Благодаря 
такому разнообразию 
по профессиональному 
составу цеховая комис­
сия всегда четко инфор­
мирована о состоянии 
охраны труда, о претво­
рении в жизнь решений 
комиссии на всех уча­
стках производства. 

Оживлению дела зача­
стую помогают и чисто 
организационные меро­
приятия. Так, по ини­
циативе старшего ин­
спектора в кабинете за­
местителя начальника 
цеха стали проводиться 
еженедельные оператив­
ные совещания общест­
венных инспекторов ре­
монтных участков цеха. 
Совместно анализирует­
ся работа за неделю, ста­
вятся задачи на буду­
щее. Столь целенаправ­
ленная работа с инспек­
торами позволила улуч­
шить в конечном счете 
состояние дел с охраной 
труда на ремонтных уча­
стках. 

С большей действен­
ностью стали проводить­
ся и заседания комис­
сий. Требовательный, 
взыскательный спрос с 
нарушителей техники 
безопасности лежит в их 
основе. И здесь действу­
ет тот же принцип: для 
пользы дела лучше че­
ловека убедить. Потому-
то те, кто хоть однажды 
предстал перед комис­
сией в качестве наруши­
теля, надолго запомина­
ют и разговор, и наказы, 
высказанные в их адрес. 

Умеет комиссия, воз­
главляемая И. Каравае-
вичем-, и настоять на 
своих решениях. Так, по 
инициативе обществен­
ных инспекторов были 
смонтированы у ворот 
тепловозного депо и ме­
ханической службы ка­
лориферы. Таким обра­
зом разрешился вопрос 
о поддержании в этих 
помещениях нормальной 
температуры в зимний 
период. 

Общественная работа 
потому и называется та­
ковой, что плоды ее слу­
жат обществу. В этой 
связи деятельность стар­
шего общественного ин­
спектора локомотивного 
цеха И. Караваевича 
следует признать необы­
чайно плодотворной. В 
октябре его опыт работы 
послужил темой разго­
вора железнодорожного 
комитета профсоюза, 
был обобщен и рекомен­
дован к распространению 
в других цехах железно­
дорожного транспорта. 

И. НИКУЛИН, 
председатель комис­
сии по охране труда 

при желдоркоме 
профсоюза. 
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НА ВАХТЕ—РЕЗЧИКИ 
Коллектив третьего 

листопрокатного цеха 
немало жести отправля­
ет на экспорт. Работа 
над экспортными зака ­
зами требует особого от­
ношения не только от 
прокатчиков пятиклете-
вого и дрессировочных 
станов. Немало зависит 
от коллективов агрега­
тов резки: качество 
«раскроя» тоже влияет 
на товарный вид метал­
ла. Бригады агрегатов 
резки с большой ответ­
ственностью выполняют 
задания. 

Недавно цех получил 
крупный заказ . В Румы­
нию нужно отправить 
большую партию черной 
жести. Требования к ка­
честву металла постав­
лены жесткие. С честью 
оправились с заданием 
бригады пятиклетевого 
и дрессировочных ста­
нов. Наконец металл по­
ступил на агрегаты рез­
ки. Ударники коммуни­
стического труда резчи­
ки А. С. Антошко, В. И. 
Ляшко , В. И. Анохин, 
комсомольцы В. Гурко 
и Н. Мычак серьезно от­
неслись к выполнению 
важного задания. Под 
руководством классных 
специалистов старших 
резчиков И. Ф. Косты-
рина, партгрупорга 
Г. В. Клюшина, И. М. 
Терещенко, кавалера ор­
дена Трудовой Славы 
III степени В. Н. Инжу-
вагова бригады агрега­
тов р е з к и выпол­
нили заказ с высо­
ким качеством. Умелая 
организация работы по­
зволила к тому же по­
резать дополнительно к 
плану свыше 300 тонн 
жести. 

Случай с румынским 
заказом — всего лишь 
мелкий штрих к коллек­
тивному портрету рез­
чиков нашего цеха. Дру­
гой штрих — высокий 
уровень технологиче­
ской и производствен­
ной дисциплины в бри­
гадах агрегатов резки. 
Очень важный третий 
штрих — глубокое зна­
ние рабочими техноло­
гии порезки металла, 
умелое обращение с обо­
рудованием. Здесь ред­
ки аварийные остановки 
агрегатов. А четкий 
ритм—это верный путь 
к росту сверхпланового 
производства, досрочно­
му выполнению плана и 
обязательств. Стабиль­
ная работа позволила 
резчикам второго и 
третьего агрегатов до­
срочно выполнить про­
грамму прошлого года. 
С е г о д н я коллективы 
близки к завершению 

задания последнего го­
да пятилетки. На сверх­
плановом счету бригад 
всех трех агрегатов рез­
ки с начала года насчи­
тывается не одна сотня 
тонн добротного метал­
ла. 

Агрегаты резки об­
служивают люди раз­
ных специальностей. 
Казалось бы, делай 
каждый из них хорошо 
свое дело — и забот не 
знай. Но у резчиков 
иначе. Здесь не принято 
делить заботы на свои 
и чужие. Скажем, забо­
лел старший резчик. Бе­
да, конечно. Но на аг­
регатах нашего цеха 
она не становится не­
разрешимой проблемой. 
Нет «старшого» — его 
обязанности с успехом 
выполнят резчики Ан­
тошко или Анохин, 
Ляшко или даже моло­
дые — комсомольцы 
Гурко и Мычак. Они хо­
рошо знают особенности 
технологии и оборудова­
ния и в любой момент 
могут заменить старше­
го резчика. Ну, а если 
приболеет кто-то из них, 
как тогда? На помощь 
товарищам придут под­
ручные, комсомольцы 
И. Бородавкия, Я. Зи-
нец или А. Чунтонов. А 
их, в свою очередь, могут 
подменить операторы 
главного поста Е. П. 
Жигалова и Л. П. Задор-
кина. Они—ветераны це­
ха, отличные производ­
ственники. Е. П. Жига­
лова, например, кавалер 
ордена Трудового Крас­
ного Знамени. Уважае­
мый человек в цехе 
Л. П. Задоркина — де­
путат городского Совета. 

Сегодня соревнование 
бригад цеха наполнено 
особым смыслом. Идет 
подготовка к партийно­
му форуму. А листопро-
катчики п р и в ы к л и 
встречать такие собы­
тия высокими трудовы­
ми достижениями. Рез­
чики, как и работники 
других профессий, при­
няли напряженные 
предсъездовские обяза­
тельства. Четырнадца­
тую неделю соревнова­
ния за достойную встре­
чу XXVI съезда КПСС 

коллектив агрегатов рез­
ки третьего листопро­
катного цеха встретил 
на высоком подъеме. 
Предстоит успешно за­
кончить программу но­
ября, внести еще один 
весомый вклад в копил­
ку сверхплановой про­
дукции. 

И. ЧЕЦКИЙ, 
машинист-оператор 
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