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П Л А Н 
ДВУХ Л Е Т -
К ПЕРВОМУ 
СЕНТЯБРЯ 

Й Л Н Й Ц И А Т И В А кузнеца 
" из К.ПЦ А. М . Рома­
ненко широко известна на 
комбинате. Он предложил 
за счет внутренних резервов 
своего коллектива выпол­
нить план двух лет пятилет­
ки к 70-летию Великого Ок­
тября. 

Творчески отнеслись к 
инициативе Романенко в 
к о ллёктив е в а льцеток а р ног о 
отделения седьмого листо­
прокатного цеха. Средне-
сменная выработка в нашем 
коллективе уже давно дер­
жится на уровне 120 про­
центов. С начала пятилетки 
идет он со значительным 
опережением графика ремон­
та валков, и уже сегодня на 
рабочем календаре отделе­
ния — начало мая нынешне­
го года. 

Реально взвесив свои воз­
можности и резервы, трудя­
щиеся отделения обязались 
завершить выполнение пла­
на двух лет двенадцатой пя­
тилетки до первого сентяб­
ря 1987 года. В понедельник 
и вторник в обеих бригадах 
отделения прошли рабочие 
собрания, где обязательства 
были принягы всем коллек­
тивом. 

М ы уверены, что сумеем 
достойно справиться с ними. 
Во главе социалистического 
соревнования коллект ива. 
идут такие признанные ма­
стера своего дела, как валь-
цетокари Петр Егорович 
Горковенко, Виктор Петро­
вич Крутов , Юрий Василье­
вич Юлин, Виктор Данило­
вич Колковец и Владимир 
Алексеевич Зайцев. На са­
мом ответственном участке 
—- чистовой обработки вал­
ков — они задают хороший 
рабочий ритм и настрой со­
ревнования. 

Ю. ТЮРИН, 
помощник начальника 
ЛПЦ №7 по вальцето-

карному отделению. 

Ч и т а й т е 
в номере: 

ф К О М М У Н И С Т Ы П Я ­
Т О Г О Л И С Т О П Р О ­
К А Т Н О Г О Ц Е Х А И З ­
Б И Р А Ю Т П А Р Т И Й ­
Н О Г О В О Ж А К А 

ф Б Ю Р О П А Р Т К О М А 
К О М Б И Н А Т А О 
Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И 
П А Р Т О Р Г А Н И 3 А -
Ц И И Т Е П Л О Э Л Е К Т -
Р О Ц Е Н Т Р А Л И В 
С О О Т В Е Т С Т В И И С 
Т Р Е Б О В А Н И Я М И 
П Е Р Е С Т Р О Й К И 

ф Т Р У Д Я Щ И Е С Я К О М ­
Б И Н А Т А В Н О С Я Т 
П Р Е Д Л О Ж Е Н И Я П О 
П Р О Е К Т У З А К О Н А 
О Г О С У Д А Р С Т В Е Н ­
Н О М П Р Е Д П Р И Я ­
Т И И 

ф Н А Ч И Н А Е Т С Я М Е ­
С Я Ч Н И К П О Э К О ­
Н О М Н О М У РАСХО­
Д О В А Н И Ю В О Д Ы 

ИНТЕРВЬЮ ПО ПРОСЬБЕ ЧИТАТЕЛЕЙ 

Закончился февраль, приближается срок выпла­
ты трудящимся комбината единовременного ВОЗ-
награждения по итогам работы за прошлый год, 
или, как его называют, тринадцатой зарплаты. В 
редакции все чаще раздаются телефонные звонки, 
и читатели спрашивают* в связи с переходом ком­
бината на самофинансирование не изменится ли 
порядок начисления и выплаты 13-й зарплаты за 
прошлый год? в каких размерах будет она начис­
ляться? как формируется-.фонд единовременного 
вознаграждения по итогам работы за год? что мо­
жет повлиять на его сокращение или увеличение? 
и т. д. С этими вопросами мы обратились к 
заместителю начальника отдела научной организа­
ции труда и зарплаты комбината Дмитрию Ивано­
вичу Б О Й К О . 

Т Р И Н А Д Ц А Т А Я 
З А Р П Л А Т А 

—- Практически ничего нового ни в порядке начисле­
ния, ни в порядке выплаты тринадцатой зарплаты за 
прошлый год не будет. Положение, изложенное в цирку­
лярном письме № В-59 от 10 декабря 1985 года, приня­
то к действию с первого января прошлого года. Измене­
ния, которые произошли в течение 1986 года, незначи­
тельны. В основном они касаются уточнения отдельных 
моментов положения.,^в частности, названия профессий, 
по которым 13-я зарплата будет выплачиваться в повы­
шенных размерах (за счет переименования профессий, 
по которым получали ее в повышенном размере и рань-

! ше). Тек, в Бускульском харьероуправлении иовышен-
i ную 13-ю зарплату получал дежурный по станции Цент-
| ральняя. Сейчас эта профессия переименована в состави-
| геля, дежурного по посту , но право на повышенный раз­

мер единовременного вознаграждения по итогам года 
осталось. 

Напомню основные пункты положения о порядке вы­
платы 13-й зарплаты работникам комбината. Начисля­
ется она за счет и в пределах средств, выделенных для 
этой цели из фонда материального поощрения, отчислен­
ного от прибыли комбината по итогам работы за год. 
Сумма складывается-.из родовой зарплаты за фактически 
отработанное время, за время служебной командировки, 
премий и доплат из фондов заработной платы и матери­
ального поощрения. Не учитываются выплаты по район­
ному коэффициенту, единовременная помощь, разовые 
премии, оплата отпусков и больничных листов, предыду­
щая 13-я зарплата и выслуга лет, другие премии и вы­
платы не из фондов материального поощрения и зара­
ботной платы.. 

При непрерывном стаже от года до трех лет включи­
тельно работник комбината имеет право получить едино­
временное вознаграждение по итогам года в размере трех 
процентов годового заработка. Отработавшие более трех 
лет — в размере четырех процентов, и более пяти — 
пять процентов годового заработка. 

— Как отразилось на фонде материального поощре­
ния, выделенном для. выплаты тринадцатой зарплаты, не­
выполнение коллективом комбината заказов народного 
хозяйства в полном объеме? 

— К а к известно, договоры на поставки продукции ком­
бинат выполнил в прошлом году только на 99 процен­
тов. Это стоило нам потери 434 тысяч рублей фонда ма­
териального- поощрения. Кроме того, мы потеряли из 
этого же фонда 381 тысячу рублей за поставку некачест­
венной продукции и ее возврат. В целом же за качество 
проката приплаты.к фонду увеличились на 2 миллион; 
441 тысячу рублей. Это дает возможность произвести 
выплату 13-й зарплаты в полном объеме. 

Из сказанного очевидно, что на размер единовременно­
го вознаграждения по итогам года, в первую, очередь, 
напрямую влияет работа конкретного человека и коллек­
тива комбината в целом. 

— Одновременно с выплатой тринадцатой зарплаты 
будет удержан двойной подоходный налог с трудящихся 
комбината.. Чем это вызвано? 

- Дело, в том, что на многих предприятиях подоход­
ный налог удерживается сразу по окончании каждого 
месяца. На комбинате ж е существовала практика удер­
жания этого налога- из зарплаты текущего месяца за 

; Р О Л ы д \ щ и й . В результате работник как бы постоянно 
был должен комбинату эту неудержанную сумму нало­
га. Сейчас решено свести все расчеты к более удобной и 
понятной форме. Это можно было сделать в любом дру­
гом месяце. Но совместным постановлением администра­
ции и профкома комбината решено приурочить это 
удержание налога за два месяца: январь и февраль — 
именно к выплате тринадцатой зарплаты для того, что­
бы смягчить ощущение потери части зарплаты. П р и 
этом решено налог с самой суммы 13-й зарплаты и вы­
слуги лет удержать из зарплаты марта. 

Записала В. МЙ ПУЛ Л И НА. 

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: 
ГЛАСНО 

О КАДРАХ 

Секретарь партийной ор­
ганизации листопрокатного 
цеха № 5 В. М. Пузиков об­
ратился в партком комби­
ната с просьбой разрешить 
ему перейти на хозяйствен­
ную работу — на стаи 
2000. Партийный комитет 
согласие дал, имея в ййду,. 
что более чем четырехлет­
ний секретарский опыт П у ­
зиков а сослужит свою служ- ' 
бу в формировании коллек­
тива будущего цеха. Воп­
рос: кто возглавит комму­
нистов пятого листопрокат­
ного? 

Соображения на этот счет 
имелись, но решили: цехо­
вая первичная организация 
сильная, ей и быть на ком­
бинате пионером в развитии 
демократических прав, -' как 
того потребовал январский 
Пленум Ц К партии Пусть 
будут выборы по существ} 
в изначальном, полном смы­
сле слова. Это ведь и испы­
тание коммунистов на поли­
тическую зрелость. .' 

Итак , к а ж д ы й из 160 ком­
мунистов решал для себя 
вопрос: кого выдвинуть в 
кандидаты? В партийныч 
группах — их восемнадцать 
— называли авторитетных 
людей, с пристрастием взве­
шивали их достоинства и не­
достатки, приходили к обще­
му мнению. Непросто это: 
ведь называешь человека, 
которому веришь, за кото­
рым пойдешь. За которого 
отвечаешь лично. Так кто он 
и каков должен быть — твой 
секретарь? . • 

Партгрупорги назвали 
семь кандидатур. С этим и 
вышли на цеховой актив. ' 

Надо оговориться: : секре­
тарь парткома прокатчиков 
В. К. Михайлов предложил 
при выдвижении кандидатур 
при д е рж и в а т ьс я д вух "уело • 
вин: возраст . до 45 лет и 
высшее образование,- Моти ­
вы? Молодежь не: только -
перспективна, но и легче Пе­
рестраивается в работе, что 
сегодня очень в а ж н о , - А без 
инженерных знаний партий­
ным руководителем- быть 
трудно в цехе, который очень 

В партийном комитете М М К 
26 февраля состоялось расширенное заседание партий­

ного комитета комбината. На нем с докладом «О реали­
зации в 1986 году пятилетнего плана социально-экономи­
ческого развития комбината и задачах на .1987 год» в ы ­
ступил секретарь парткома М М К В. С. Совко. В прениях 
по докладу выступили секретарь парткома прокатного 
производства В. К. Михайлов, машинист экскаватора 
председатель комитета профсоюза рудника И , Ф. Реву­
нов, начальник обжимного цеха № 3 11. В. Жигалов , 
председатель совета ветеранов М М К В. Н. Серышев, 
эмалировщица П Т Н П Н. А. Симонова, начальник отдела 
технического обучения В. Ф. Щавликов , газовщик коксо­
вого цеха N° 1 В. Г. Лабырин , начальник отдела кадров 
В. И. Какоиин , секретарь парткома сталеплавильного 
производства В. Ф. Шинкарев, заместитель директора 
комбината М. А. Петров. 

Пр. обсуждаемому вопросу принято постановление. 
С информацией о работе партийной организации по 

повышению ответственности комимунистов за выполне­
ние Устава К П С С выступил председатель партийной ко­
миссии парткома комбината Е. А. Моторин. 

Твой секретарь 

весом в экономике комбина­
та. 

Что ж , резон в этом есть. 
. И все ж е первым на ак­

тиве назвали фамилию Д р а -
пеко, Д м и т р и ю Игнатьевичу 
в этом году исполнится 
60 лет. Техник-металлург. 
Помощник начальника цеха. 
Члон партбюро. В партии — 
с 20 лет. О его авторитете 
судите — многие активи­
сты назвали Драпеко своим 
кандидатом. И его «сопер­
ники» — тоже. 

Вторым назвали Сергея 
Николаевича Новикова -
самого молодого из кандида­
тов — 1960 года рождения, 
мастера, студента шестого 
курса М Г М И . Бывшего ком­
сомольского секретаря цеха. 

— •За Дмитрия Игнатьеви­
ча я обеими руками! Но ведь 
он прав — надо выдвигать 
молодых. Поэтому называю 

Сергея Новикова. Вокруг не­
го всегда комсомолия хоро­
водит. 

Эти слова В. А. Щемелс-ва 
были характерны для боль­
шинства присутствовавших 
на активе. 1 

Было решено выйти на 
партийное собрание с тремя 
кандидатурами: Д . И. Д р а ­
пеко, С. Н. Новиков и В. И. 
Б о ж к о в (1950 года р о ж ­
дения, инженер, • работает 
мастером). Дру гие кандида­
ты набрали меньшее число 
голосов, некоторые из них 
свои кандидатуры сняли. Сам 
факт, что названы семь кан ­
дидатов на пост партийного 
секретаря, говорит о силь­
ном и большом активе, . за 
которым идут коммунисты 
и которому доверяют ответ­
ственную §аботу. 

(Окончание на 2-й стр.) 


