
2 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 28 февраля 1970 года 

ФОТОЛЕНИНИАНА 

20. ПОЛЬША. Дом а 
Белом дунайце близ По
роняна, где жил В. И. Ле
нин летом 1913 года и 
1914 года. 

Справа вверху— В. И. 
Ленин. 1914 год. 

ВТОРАЯ МОЛОДОСТЬ 
П А В Л А Н О С О В А 

Павел Николаевич Но
сов —} слесарь в третьем 
листопрокатном цехе. На
грузка у него, — как го
ворит мастер прокатного 
отделения А. П. Грищен-
ко, — большая. На его 
«плечах» три стана и аг
регаты резки. Однако ни 
одна машина и ни один 
механизм, за которыми он 
присматривает, не подво
дят листопрокатчиков. К 
этому в цехе привыкли и 
считают, что так, и дол
жно быть. Как привыкли 
н к тому, что Павел Ни
колаевич на сменно-встре
чных собраниях частенько 
рассказывает о важней
ших партийных и прави
тельственных решениях, 
союзных и международ
ных событиях. Сообщения 
эти П. Н. Носов делает 
всегда увлеченно, убеди
тельно. И рабочие слуша
ют его с удовольствием. 

А началось все так. Вы
звал его как-то член парт

бюро цеха Владимир 
Иванович Синельников и 
говорит: 

— Хочу, Павел Нико
лаевич, дать тебе поруче
ние. Будешь читать на 
сменно-встречных газеты. 
Товарищ ты активный. 
Справишься. 

И Носов стал прово
дить читки. Сначала про
сто выполнял задание Си
нельникова. Потом неза
метно для себя увлёкся. 
Заинтересованность, с ко
торой его слушали' това
рищи по работе, вдохнов
ляла, От читок он пере
шел к беседам, а потом и 
к лекциям. 

Труд лектора, за кото
рый взялся Павел Нико
лаевич, так сказать, «не
легкий хлеб». Надо пер
вым узнать новость и сде
лать все, чтобы она как 
можно быстрее стала из
вестной всем. Оператив
ность — прежде всего. 
Причем, подать эту но-

лость надо свебко, инте
ресно. Тот, кто когда-ни
будь брался за такую ра
боту, знает, что сделать 
это нелегко. 

П. Н. Носов убедился в 
этом на собственном опы
те. Поэтому к подготовке 
каждой лекции он подхо
дит творчески. Павел Ни
колаевич сначала тща
тельно продумывает тему 
выступления. А уже по
том начинает подбирать 
материал. Просматрива

е т все номера журналов 
«Слово лектора» н^Заф^г-
бежом», внимательно про
читывает «Правду», «Маг
нитогорский рабочий». 
Слушает выступления по
литических комментато
ров и лекторов но теле
видению. И по крупицам, 
по отдельным фактам на
капливает данные. Обра
батывает их, систематизи
рует. И только после это
го набрасывает конспект. 

Разговор он ведет о та

ких событиях, которые 
обязательно заденут за 
душу, взволнуют каждо
го. Это лекции о европей
ской безопасности, собы
тиях в • Китае, на Ближ
нем Востоке я а с Вьетна
ме. 

Сейчас Павел Николае
вич работает над темой 
«Европа лад атомным* 
прицелом Пентагона». 
Его цель: объяснить . ли
цемерную я опасную по
литику военного ведомст
ва США, готового стереть 
с земли не только круп
нейшие культурно-про
мышленные центры «про
тивника», но и своих 
«друзей» до $A$Q, ; : 1 i 

Эй делами да гавотами 
незаметно текут годы. Ро
весники П. Н. Носова от
работали положенное и 
ушли, на отдых. А ,к нему 
будто пришла вторая мо
лодость. Он всегда в твор
ческом, поиске. Ищет но
вые темы, новые формы 
общения со слушателями. 
Неутомимости его можно 
просто позавидовать. 

Н. МАРКОВ. 

Николаевы в своем цехе 
Т5гор Николаев в че

тырнадцать лет вынужден 
был идти зарабатывать 
свой хлеб. Тогда, в трид
цать третьем, нашлась у 
Магнит-горы работа и 
для Егорки, у которого 
рано умерли родители. 

О том, чтобы вернуться 
в родную деревню, Егор и 
не помышлял. Была у 
парня другая мечта: ему 
хотелось перейти рабо
тать из «Госзеленстроя» 
на комбинат. 

В тридцать шестом ме
чта Егора сбылась. На 
участке разметки в ко-
тёльно-ремонтном цехе 

' прибавился еще один уче
ник. С каким волнением 
принимал Егор Николаев 
из рук мастера спецовку 
и нехитрый инструмент! 

...Мастер Егор Матве
евич Николаев досадует 
иногда, видя в молодых 
парнях этакое равно
душие к работе, пренебре
жительное отношение к 
своему делу. Сам он по
чти сорок лет трудится и 
за все это время ни разу, 
ни одним своим поступ

ком не запятнал чести ра
бочего человека. 

Воспитанием молодых 
Егор Матвеевич занима
ется не только потому, 
что он мастер, а скорее 
потому, что ему не без
различно, какими людьми 
пополняется рабочий кол
лектив цеха. 

В позапрошлом году в 
бригаду Николаева на
правили четырех выпуск
ников технического учи
лища — Антипова, Горо
хова, Касимова и Ильина. 
Трудовой дисциплины ре
бята почти не признава
ли. Новички принесли 
бригаде прогулы и другие 
нарушения. 

Егора Матвеевича все
рьез беспокоило поведе
ние молодых. С первой 
рабочей смены не спускал 
мастер взгляда с ребят, 
разговаривал с ними, уз
навал постепенно их ха
рактеры. Когда пришло 
время решительных дей
ствий, Николаев уже до
статочно хорошо знал мо
лодых рабочих. 

Егору Матвеевичу при
шлось прибегнуть к са* 

мым различным мерам 
влияния на ребят. Поведе-
лие:-диух молодых членов 
коллектива даже разби
ралось на товарищеском 
суде. 

Вживаются ребята в 
рабочую семью, все проч
нее прикипают к коллек
тиву, привыкают к труду. 
Касимов сейчас работает 
по пятому разряду, его 
судьба не вызывает бес
покойства. Чувствует от
ветственность рабочего 
человека Ильин. (На его 
долю выпали еще и труд
ности семейные, но юно
ша не сдается). Все реже 
и реже слышатся упреки 
в адрес Антипова и Горо
хова. 

Сейчас у мастера Ни . 
колаева новые заботь^ В 
его бригаду придет скоро 
новое пополнение. Пятеро 
учащихся технического 
училища проходят пока 
практику в цехе, но уже 
сейчас необходимо делать 
все, чтобы, став членами 
коллектива, новички не 
стали нарушителями тру
довой дисциплины. Егор 
Матвеевич уверен, что со 

временем и на молодое 
пополнение можно сбудет 
положиться так же, как 
на кадровых рабочих. 

В цехе металлокон
струкций трое Николае
вых: нагревальщицей ра
ботает Евдокия Тимофе
евна, жена Егора Матве
евича, ударник. коммуни
стического труда; Вик
тор, их сын, прошлогод
ний выпускник техниче
ского училища, работает 
автогенщиком. 

Егор Матвеевич скром
но умалчивает о достоин
ствах сына, все-таки отец. 
Но плохой был бы он ма
стер-воспитатель, если бы 
сын его, работая в атом 
же цехе, сЛова и дела от
ца опровергал бы своими 
поступками. Виктор со 
своей работой справляет
ся хорошо. Приходится 
ему трудиться чуть ли не 
на всех участках цеха, по
тому что автогенщиков не 
хватает, и везде выполня
ет он порученные ему де
л а на совесть. 

С. НЕННО, 
общественный 
корреспондент. 

Партийная 
хроника 

ВСЕГДА интересными, содержательны-
ми бывают сообщения полития форма- ' 

торов старшего оператора второго блюмин
га третьей бригады А . М. Скрипай а на
чальника смены второй бригады этого же | 
блюминга В. П. Зинченко. 

Обоим политинформаторам ча*©»ственны 
добросовестность, поиск новых, лучвввс 
форм подачи материала, умение просто, .до
ходчиво объяснить сложные экономические 
и политические темы. Свои беседы они стре
мятся максимально приблизить к требова
ниям дня независимо от того, выступают ли 
они перед своим коллективом, или же, на
пример, перед учащимися подшефной 
школы. .. ! 

В. П. Зинченко — политинформатор по 
экономическим вопросам. Помимо бесед по 
основам экономики он проводит и такие, те
мы которых возникают в процессе работы. 
Вот, скажем, недавно один из машиниста» 
клещевого крана из-за своей неряшливости 
вывел из строя ячейку- Политинформатор 
тут же откликнулся на это происшествие — 
на сменно-встречном собрании он обстоя
тельно прокомментировал втот факт, убеди
тельно раскрыв, во что обходятся цеху по
добные промахи в работе. 

А. М. Скрипай — политинформатор по 
международным вопросам. В конце беседы 
он непременно поинтересуется, что хотят по
слушать товарищи в следующий раз. 

А. М. Скрипай находит время и для того, 
чтобы побеседовать с ребятами подшефного 
класс». Посланец коллектива, он рассказы
вает школьникам о своем цехе, заводе, о 
том, что значит быть рабочим. Ребятам его 
нравится, недаром они задают самые раз
личные вопросы. I 

З Н А Ч И Т Е Л Ь Н О улучшилось качество 
^ п а р т и й н ы х собраний, проводимых в 

цеховых партийных органиаациях. Вопро
сы, которые выносятся на обсуждение, ста
ли все чаще касаться наиболее важных и 
злободневных тем .развития производства. 
Отрадно отметить и то, что. решения собра
ний стали более конкретными,' целеустрем
ленными. 

Этот сдвиг наметился вскоре после по
становления ЦК КПСС «О практике прове
дения партийных собраний в Ярославской 
городской партийной организации». 

О чести рабочего говорили недавно на 
собрании коллектива цеха эксплуатации 
ЖДТ. Выступая, труженики цеха единодуш
но требовали повысить спрос с тех, кто не
радив, недисциплинирован, склонен к попу
стительству. Справедливо отмечалось то, 
что вопросы, которые порой ставятся во тла-
ву сменно-встречных собраний, следовало 
бы решать на производственных совещани
ях, что такое смешение повесток ни к чему 
не приводит, превращая тридцатиминутное 
собрание в пустую малозначащую гово
рильню. 

Эти мысли явились основой решения соб
рания. 

Партийные собрания в том случае станут 
высшей школой воспитания коммунистов, 
когда каждый член партии будет кровно ва' 
интересован в том» что предстоит решить и 
как решить. Это хорошо понимают члены 
партбюро Ж Д Т горного .управления. По
этому здесь к подготовке собраний привле
кают больше коммунистов, выносить на об
суждение только те вопросы, которые волну
ют большинство. А для повышения дей
ственности собрания, считают горняки, не
обходимо не только практиковать отчеты о 
выполнении предыдущих решений, но и ин
формировать коммунистов, как реализуются 
отдельные замечания и пожелания, которые 
не нашли отражения в постановлении. 


