
2 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ М Е Т А Л Л 12 апреля 1930 года 

Г Л А В Н Ы Й 
К А П И Т А Л 

лэнны х на укрепление тру­
довой дисциплины и ста­
бильности рабочих кадров, 
на формирование у к а ж д о г о 
трудящего с я кОммумИсти -
ческого отношения к труду. 
Во многих цехах плодотвор­
но работают 'комиссии ПО 
профилактике правонару ше-
ний и борьбе с пьянством, 
товарищеские суды, общест­
венные наркологические 
посты, общественные комис­
сии по кадрам и т. д . 

И их деятельность при ­
носит, как правило, ощути­
мые результаты. Так, если в 
целом по стране в 197в го­
ду текучесть кадров соста­
вила 16/2 процента, то на 
комбинате она была чуть ли 
не вдвое меньше — 9,8 про ­
цента, а в 1979 году снизи­
лась до 9, 3 процента. М е д ­
ленно, но снижаются и по­
тери рабочего времени. 

.Однако это вовсе не зна­
чит, что у ж е создана надеж­
ная преграда всякИм прояв­
лениям неорганизованности 
и расхлябанности, нерадиво­
му отношению к труду, все­
му тому, что мешает, кол ­
лективу добиваться гораздо 
больших успехов. 

Судите сами. Хотя в це­
л о м по комбинату, как уже 
говорилось, текучесть кад­
ров в 1979 году снизилась 
по сравнению с 1978 годом, 
в ряде цехов количество 
уволенных 1по собственному 
ж е л а н и ю возросло. В гор-
но -обогатит елын о м п р о и з ­
водстве, например, втором 
мартеновском цехе, ЦРМП 
№ 1, ЦЭС, цехе водоснаб­
жения , электроремонтном, 
цехе подготовки производ­
ства. Возросло количество 
уволенных рабочих со ста­
ж е м до трек лет в пароси­
ловом цехе, цехе водоснаб­
жения , элактрорамонтнОм, 
• №Х'П. 

П о ч е м у это произошло? 
Да, видимо, потому, что в 
этих цехах к участию в we- • 
роприятмям по сокращению 
текучести мало привлекают 
общественный актив, заявле­
ния работников Об увольне­
нии по собственному жела­
нию не всегда рассматрива­
ются на общественных ко ­
миссиях по кадрам, слабо 
изыскиваются возможности 
для устранения причин, п р и . 
ведших к подаче заявления 
на увольнение. 

М н о г о еще недостатков и 
в работе по у к р е п л е н и ю 
трудовой дисциплины. В 
п р о ш л о м году на комбинате 
было совершено 11226 прогу­
лов, и хотя это несколько 
меньше, чем в 1978 году 
(1265 прогулов) , успокаи­
ваться рано. Достаточно ска­
зать, что ' по вин е прогуль­
щиков было потеряно 4117 
рабочих д н е й . 

Рост по этой графе в 
п р о ш л о м поду дали четыр­
надцать цехов: подготовки 
составов, ЦРМП № 1', элект-
роремонтный куст мартенов­
ских и прокатных цехов, 
ЦРМО № V, 'механический, 
фасоннолитейный, металло-
конструкций , механизации 
№ t , подготовки производ­
ства, мебельный, КХП, л о к о ­
мотивный, пути и благоуст-
роййтва. 

борьба с прогулами и 
друпИм|и нарушениями тру­
довой дисциплины имеет 
успех лишь в том случае, 
когда она ведется система­
тически, повседневно, ког ­
да в цехе нет места либера­
лизму и всякое отступление 
от установленных правил не 

остается безнаказанным, а 
становится предметом ост­
рой реакции коллектива. 

К сожалению, такой Под­
ход к делу не везде еще 
вошел в норму. О какой о б ­
щественной реакции м о ж а т 
идти речь, если порой нару­
шается даже элементарный 
порядок работы с лицами, 
Совершившими прогулы, по­
рядок оформления матери­
алов на них, как это наблю­
дается, например, в КХП, 
ПТНЛ, ЛИЦ № 3, цехе из­
ложниц , РСУ У|КХ, эглО'цехе 
№ 2, маотеновском . цехе 
№ И 

.Работа по п р е д у п р е ж д е ­
нию прогулов должна вес­
тись комплексно , ш и р о к и м 
фронтом, по всем линиям, 
— административной, пар­
тийной, общественной. Тут 
особенно велика роль тру­
довым коллективов, рабочих 
собраний, товарищеских су­
дов, роль мастеров и 
старших рабочих. 

взять , например, мастера 
— главную, ка к его 'называ­
ют, фигуру производства. 
Горе коллективу, мастер к о ­
т о р о г о не умеет организо ­
вать труд и воспитательную 
работу яреди подчиненным. 
В таком коллективе постоян­
но случаются всякого рода 
«ЦП», хромает дисциплина, 
Не отличаются ею, напри­
мер, бригады, которыми ру­
ководят мастера Ф . Сулей-
м е н е * (ЦР1М1П № 1), А. Куз ­
нецов (цех изложниц) , А. 
Пронько (ПТНП), А. Самох­
валов ( коксовый цех N° 2),' 
В. Моисеев (о гнеупорное 
производство) , В. Крицкий 
(цех пути), Н. Цуканов (цех 
благоустройства). 

И это в то время, когда 
на комбинате работает це­
лая армия мастеров, кото ­
рых м о ж н о поставить в 
пример и опыт которых за­
служивает самого ш и р о к о г о 
распространения. Не роясь 

. особенно в памяти, назовем, 
к примеру , Анатолия Геор­
гиевича Карпова из марте­
новского цеха № 1, Геннадия 
Ив анович а Сахнове к о .г о 
(мартеновский цех № 2), 
Анатолия "Михайловича Ку -
чанова (доменный цех) —да 
что их перечислить'. В к о л ­
лективах большинства масте­
ров в 197,9 году и е был о с л у-
чаее прогулов и и аруш ени й 
н о р м поведения в обществе. 
У 117317' мастеров, ( и з 1)9(20) не 
было случаев мелко го хули­
ганства среди подчиненных, 
у 115121' — с л у ч а е в прогулов, 
у 1042 — случаев попадания 
в медвытрезвитель. 

Кстати, о вытрезвителе. 
К а ж д ы й второй прогул; из 
совершенных в п р о ш л о м 
году работниками комбина­
та, был связан с употребле­
нием спиртных напитков. 
И здесь следует, пожалуй, 
Признать, что во многих це­
хах еще слабо ведется борь ­
ба с любителями «зеленого 
змия», не на высоте профи­
лактическая работа по. пре­
д у п р е ж д е н и ю пьянства, п р и ­
митивна противоал.когол.ь-
на.я пропаганда, формально 
проводятся мероприятия , 
направленные на искорене ­
ние пьянства, низок их эф­
фект, недостаточно исполь­
зуется воспитательное воз ­
действие трудовых коллек­
тивов в этом деле, плохо 
осуществляется контроль за 
прохождением работниками 
курса лечения в наркологи­
ческом кабинете. 

Все это приводит к тому, 
что количество лиц, побывав­
ших в медвытрезвителе, на 
комбинате • последние годы 

не снижается, а растет. В 
п р о ш л о м году, например, 
«гостями» этих учреждений 
стали 2730 человек, против 
2550 в 1978 году. Рост про ­
изошел в 32 цехах. Наиболее 
значителен он был в таких 
цехах, как первый мартенов 
ский, подготовки составов 
к о п р о в о м № 2, о б ж и м н о м 
№ 2, ЛПЦ № 4, прокатном 
№ 9, электрокусте, межени 
часком, металлопр одукци й 
и КХП. 

И уже вовсе прискорбный 
факт: имеют место случаи 
проноса и распития спирт 
ных напитков в цехах как в 
рабочее, так и в нерабочее 
время, допуска к работе 
ли!ц, находящихся в состоя-
нии опьянения. Так в прош­
лом поду на рабочих местах 
было обнаружено в нетрез­
вом , состоянии 448 человек, 
в частности, в горню-обога­
тительном производстве, ав 
тотранс портном цехе, цехе 
подготовки составов, к о п р о ­
в о м № 1, в цехах к о м м у , 
нального управления и не­
которых других. 

в п р о ш л о м месяце на 
комбинате утверждены ме ­
роприятия по выполнению 
постановления ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР и 
ВЦСПС «О дальнейшем ук 
реплении трудовой диецмп 
лины- и сокращении теку­
чести кадров в народном 
хозяйстве». Их реализация 
потребует максимального 
напряжения сил от руково 
дителей всех звеньев про. 
иэводства, коммунистов , об 
щественных активистов, Не 
обходимо, в частности, по 
выСить эффективность дей 
сТвующих на комбинате си. 
стем (коммунистического 
воспитания трудящихся, уси­
лить контроль за примене­
нием мер дисциплинарного 
и общественного воздейст­
вия на нарушителей трудо ­
вого распорядка , акт « и з и-
ровать деятельность об­
щественных комиссий по 
кадрам,, пр профилактике 
правонарушений и борьбе с 
пьянством, повысить роль 
бригадиров и старших рабо­
чих, в целом коллективов 
и общественных организа­
ций' в совершенствовании 
орпаниз ации, н ор мир ования 
и оплаты труда, в у крепле­
нии дисциплины и стабиль­
ности кадров, обобщить и 
внедрить передовой опыт и 
т. Д. 

Цель этой кропотливой и 
м н о г о .праймом работы — 
создать на комбинате под­
линную обстановку взаимной 
требовательности и органи-

'эованности, чтобы сознатель­
ная дисциплина и высокая 
личная ответственность ста­
ли неотъемлемой чертой 
к а ж д о г о трудящегося , и на 
этой основе — обеспечить 
безусловное выполнение 
планов и обязательств пос­
леднего года десятой пяти­
летки и всех последующих 
задач. 

Программа , как говорит­
ся, трудная, но выполнимая. 
На решение ее и должны 
быть направлены сейчас 
усилия хозяйственных руко ­
водителей, партийных и о б ­
щественным организаций 
всем производств, цехов, 
служб и отделов комбината. 

Л. АРХИПОВ. 

В «Магнитогорском ме­
талле» 4 сентября 1979 
года была опубликована 
'беседа с секретарем пар­
т и й н о й организации ли­
стопрокатного цеха № 1 
Г. А. Каранулиным. В ней 
он ответил на вопросы, 
какие имелись недостат­
к и в политическом и эко­
номическом образовании 
трудящихся в прошлом 
учебном году, что по его 
у л у ч ш е н и ю сделало и 
намерено делать партий­
ное бюро. 

В публикуемой ниже 
статье Г. А. Каракулин 
подводит некоторые ито­
ги проделанной работы 
по п о в ы ш е н и ю уровня 
марк'систско - ленинского 
образования. 

Хочу еще раз напомнить 
о том , что раньше нас спра­
ведливо критиковали за за­
мену многих основных и ре­
зервных пропагандистов в 
процессе учебного года. Та­
кая замена, ка к я уже г о ­
ворил в сентябре, делалась 
вынужденно и из добрым по­
б у ж д е н и й : слабого п р о п а ­
гандиста заменить более 
сильным. Но безболезнен ­
но она не проходила, каче ­
ство проведения занятий не­
и з б е ж н о снижалось. Значит, 
надо было менять отноше­
ние к подбору и у т в е р ж д е ­
нию пропагандистов еще 
при подготовке к учебному 
году. С этого мы и начали. 

На заседании б ю р о в и ю -
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вились и были готовы к пер­
вому занятию. 

Конечно , доволысгпвав атьс я 
только городским семина­
р о м и не использовать своих 
возможностей для повыше­
ния качества занятий нель­
зя было. Нам, например, 
перед первым занятием ста­
ло известно, что почти все 
пропагандисты затрудняют­
ся травести л е к ц и ю - б е ­
седу по теме «Ленинизм — 
революционное знамя на­
шей эпохи». Попросили п р о ­
пагандиста школы основ 

•марксизма-ленинизма пер­
вой бригады А. И. Квасова, 
имеющего большой опыт, 
х о р о ш у ю теоретическую и 
методическую подготовку, 
рассказать д р у г и м пропаган­
дистам, как он готовится к 
этой лекции - беседе, ка­
кие материалы использует 
и как собирается ее, пост­
роить. Практические сове­
ты Александра Ивановича 
очень помогли его колле­
гам. Сам ж е он провел лек ­
ц и ю - беседу на высоком 
теоретическом уровне, с ис­
пользованием ленинским р а ­
бот. И все ж е присутствую­
щий на занятии в этой ш к о ­
ле член методического со­
вета комбината И. М. Пав­
лов сделал замечание про -

ма-ленинизма второй, б р и ­
гады, пде пропагввЦвгт'Ом 
А. Г. Волков. Тем*-«Условия 
труда и отдыха, - культура 
производства» изучена не 
отвлеченно, а применитель­
но к условиям цеха.. ПрО'Па-
ган^и|ет и о л у ш а т в ^ Ч в е д а -
в а л и \ ' а * « и м н ы е вопросы, 
рассматривали их. Внесены 
п р е д л о ж е н и я по ул^ашению 
культуры производстве, про­
изводстве нн ото быт* 9 » ' орга­
низации отдыха. 

В п р о ш л о м отмечался и 
такой существенный недо­
статок: .посещаемость заня­
тий иногда не превышала 
60 процентов от общего 
числа слушателей. Серьез­
ное внимание уделили и 
этой стороне дела. П р е ж д е 
всего более тщательно по­
д о ш л и к комплектованию 
всем звеньев политической 
и экономической учебы. Пе­
ред началом учебного года 
каждый-коммунист и беспар­
тийный знал, пде он будет 
учит-ьюе, ''W* .его пропаган­
дист. Взяли за правило — 
в дни учебы не отвлекать 
слушателей; на д р у г и е мер©- ' 
приятия;. Усилили контроль 
за организацией и проведе­
нием занятии со стороны 
партгрупоргов и членов б ю ­
ро. . Повысили требовател ь-
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СДВИГИ ОЩУТИМШШ 
ле обсуждались итоги' п р о ш ­
лого учебного года и были 
определены конкретные ме ­
р ы ло устранению и м е ю ­
щихся недостатков. П р е ж д е 
всего скрупулезно , - придир ­
чиво пересматривался со­
став пропагандистских кад­
ров . И в том ж е месяце на 
'Партийном собрании о н и 
были утверждены . Забегая 
вперед, с кажу , что в н.ыиеш: 
нем учебном году не приш­
лось менять ни одного про­
пагандиста. 

Центральный Комитет 
КПСС в постановлении «О 
дальнейшем улучшении иде­
ологической , политико-вос­
питательной работы» обра­
тил внимание на то, что ус-

!пех политической и э к о н о ­
м и ч е с к о й учебы всецело за­
висит от теоретического и 
методического уровня про ­
пагандистским кадров . Сле­
довательно, наша забота не 
только умело .подобрать и 
утвердить их, но и учить, 
воспитывать, окружать пов­
седневной заботой и вни­
манием. Решение партийно­
го б ю р о в этой части вы­
полняется послед ов ат ельк о. 

'Перед началом учебного 
года все пропагандисты 
п р о ш л и теоретическую и 
методическую подготовку 
на двухдневном семинаре, 
п р о в е д а н н о м г о р к о м о м пар­
тии. Надо заметить, у ад­
министрации цеха и мысли 
не возникло : одного про­
пагандиста м о ж н о освобо­
дить от работы, а д р у г о г о 
нельзя или. необязательно, 
может быть, посылать на 
семинар резервным пропа­
гандистов. Те и другие , за­
мену, в равной мере гото-

пагандисту: не увязал рас­
сказ с воплощением в 
жизнь ленинских идей инду ­
стриализации страны' и ее 
детищем Магнито горским 
металлургическим к о м б и ­
натом, его поступательным 
развитием, не ставил перед 
слушателями вопросов, по­
б у ж д а ю щ и х их к мыслитель­
ной работе . 

Второе занятие по теме 
«Труд в социалистическом 
обществе». А. И. Квасов 
провел в самой тесной свя­
зи с решением 'повседнев­
ным задач производствен­
ного коллектива'. Назывались 
многие достойные ветера­
ны, внесшие о громный 
вклад в развитие производ­
ства, становление коллекти­
ва, зарождение и утвержде­

ние добрым традиций . Слуша­
тели сами развивали мысль, 
насколько важно приумно­
жать эти традиции и какова 
в этом их задача. Полезная 
дискуссия развернулась о 
влиянии качества труда, на 
качество п р о д у к ц и й ; 

Д о л ж е н заметить, что И. 
М. Павлов часто посещает 
занятия в нашим школам и 
оказывает большую по­
мощь пропагандистам. Его 
методические советы, р е к о ­
мендации помогают повы­
шать качество занятий. И 
если они даны тому или 
иному пропагандисту после 

• очередного занятия, то пос­
ле следующего Иван Михай­
лович с удовольствием от­
мечает: «Занятие прошло 
хорошо». 

бот и на дням он очень 
доволен остался организа­
цией и содержанием заня­
тий в школе основ маркеиа-

ноет'ь к слушателям-комму-
иистам. ."' • 

В нынешнем у ч е б н о м г о ­
ду, м о ж н о сказать, к о м м у ­
нисты не п р о п у с к а л и заня­
тия баз уважительных п р и ­
чин. А если В. Г. Д э ю б е н к о 
несколько раз допустил та­
ков / то партийное б ю р о 
серьезно поправило are , и 
он изменил отношение к 
своему политическому о б ­
разованию. 

М н е у ж е доводилось в 
сентябре -g.<»»}iiptf,?Wo. р е ­
зервные пропагандисты, 
при отсутствии основных, не 
готовы были к проведению 
занятий, комкали их, прев­
ращали в пустую формаль­
ность. В этом учебном году 
они у нас не сидели без де­

ла: присутствовали на занятие 
ям и готовились к ним. При 
необходимости они прово­
дили занятия. Так, в тече­
ние учебного года т р и ос­
новным пропагандиста по ­
бывали в отпуске. Их заме­
нили В. Н. Емельянов и С. Н. 
Кузнецов и занятия шли 
своим чередом. Конечно, и 
им оказывали практическую 
и методическую помощь. 

Словом, более тщатель­
ная подготовка к 1979/80 
учебному году, контроль за 
выполнением намеченных 
мероприятий помогли зна­
чительно улмшить полити­
ческое и экономическое о б ­
разование трудящихся, как 
то го требует постановление 
ЦК КПСС «О дальнейшем 
улучшении идеологической , 
политике-вое питательной ра­
боты». 

Г. К А Р А К У Л И Н , 
секретарь партийной о р ­

ганизации ЛПЦ № 1. 

Сейчас его уважительно 
зовут но имени и отчеству 
— Виллин Михайлович, 39 
лет назад, в 194|Ьм, ему 
было шестнадцать, и для 
всем он был просто Киль­
к о й . В тот грозный год по­
сле окончания курсов тока­
рей он впервые переступил 
порог цеха, которому отдал 
теперь без малого сорок 
лет. 

В п р о ч е м , участок, куда 
пришел В. М. Д е м и н , ста­
тус цеха получил позже , а 
тогда именовался б ю р о м е ­
ханизации, в к о т о р о м едва 
насчитывалось с полсотни 
станочников — в основном 
девчат и ж е н щ и н , заменив­
ших ушедших на фронт 
мужчин . ' 

ДЕМИН 
Начальник б ю р о подвел 

Демина к свободному стен­
ку и подозвал токаря с со­
седнего : «Кияткин, вот тебе 
и помощник , хоть без усов, 
а все м у ж и к , принимай...». 

|Так в шестнадцать лет 
Д е м и н стал р а б о ч и м . 

Суровая военная пора не 
давала тогдашним маль­
чишкам 1 в р е м е н и на1 раскач­
ку . В первый ж е день у 
стайка Виллин выточил свои 
первые детали, предназна­
ченные для 1 транспортера в 
один из мартеновских це­
хов. , 

\Много воды' утекло с тех 
пор . За сорок лет Виллин 
Михайлович п р о ш е л путь от 
токаря до инженера-техно­
лога цеха механизации. И-

сегодня нет, пожалуй, на 
комбинате цеха, где .бы ни 
работали механизмы, в со ­
здание которым о н вложил 
частицу своего; труда. Счет 
им сейчас у ж е перешел на 
сотни — сотни машин, уст-

' ройств, приспособлений 
для облегчения тяжелого 
физического труда и меха­
низации трудоемких , а то и . 
опасным операций. 

А открыт был этот счет 
вскоре после войны, копда 
цех механизации от изго­
товления запчастей и • дета­
лей к действующему о б о ­
рудованию стал постепенно 
переходить к, исполнению 
своих прямым функций , за­
ложенных в самом его на­
звании, — к из го т о влению 

Окончание . 
Начале на 1-й стр. 
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